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Duden: «Solidarität, die: unbedingtes Zusammenhalten mit 
jemandem aufgrund gleicher Anschauungen und Ziele.» 
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Dafür können wir alle einstehen. Aber was ist, wenn sich die Ziele der 
verschiedenen Gruppen einer Solidaritätsgemeinschaft verschieben, 
weil sich das Umfeld verändert hat? Das Verhältnis zwischen Arbeits-
tätigen und Rentnern in der LUPK war vor zwanzig Jahren 4,5:1. 
Heute ist es 3:1.
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Liebe aktiv Versicherte, Pensionierte 
und Arbeitgeber 
S o l i d a r i t ä t  i s t  d a s  T he m a  un s e r e s  G e s chä f t s b e -
r i cht s  f ü r  d a s  J a hr  2 0 2 0 . N ur  d i e  Ä l t e s t e n  un t e r  
un s  m ö g e n  s i ch a us  pe r s ö n l i che r  E r f a hr un g  a n  
d i e  J a hr e  d e s  2 . W e l t kr i e g s  e r i n n e r n ;  d i e  m e i s -
t e n  v o n  un s  ha b e n  n o ch n i e  e i n  s o  s chwi e r i g e s  
J a hr  wi e  2 0 2 0  e r l e b t  –  e i n  J a hr ,  i n  d e m  b i s l a n g  
s e l b s t v e r s t ä n d l i che  I n d i v i d ua lr e cht e  z um  G e -
m e i n wo hl d e r  G e s e lls cha f t  e i n g e s chr ä n kt  wur -
d e n . S o l i d a r i t ä t  ha t  e i n e n  g a n z  n e ue n  S t e lle n -
we r t  e r ha lt e n ,  un d  wi r  a lle  ha b e n  a uch g e m e r kt ,  
d a s s  S o l i d a r i t ä t  z uwe i le n  s chwi e r i g  i s t . N ä m l i ch 
d a n n ,  we n n  wi r  pe r s ö n l i ch e t wa s  f ü r  d i e  G e -
m e i n s cha f t  l e i s t e n  un d  a uf g e b e n  m ü s s e n . 

Solidarität verbindet  
die Generationen
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S o l i d a r i s ch ha n d e l n  i s t  j e d o ch n i cht  n ur  i m  
Z us a m m e n ha n g  m i t  d e r  P a n d e m i e  wi cht i g ,  
s o n d e r n  s pi e lt  a uch i n  d e r  A l t e r s v o r s o r g e  e i n e  
z e n t r a l e  R o lle . D i e  S o l i d a r i t ä t  z wi s che n  d e n  
G e n e r a t i o n e n  un d  z wi s che n  R e i ch un d  A r m  i s t  
e i n  t r a g e n d e r  P f e i l e r  d e r  V o r s o r g e we r ke . D o ch 
wä hr e n d  d i e  1 . S ä ule  ( A H V / I V )  d a r a uf  b a s i e r t ,  
d a s s  d i e  B e i t r ä g e  d e r  A r b e i t s t ä t i g e n  j e d e s  J a hr  
i m  s o g e n a n n t e n  U m l a g e v e r f a hr e n  f ü r  d i e  R e n -
t e n  d e r  P e n s i o n i e r t e n  v e r we n d e t  we r d e n ,  s o ll 
n	 er	2 	 ule	 	un 	s t	au 	 n	 er	L 	 	
j e d e  P e r s o n  f ü r  s i ch s e lb s t  e i n  V o r s o r g e v e r m ö -
en	ans aren 	 e	 er	 ere	Le enser ar -

t un g  d e r  V e r s i che r t e n ,  d i e  B e s i t z s t a n d wa hr un g  
d e r  P e n s i o n i e r t e n  un d  d a s  N i e d r i g s t z i n s um f e l d  
f ü hr t e n  j e d o ch m e hr  un d  m e hr  d a z u,  d a s s  a uch 
nner al 	 er	 eru en	 rs r e	e ne	 er -
t e i lun g  v o n  d e n  E r we r b s t ä t i g e n  z u d e n  R e n t n e -
r nnen	un 	 entnern	statt n et 	 as	 el 	 at	
s i ch v e r ä n d e r t ,  a b e r  d a s  Z i e l  b l e i b t  g l e i ch:  A lle  
s o lle n  s i ch d a r a uf  v e r l a s s e n  kö n n e n ,  d a s s  i hr e  
enten	 	 lter	s er	s n 	 a t	 e	L 	

au 	 n	Zu un t	 nanz ell	 esun 	 le t 	 st	 l -
d a r i t ä t  s e i t e n s  d e r  E r we r b s t ä t i g e n  un d  d e r  P e r -
s o n e n  i m  R uhe s t a n d  g e f r a g t .

n	 ese 	 es ts er t	 n en	 e	 ers e -
d e n e  Ü b e r l e g un g e n  z um  T he m a  S o l i d a r i t ä t  i n  
d e r  A l t e r s v o r s o r g e . S i e  s o lle n  z um  N a chd e n ke n  
a n r e g e n  un d  z uwe i le n  a uch pr o v o z i e r e n :  W o  
l i e g e n  d i e  G r e n z e n  d e r  S o l i d a r i t ä t ?

D a s  J a hr  2 0 2 0  wa r  a uch i m  H i n b l i ck a uf  d i e  F i -
n a n z m ä r kt e  t ur b ule n t . N a ch e i n e m  r e ko r d ho he n  
E i n b r uch i m  M ä r z  ha b e n  s i ch d i e  A kt i e n m ä r k-
te	 	Lau e	 es	 a res	 e 	 ut	er lt	un 	

d i e  V e r lus t e  d e s  e r s t e n  Q ua r t a l s  m e hr  a l s  n ur  
we t t g e m a cht . M i t  e i n e r  P e r f o r m a n ce  v o n  3 , 7  
P r o z e n t  ha b e n  wi r  d i e  S o llr e n d i t e  e r n e ut  ü b e r -
t r o f f e n . D e r  D e ckun g s g r a d  e r hö ht e  s i ch i m  J a h-
r e s v e r l a uf  le i cht  v o n  1 0 6 , 9  a uf  1 0 7 , 0  P r o z e n t . 

D e r  V o r s t a n d  ha t  we g e n  d e r  a n ha lt e n d  r e ko r d -
t i e f e n  Z i n s e n  b e s chlo s s e n ,  d e n  t e chn i s che n  
Z i n s s a t z  pe r  3 1 . D e z e m b e r  2 0 2 0  v o n  1 , 7 5  a uf  
1 , 5  P r o z e n t  z u s e n ke n . W i e  s cho n  i m  V o r j a hr  
ha t  d i e s  ke i n e  A us wi r kun g e n  a uf  d i e  H ö he  d e r  
Le stun en 	erlau t	es	 e 	 e	 e	 er	
R e n t e n v e r b i n d l i chke i t e n  r e a l i s t i s che r  d a r z us t e l -
len 	 e	L 	 r 	 e	 lters ut a en	 er	a t 	
V e r s i che r t e n  i m  J a hr  2 0 2 1  we i t e r hi n  z u 1 , 5  P r o -
zent	 erz nsen 	 t	l e t	 er	L Z nssatz	
e r n e ut  ü b e r  d e m  v o m  B un d e s r a t  v o r g e g e b e n e n  
M i n d e s t z i n s s a t z  v o n  1 , 0  P r o z e n t . D i e s  a l s  Z e i -
che n  v o n  S o l i d a r i t ä t  g e g e n ü b e r  un s e r e n  a kt i v  
V e r s i che r t e n . 

E b e n f a lls  po s i t i v  z u v e r m e r ke n  i s t ,  d a s s  d a s  a m  
	 anuar	202 	 n	 ra t	 etretene	neue	L
e le ent	 r	 e	 ers erten	Le stun s er -

b e s s e r un g e n  b e i  g l e i chb le i b e n d e n  B e i t r ä g e n  
b r i n g t . U n s e r e  g r o s s e n  F o r t s chr i t t e  i n  S a che n  
N a chha lt i g ke i t  i m  J a hr  2 0 1 9  ko n n t e n  wi r  a uch 
i m  l e t z t e n  J a hr  a us b a ue n :  I m  J un i  2 0 2 0  ha b e n  
wi r  d i e  e r n e ut e  N a chha lt i g ke i t s pr ü f un g  ( E S G  
–  U m we lt ,  S o z i a l e s ,  U n t e r n e hm e n s f ü hr un g )  
un s e r e s  P o r t f o l i o s  wi e d e r um  e r f o l g r e i ch a b -
g e s chlo s s e n . D e r  U m we lt  S o r g e  t r a g e n  i s t  e i n  
A us d r uck d e r  S o l i d a r i t ä t  m i t  n a chko m m e n d e n  
enerat nen	 	un 	 le ze t 	e ne	 nanz elle	

N o t we n d i g ke i t . E i n e  P e n s i o n s ka s s e  e r f ü llt  i hr e  
t r e uhä n d e r i s che  V e r a n t wo r t un g  g e g e n ü b e r  i h-
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r e n  V e r s i che r t e n  n ur  d a n n ,  we n n  s i e  d i e  V o r s o r -
g e v e r m ö g e n  n a chha lt i g  a n l e g t . I n  d i e s e m  S i n n e  
r 	 e	L 	a 	 e 	z e ten	 uartal	202 	

a uch g e m e i n s a m  m i t  v i e r  a n d e r e n  P e n s i o n s -
ka s s e n  i n  I n f r a s t r ukt ur a n la g e n  f ü r  e r n e ue r b a r e  
E n e r g i e n  i n v e s t i e r e n .

E i n  b e s o n d e r e r  D a n k f ü r  d a s  J a hr  2 0 2 0  g e b ü hr t  
allen	 tar e ten en	 er	L 	 e	 a en	 -

ren 	 e 	L n	 t	en r 	 el	 nsatz 	
F l e x i b i l i t ä t  –  un d  a uch S o li d a r i t ä t  –  a uf  H o m e -

e	u estellt	un 	zu	 e er	Ze t	 e	 r t s en	
P r o z e s s e  a uf r e cht e r ha lt e n . D a s  J a hr  2 0 2 1  
b r i n g t  n e ue  H e r a us f o r d e r un g e n ,  a b e r  g e m e i n -
s a m  we r d e n  wi r  s i e  m e i s t e r n .

R ol and  H aas 
P r ä s i d e n t

Luzerner	 ens ns asse

R et o T arreg h et t a 
G e s chä f t s f ü hr e r
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Das Jahr im Überblick

D as J ah r 2 0 2 0  w ird  al s S y nony m  f ü r d ie 
C orona- Pand em ie in d ie G esc h ic h t e eing e-
h en.  D ie w el t w eit e A usb reit ung  d es V irus 
und  d ie v on d en B eh ö rd en eing el eit et en 
E ind ä m m ung sm assnah m en f ü h rt en zu ei-
nem  E inb ruc h  d er g l ob al en K onj unkt ur;  
d ie A kt ienm ä rkt e erl it t en im  erst en Q uart al  
rekord h oh e V erl ust e.  I m  Lauf e d es J ah res 
h ab en sic h  d ie F inanzm ä rkt e j ed oc h  g ut  
erh ol t  und  d ie E inb ussen d es erst en Q uar-
t al s m eh r al s nur w et t g em ac h t .  D ie LU PK  
h at  auf  ih ren V erm ö g ensanl ag en eine an-
sp rec h end e R end it e erziel t  und  konnt e 
d en D ec kung sg rad  im  J ah resv erl auf  sog ar 
l eic h t  erh ö h en.  I m  B ereic h  V ersic h erung  
l ag  d er F okus auf  d er LU PK - R eg l em ent s-
ä nd erung ,  d ie am  1 .  J anuar 2 0 2 1  in K raf t  
g et ret en ist  und  Leist ung sv erb esserung en 
b ei g l eic h b l eib end en B eit rä g en b ring t .  

Jahresergebnis und Deckungsgrad
e	L 	 at	 	tur ulenten	 nla e a r	2020	

m i t  i hr e n  V e r m ö g e n s a n l a g e n  e i n e  R e n d i t e  
v o n  3 , 7 %  e r wi r t s cha f t e t . D i e  S o llr e n d i t e ,  d i e  
n o t we n d i g  i s t ,  um  d e n  D e ckun g s g r a d  v o n  A n -
f a n g  J a hr  z u ha lt e n ,  wur d e  ü b e r t r o f f e n ;  d e r  
D e ckun g s g r a d  s t i e g  i m  J a hr e s v e r l a uf  le i cht  
v o n  1 0 6 , 9 %  a uf  1 0 7 , 0 % . D i e s e s  g ut e  R e s ult a t  
ha b e n  wi r  t r o t z  d e r  S e n kun g  d e s  t e chn i s che n  
Z i n s s a t z e s  v o n  1 , 7 5 %  a uf  1 , 5 0 %  e r z i e l t ,  wa s  
d e n  D e ckun g s g r a d  um  1 , 4  P r o z e n t pun kt e  b e -
l a s t e t e . D i e  wi cht i g s t e n  po s i t i v e n  P e r f o r m a n ce -
t r e i b e r  wa r e n  A kt i e n a n l a g e n  un d  I m m o b i l i e n  m i t  
e i n e m  R e n d i t e b e i t r a g  v o n  1 , 6  r e s pe kt i v e  1 , 2  
P r o z e n t pun kt e n .

G e g e n ü b e r  d e r  i n t e r n e n  B e n chm a r k ha b e n  wi r  
n a ch K o s t e n  e i n  s e hr  g ut e s  R e s ult a t  e r z i e l t . D e r  
P i ct e t  I n d e x  B V G - 2 5  plus  ( 2 0 0 5 )  v e r z e i chn e -
t e  i m  l e t z t e n  J a hr  e i n  P lus  v o n  3 , 3 % ;  ü b e r  d e n  

Ze trau 	 n	 n 	 a ren	 at	 e	L 	 esen	
I n d e x  um  d ur chs chn i t t l i ch 0 , 7  P r o z e n t pun kt e  
pr o  J a hr  ü b e r t r o f f e n . D i e  l e i cht e  E r hö hun g  d e r  
S a chwe r t q uo t e  i m  J a hr  2 0 2 0  ha t  s i ch g e lo hn t . 
W i r  we r d e n  d e n  S a chwe r t a n t e i l  2 0 2 1  we i t e r  
a us b a ue n ,  d i e s  z ula s t e n  v o n  f e s t v e r z i n s l i che n  
A n l a g e n ,  d e r e n  R e n d i t e e r wa r t un g e n  we i t e r hi n  
ä us s e r s t  n i e d r i g  b l e i b e n .

Reglementsänderung 2021 
	 	 anuar	202 	 st	 as	neue	L e le -

m e n t  i n  K r a f t  g e t r e t e n ,  d a s  a uf g r un d  d e r  R e f o r m  
d e r  E r g ä n z un g s l e i s t un g e n  n o t we n d i g  wur d e . 
E s  e n t hä lt  d i e  n e ue  W e i t e r v e r s i che r un g s m ö g -
l i chke i t  v o n  v e r s i che r t e n  P e r s o n e n  a b  A l t e r  5 8 ,  
d e r e n  A r b e i t s v e r hä lt n i s  e n t we d e r  d ur ch K ü n -
d i g un g  v o m  A r b e i t g e b e r  o d e r  a uf  I n i t i a t i v e  d e s  
A r b e i t g e b e r s  i n  g e g e n s e i t i g e m  E i n v e r n e hm e n  
a uf g e l ö s t  wur d e . G l e i chz e i t i g  b r i n g t  d a s  n e ue  
e le ent	Le stun s er esserun en	 r	 e	

V e r s i che r t e n  b e i  g l e i chb le i b e n d e n  B e i t r ä g e n  
d e r  V e r s i che r t e n  un d  d e r  A r b e i t g e b e r . E i n e r -
s e i t s  wur d e n  d a s  T o d e s f a llka pi t a l e r hö ht  un d  
d i e  V o r a us s e t z un g e n  f ü r  d e n  A n s pr uch a uf  e i n e  
P a r t n e r r e n t e  e r l e i cht e r t . A n d e r e r s e i t s  b e s t e ht  
n e u a uch d i e  M ö g l i chke i t ,  d i e  A l t e r s l e i s t un g e n  
v o lls t ä n d i g  i n  K a pi t a l f o r m  z u b e z i e he n . D a  d i e  
e le ents n erun 	Le stun s er esserun en	

b e i  un v e r ä n d e r t e n  B e i t r ä g e n  m i t  s i ch b r i n g t ,  
v e r z i cht e t e  d e r  V o r s t a n d  a uf  e i n e  E i n b e r uf un g  
d e r  V e r s a m m lun g  d e r  V e r s i che r t e n .

lle	 n r at nen	zur	L e le ents n -
d e r un g  2 0 2 1  s i n d  a uf  un s e r e r  W e b s e i t e  a uf g e -
s cha lt e t  ( www.lupk.ch/ r e g l e m e n t - 2 0 2 1 ) .

Senkung des technischen Zinssatzes 
D e r  t e chn i s che  Z i n s s a t z  s pi e g e l t  d i e  E r wa r t un -
g e n  d e r  kü n f t i g e n  R e n d i t e n  d e r  V e r m ö g e n s a n -
l a g e n . W e g e n  d e r  we i t e r hi n  r e ko r d t i e f e n  Z i n s e n  
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at	 e	L 	 en	te n s en	Z nssatz	 er	 	
D e z e m b e r  2 0 2 0  v o n  1 , 7 5 %  a uf  1 , 5 0 %  g e s e n kt . 
D i e s e  M a s s n a hm e  t r ä g t  d e m  wi r t s cha f t li che n  
U m f e l d  R e chn un g  un d  e r l a ub t  e s ,  d i e  R e n t e n -
er n l e ten	un 	s t	 e	 nanz elle	La e	
er	L 	real st s er	 arzustellen 	 u 	 e	

e	 er	Le stun en	 at	 ese	 assna e	 e -
n e  A us wi r kun g . D i e  S e n kun g  d e s  t e chn i s che n  
Z i n s s a t z e s  f ü hr t e  pe r  E n d e  2 0 2 0  z u e i n e r  e i n -
m a l i g e n  E r hö hun g  d e s  V o r s o r g e ka pi t a l s  R e n t e n  
z ula s t e n  d e r  B e t r i e b s r e chn un g  i m  U m f a n g  v o n  
r un d  1 0 4  M i o . F r a n ke n ,  wa s  d e n  D e ckun g s g r a d  
pe r  E n d e  2 0 2 0  um  r un d  1 , 4  P r o z e n t pun kt e  r e -
d uz i e r t e .

Verzinsung der Altersguthaben 2021
D i e  A l t e r s g ut ha b e n  d e r  a kt i v  V e r s i che r t e n  wur -
d e n  2 0 2 0  z u 1 , 5 %  v e r z i n s t  –  e i n  ha lb e s  P r o z e n t  
ü b e r  d e m  B V G - M i n d e s t z i n s s a t z  v o n  1 % . D e r  
B un d e s r a t  ha t  b e s chlo s s e n ,  d e n  B V G - M i n d e s t -
z i n s s a t z  f ü r  d a s  J a hr  2 0 2 1  b e i  1 %  z u b e l a s s e n . 
u 	 e	L 	 lt	an	 re 	 s er en	Z ns -

s a t z  f e s t  un d  v e r z i n s t  d i e  A l t e r s g ut ha b e n  d e r  
V e r s i che r t e n  i m  J a hr  2 0 2 1  we i t e r hi n  z u 1 , 5 % .

Erfolgreiche ESG-Zertifizierung 2020
e	L 	 e asst	s 	aus	 s erle un en	

i n t e n s i v  m i t  d e m  T he m a  N a chha lt i g ke i t . I m  B e -
r i cht s j a hr  ha b e n  wi r  un s e r e  O b l i g a t i o n e n -  un d  
A kt i e n a n l a g e n  e r n e ut  a uf  E S G - K r i t e r i e n  ( U m -
we lt ,  S o z i a l e s ,  U n t e r n e hm e n s f ü hr un g )  a n a l y -
s i e r e n  l a s s e n . W i r  f r e ue n  un s ,  d a s s  wi r  v o m  
un a b hä n g i g e n  E x pe r t e n  C S S P / y o ur S R I  m i t  e i -
n e r  ü b e r d ur chs chn i t t l i ch ho he n  E S G - B e we r t un g  
unserer	 erts r tenanla en	zert z ert	 ur en 	
e	 t en 	un 	 l at nenanla en	 er	L 	

we i s e n  e i n e  um  1 1  P r o z e n t  b e s s e r e  E S G - B e -
we r t un g  a uf  a l s  d i e  m a r kt ü b l i che n  R e f e r e n z i n -
zes 	 as	L rt l 	erz elte	e ne	

B e we r t un g  v o n  7 , 0  ( R a t i n g  A )  a uf  e i n e r  S ka la  

v o n  0  b i s  1 0 ;  d i e s  g e g e n ü b e r  d e r  m a r kt ü b l i che n  
B e n chm a r k m i t  e i n e r  B e we r t un g  v o n  6 , 3  ( R a t i n g  

	 e	L 	 r 	 r	 rt l 	au 	 n	Zu un t	
pe r i o d i s ch v o n  un a b hä n g i g e r  S e i t e  a uf  N a chha l-
t i g ke i t  un d  C O 2 - I n t e n s i t ä t  a n a l y s i e r e n  l a s s e n .

I m  J a hr  2 0 2 0  ko n n t e n  wi r  d i e  C O 2 - I n t e n s i t ä t  
un s e r e s  P o r t f o l i o s  m i t  m e hr e r e n  M a s s n a hm e n  
we i t e r  s e n ke n . W i r  ha b e n  b e i  un s e r e m  I n d e x -
a n b i e t e r  e r f o l g r e i ch e i n g e b r a cht ,  d a s s  d i e  E S G -
Lea ers n zes	 l ar s en	se t	 n e	2020	
n o ch s t ä r ke r  b e r ü cks i cht i g e n . Z ud e m  ha b e n  wi r  
d e n  A n t e i l  d e r  n a ch d i e s e n  n a chha lt i g e n  I n d i z e s  
v e r wa lt e t e n  A kt i e n a n l a g e n  i m  B e r i cht s j a hr  we i -
t e r  e r hö ht . N e u we r d e n  a uch d i e  I n d e x a n l a g e n  
i n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  A kt i e n  E ur o pa ,  d i e  d e n  
G r o s s t e i l  d i e s e r  A n l a g e ka t e g o r i e  a us m a che n ,  
e ss	 	Lea ers	 n e 	 er altet 	 e ter	
at	 e	L 	 en	 a alt e ts ra 	 rer	

S chwe lle n la n d a kt i e n  a uf  1 0 0  P r o z e n t  e r hö ht . 
I n s g e s a m t  b e wi r t s cha f t e n  wi r  n un  m e hr  a l s  9 5  
P r o z e n t  un s e r e r  A us la n d a kt i e n  a n ha n d  v o n  
E S G - K r i t e r i e n .

e	L 	 at	 	 er ts a r	 ers e ene	 l -
m a po s i t i v e  A n l a g e n  g e t ä t i g t . S o  i n v e s t i e r e n  wi r  
i m  R a hm e n  d e s  M a n d a t s  f ü r  F r a n ke n o b l i g a t i o -
n e n  a uch i n  G r e e n  B o n d s  ( g r ü n e  O b l i g a t i o n e n ) . 
W i r  ka uf t e n  v e r s chi e d e n e  G r e e n  B o n d s  v o n  
I m m o b i l i e n -  un d  V e r s i che r un g s g e s e lls cha f t e n  
s o wi e  v o n  s upr a n a t i o n a l e n  O r g a n i s a t i o n e n . D i e  
E m i t t e n t e n  s e t z e n  d i e  a uf g e n o m m e n e n  G e l d e r  
r	s ez s e	 a alt e ts r e te	e n 	z 	

f ü r  d i e  R e d ukt i o n  d e s  E n e r g i e v e r b r a uchs  o d e r  
e	 te erun 	 er	 ner ee z enz	 n	 -

l i e n . B e i  d e n  I n f r a s t r ukt ur a n la g e n ,  d i e  un t e r  d i e  
A n l a g e ka t e g o r i e  E r g ä n z e n d e  A n l a g e n  f a lle n ,  ha t  
e	L 	 e tere	 n est t nen	 n	 nla en	 r	

e r n e ue r b a r e  E n e r g i e n  g e t ä t i g t  ( S o l a r -  un d  W i n d -
pa r ks  s o wi e  W a s s e r kr a f t we r ke  i n  d e r  S chwe i z  

E inl eit ung   D as J ah r im  Ü b erb l ic k 
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un d  i n  E ur o pa ) . M i t  d i e s e n  I n v e s t i t i o n e n  l e i s t e n  
wi r  e i n e n  B e i t r a g  z um  U m b a u d e r  W i r t s cha f t  i n  
R i cht un g  N a chha lt i g ke i t .

W i r  we r d e n  d e n  A n t e i l  v o n  n a chha lt i g e n  A n l a g e n  
i n  un s e r e m  P o r t f o l i o  we i t e r  e r hö he n . E i n e r s e i t s  
we r d e n  wi r  a uch f ü r  S chwe lle n la n d o b l i g a t i o n e n  
e i n e n  I n v e s t i t i o n s a n s a t z  s uche n ,  d e r  N a chha l-
t i g ke i t s kr i t e r i e n  b e r ü cks i cht i g t . A n d e r e r s e i t s  
we r d e n  wi r  e r n e ut  I n v e s t i t i o n e n  i n  kli m a po s i t i v e  
A n l a g e n  t ä t i g e n  un d  d a s  S e g m e n t  « e r n e ue r b a -
r e  E n e r g i e n »  i n  d e n  I n f r a s t r ukt ur a n la g e n  we i t e r  
a us b a ue n .

Hypothekarsoftware «WinCredit»
W i r  ha b e n  d i e  um f a s s e n d e  E r n e ue r un g  d e r  I T -
I n f r a s t r ukt ur  i m  B e r i cht s j a hr  we i t e r g e f ü hr t . A m  
1 . J a n ua r  2 0 2 1  ha b e n  wi r  d i e  n e ue  H y po t he ka r -
l ö s un g  « W i n C r e d i t »  i n  B e t r i e b  g e n o m m e n ,  m i t  
el er	 er	 anze	Le ensz lus	 er	 t e -

ke n  a b g e b i l d e t  we r d e n  ka n n . Z ud e m  e r f ü llt  d i e  
n e ue  S o f t wa r e  d i e  he ut i g e n  A n f o r d e r un g e n  a n  
F un kt i o n a l i t ä t  un d  S i che r he i t .

Erweiterung der Loyalitäts- und Integri-
tätsvorschriften
e	L 	 at	 re	L al t ts 	un 	 nte r t ts -

v o r s chr i f t e n  i n  e i n e m  R e g l e m e n t  f e s t g e ha lt e n ,  
d a s  a uf  d e r  C ha r t a  d e s  S chwe i z e r i s che n  P e n -
s i o n s ka s s e n v e r b a n d s  ( A S I P )  b a s i e r t . D i e s e  
F a chr i cht li n i e n  g e l t e n  a l s  v e r b i n d l i che r  V e r ha l-
t e n s ko d e x . S i e  wur d e n  i m  R a hm e n  e i n e r  pe r i o -
d i s che n  P r ü f un g  ü b e r a r b e i t e t  un d  a uf  s ä m t l i che  
M i t a r b e i t e n d e  un d  e x t e r n e  D i e n s t l e i s t e n d e  d e r  
L 	er e tert

Wechsel im Vorstand
eter	 ets 	 ele erter	 es	Luzerner	

S t a a t s pe r s o n a l v e r b a n d s  un d  V e r t r e t e r  d e r  A r -
b e i t n e hm e n d e n ,  i s t  pe r  E n d e  D e z e m b e r  2 0 2 0  

alters al er	aus	 e 	 rstan 	 er	L 	zu -
r ü ckg e t r e t e n . S e i n e n  P l a t z  n i m m t  n e u M a r t i n  
lu er 	 ere sle ter	 e e	 er	 l n en	Luzern	

un 	 arnen	 er	Luzerner	 s atr e 	e n 	  
M a r t i n  F lud e r  i s t  a n  d e r  1 0 . V e r s a m m lun g  d e r  
V e r s i che r t e n  v o m  2 1 . M a i  2 0 1 9  z um  e r s t e n   
E r s a t z m i t g l i e d  g e wä hlt  wo r d e n .

Vorstand und Personal
er	 rstan 	 er	L 	 este t	aus	z l 	 t -

g l i e d e r n  un d  i s t  pa r i t ä t i s ch a us  V e r t r e t e r i n n e n  
un d  V e r t r e t e r n  d e r  A r b e i t n e hm e r -  un d  A r b e i t g e -
b e r s e i t e  z us a m m e n g e s e t z t . I m  a b g e l a uf e n e n  
G e s chä f t s j a hr  f a n d e n  s e chs  V o r s t a n d s s i t z un g e n  
s t a t t ,  b e i  e i n e r  d a v o n  e r f o l g t e  d i e  B e s chlus s f a s -
s un g  m i t t e l s  Z i r kula r b e s chlus s .

N e b e n  d e r  B e ha n d lun g  un d  V e r a b s chi e d un g  v o n  
J a hr e s r e chn un g ,  G e s chä f t s b e r i cht ,  Q ua r t a l s -
b e r i cht e n  un d  B ud g e t  s t a n d  d i e  T e i l r e v i s i o n  d e s  
L e le ents	 er	 	 anuar	202 	 	Zent -
r um  d e r  V o r s t a n d s a r b e i t .

	 a r	2020	 es t te	 e	L 	 7	 tar -
e ten e	 n lus e	Lernen e 	 e	L nsu e	

d e s  P e r s o n a l s  b e l i e f  s i ch a uf  3 , 3  M i o . F r a n ke n . 
e	L 	 ennt	 e n	 nus alus ste 	 as	
er ltn s	z s en	 e 	t e sten	 e l 	Lernen -
e 	un 	 e 	 sten	L n	 etru 	 	 er ts -

j a hr  1  z u 3 , 7 .

Dank
D a s  wi cht i g s t e  G e s chä f t  d e s  B e r i cht s j a hr s  2 0 2 0  
	 e	u an re e	 e lre s n	 es	L e -

l e m e n t s  –  ko n n t e  f r i s t g e r e cht  a uf  d e n  1 . J a n ua r  
2 0 2 1  um g e s e t z t  we r d e n . W i r  r i cht e n  e i n e n  s pe -
z i e lle n  D a n k a n  un s e r e  a n g e s chlo s s e n e n  A r b e i t -
g e b e r ,  d i e  d i e  A n pa s s un g e n  d e s  R e g l e m e n t s  
m i t t r a g e n . 
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F ü r  d a s  J a hr  2 0 2 0  g e b ü hr t  un s e r e n  M i t a r b e i -
t e r i n n e n  un d  M i t a r b e i t e r n  e i n  g a n z  b e s o n d e r e r  
D a n k. S i e  ha b e n  m i t  v i e l  E n g a g e m e n t  un d  g r o s -
ser	 le l t t	au 	 ren 	 e 	L n	 e	
kr i t i s che n  P r o z e s s e  a uf r e cht e r ha lt e n  un d  d a f ü r  
g e s o r g t ,  d a s s  un s e r e  V e r s i che r t e n  j e d e r z e i t  Z u-
g a n g  z u a lle n  D i e n s t l e i s t un g e n  ha t t e n .

U n s e r e n  V e r s i che r t e n  un d  A r b e i t g e b e r n  d a n ke n  
wi r  g a n z  he r z l i ch f ü r  d i e  g ut e  Z us a m m e n a r b e i t  
un 	 r	 r	 ertrauen	 n	 e	L 	

Entschädigung an leitende Organe
V orst and  und  A ussc h uss
D i e  E n t s chä d i g un g e n  a n  d i e  M i t g l i e d e r  d e s  V o r -
s t a n d s  un d  d e s  A us s chus s e s  s i n d  i m  G e s chä f t s -
re le ent	 er	L 	 e	 l t	 ere elt

e st	 er	 en	 nts un 	er alten	 e	 t -
g l i e d e r  d e s  o b e r s t e n  O r g a n s  e i n  pa us cha le s  
S i t z un g s g e l d  v o n  5 0 0  F r a n ke n  pr o  S i t z un g . D i e  
G e s a m t e n t s chä d i g un g  f ü r  d e n  V o r s t a n d  un d  
d e n  V o r s t a n d s a us s chus s  b e t r ug  i m  B e r i cht s j a hr  
7 000	 ran en	 a n	 r s u 	26 00	 ran -

ke n ) . B e i  e n t s pr e che n d e r  V e r e i n b a r un g  wi r d  d i e  
E n t s chä d i g un g  n i cht  a n  d a s  M i t g l i e d  s e l b s t ,  s o n -
d e r n  a n  s e i n e n  A r b e i t g e b e r  a us g e r i cht e t .

G esc h ä f t sl eit ung
D i e  E n t s chä d i g un g  d e r  G e s chä f t s l e i t un g  o r i e n -
t i e r t  s i ch a n  d e r  B e s o l d un g s v e r o r d n un g  f ü r  d a s  
taats ers nal	 es	 ant ns	Luzern 	 e	 e -

s a m t l o hn s um m e  d e r  G e s chä f t s l e i t un g  b e t r ug  i m  
er ts a r	 000	 ran en	 a n	 es ts -
run 	22 000	 ran en

s	 er en	 e ne	 ar a len	L nante le	un 	 e -
n e  a n d e r e n  N e b e n l e i s t un g e n  a n  d i e  l e i t e n d e n  
O r g a n e  a us g e r i cht e t .

E inl eit ung   D as J ah r im  Ü b erb l ic k |  K ennzah l en

Prä sid ent in od er Prä sid ent CHF 20ʼ000 pro Jahr (fix)

M it g l ied  V orst and  und  
A ussc h uss

CHF 10ʼ000 pro Jahr (fix)

M it g l ied  V orst and CHF  5ʼ000 pro Jahr (fix)
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2 0 2 0 2 0 1 9 2 0 1 8 2 0 1 7 2 0 1 6

D ec kung sg rad 1 0 7 , 0  % 1 0 6 , 9 % 1 0 2 , 0 % 1 0 7 , 7 % 1 0 3 , 9 %

Perf orm anc e 3 , 7  % 8 , 9 % – 1 , 1 % 7 , 3 % 3 , 8 %

B il anzsum m e in C H F 8ʼ714 Mio. 8ʼ242 Mio. 7ʼ487 Mio. 7ʼ495 Mio. 6ʼ897 Mio.

A kt iv  V ersic h ert e 25ʼ466 24ʼ082 23ʼ546 23ʼ200 22ʼ796

R ent enb erec h t ig t e 8 ’ 3 9 7 8ʼ101 7ʼ812 7ʼ159 6ʼ720

Z inssat z A l t ersg ut h ab en 1 , 5 0  % 1 , 5 0 % 1 , 5 0 % 1 , 0 0 % 1 , 2 5 %

Kennzahlen der letzten fünf Jahre

Kennzahlen 2020

Deckungsgrad

Bilanzsumme in CHF

Rentenberechtigte

Performance

Aktiv Versicherte

Zinssatz Altersguthaben

107,0%

8’714 Mio.

8’397

3,7%

25’466

1,50%
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Reform ist Solidarität.
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Das Tiefzinsumfeld und die demografische Entwicklung stellen die 
Pensionskassen vor grosse Herausforderungen. Um die Renten 
auch in Zukunft zu sichern, ist eine Reform der 2. Säule notwendig. 
Das ist Solidarität.
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E inl eit ung   W er w ir sind

Vorstand

Arbeitgebervertretung
R o l a n d  H a a s ,  Le ter	 enststelle	 ers nal 	 r -
s i d e n t  |  H e i n z  B ö s ch,  D e pa r t e m e n t s s e kr e t ä r  F i -
nanz e arte ent	 es	 ant ns	Luzern  |  H e r b e r t  
E ug s t e r ,  R e kt o r  B e r uf s b i l d un g s z e n t r um  B a u un d  
G e we r b e  |  B e n n o  F uchs , 	 re t r 	Luzerner	
K a n t o n s s pi t a l  |  D ö l f  K ä ppe li ,  D i r e kt o r  G e b ä ud e -
ers erun 	Luzern  |  Y v o n n e  Z wy s s i g - V ü lle r s ,  

P r ä s i d e n t i n  B e z i r ks g e r i cht  W i lli s a u

Arbeitnehmervertretung
R e b e kka  R e n z , 	 zent n	 s ule	Luzern	 	
W i r t s cha f t ,  G e m e i n d e r ä t i n ,  V i z e pr ä s i d e n t i n  |   
M a r t i n  F lud e r , 	 ere sle ter	 e e	Luzerner	
P s y chi a t r i e  |  M a r t i n  K a uf m a n n ,  F a chs pe z i a l i s t  

rts a ts el te 	 r 	Luzerner	 l ze  |   
T ho m a s  K a uf m a n n , 	Le ter	 ana e ent	Lu -
z e r n e r  K a n t o n s s pi t a l  |  A l e x  M e s s e r l i ,  P r i m a r l e h-
rer 	 r s ent	Luzerner	Le rer nnen 	un 	Le -
r e r v e r b a n d  |  U r b a n  S a g e r ,  M i t t e l s chulle hr e r  un d  

zent	 	Luzern 	 r s ent	 	Luzern

Vorstandsausschuss
R o l a n d  H a a s , 	Le ter	 enststelle	 ers nal 	 r -
s i d e n t  |  R e b e kka  R e n z ,  D o z e n t i n  H o chs chule  
Luzern	 	 rts a t 	 e e n er t n 	 ze r s -
d e n t i n  |  T ho m a s  K a uf m a n n , 	Le ter	 ana e -
ent	Luzerner	 ant nss tal  |  Y v o n n e  Z wy s s i g -

V ü lle r s ,  P r ä s i d e n t i n  B e z i r ks g e r i cht  W i lli s a u

Verwaltung

Geschäftsleitung
R e t o  T a r r e g he t t a ,  G e s chä f t s f ü hr e r  |  R o l f   
H a uf g a r t n e r , 	Le ter	 nanzen  |  se 	L t l ,  
Le ter	 erts r tenanla en  |  H e r b e r t  M e i e r ,  
Le ter	 ers erun  |  L renz	 t r 	Le ter	
I m m o b i l i e n  

Versicherung
H e r b e r t  M e i e r , 	Le ter	 ers erun 	|	 N a t ha li e  
B ü r g l e r ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  Lara	 ell ller 	

F a chb e a r b e i t e r i n  |  M y r i a m  I m ho f ,  S a chb e a r b e i -
t e r i n  |  A n d r e a  M e n g i ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  M i r j a m  
R o s chm a n n ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  A n t o n i o  T ud i s co ,  
F a chb e a r b e i t e r  |  S t e f a n  Z ü r che r ,  T e a m l e i t e r  A kt i v  
V e r s i che r t e

Finanzen
R o l f  H a uf g a r t n e r ,  Le ter	 nanzen	|	 B e a t  H e r m a n n ,  
I C T  M a n a g e r  |  P a t r i ci a  J o r d i ,  F a chb e a r b e i t e r i n  |  
A n g e l a  M a r e lli ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  A n i t a  R i t t ,  S a ch-
b e a r b e i t e r i n

Wertschriftenanlagen
se 	L t l f , 	Le ter	 erts r tenanla en	|	Lu as	

A b t ,  A s s e t  M a n a g e r  |  D a v i d  K ü n g ,  A s s e t  M a n a g e r

Immobilien
L renz	 t r 	Le ter	 l en  |  A r l e t t e   
B o ur q ui n ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  M a r i l e n a  C a r o llo ,  
T e a m le i t e r i n  B uchha lt un g  I m m o b i li e n  |  D a n i e la   
C o s t a ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  B a r b a r a  D a hi n d e n ,  
S a chb e a r b e i t e r i n  |  R a pha e l F ur r e r ,  A s s e t  M a n a g e r  
I m m o b i l i e n  |  G a s t o n  G i s l e r ,  B a uhe r r e n v e r t r e t e r /
P r o j e kt le i t e r  |  M a r kus  G r a f ,  B a uhe r r e n v e r t r e t e r /
P r o j e kt le i t e r  |  G a b r i e l a  H ü g i ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  
C hi a r a  J o lle r ,  S a chb e a r b e i t e r i n  |  te an	Lau a er 	
T e a m l e i t e r  I m m o b i l i e n b e wi r t s cha f t un g  |  M o n i ka  
M e i e r ,  I m m o b i li e n b e wi r t s cha f t e r i n  |  V a le n t i n a  M e y e r ,  
I m m o b i l i e n b e wi r t s cha f t e r i n  |  G a b r i e l a  P a l m a s ,  
I m m o b i l i e n b e wi r t s cha f t e r i n  |  R a he l R ut i s ha us e r ,  
S a chb e a r b e i t e r i n  |  S t e f a n i e  S t e i n e r ,  I m m o b i l i e n -
b e wi r t s cha f t e r i n  |  J uli a  W y r s ch,  S a chb e a r b e i t e r i n

Sekretariat
A n d r e a  B l e n ke ,  S e kr e t a r i a t  G e s chä f t s l e i t un g

Personal | Organisation
L z	 ra e r ,  S a chb e a r b e i t e r i n  

In Ausbildung
V a n e s s a  B i r r e r ,  Lernen e	|	Y a s ha  S chm i d ,  Lernen er  

S t a n d  1 . A pr i l 2 0 2 1

Wer wir sind
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Wer wir sind
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Habe ich im Alter genug zum Leben?
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Repräsentative Studien zeigen, dass nur die Hälfte der Schweizer 
Bevölkerung damit rechnet, im Alter gut leben zu können. Solidarität 
bedeutet, dass die Renten der LUPK jederzeit sicher sind.
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Portfolio 31.12.2020

Performance 

in CHF 1ʼ000

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 2 ’ 0 6 3 ’ 5 1 3 2 3 , 7 %

H y p ot h ekard arl eh en 5 1 6 ’ 0 2 1 5 , 9 %

A kt ien 2’497’343 2 8 , 6 %

A l t ernat iv e A nl ag en 1 ’ 2 1 6 ’ 7 9 8 14,0%

I m m ob il ien 2 ’ 3 9 6 ’ 7 5 5 2 7 , 5 %

Ü b rig e V erm ö g ensanl ag en 2 3 ’ 9 5 6 0 , 3 %

B il anzsum m e 8’714’386 1 0 0 , 0 %

Perf orm anc e 

l et zt e l et zt e l et zt e

M eh rj ah resv erg l eic h 2 0 2 0 2 0 1 9 2 0 1 8 2 0 1 7 2 0 1 6 2 0 1 5 5  J ah re 1 0  J ah re 1 5  J ah re

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 1 , 2 % 2 , 9 % 0 , 2 % 1 , 5 % 1 , 9 % 1 , 0 % 1 , 5 % 2 , 0 % 2 , 0 %

H y p ot h ekard arl eh en 1 , 2 % 1 , 5 % 1 , 2 % 1 , 3 % 1 , 7 % 1 , 9 % 1,4% 1 , 8 % 2 , 1 %

A kt ien 4,6% 24,9% – 9 , 8 % 21,4% 5 , 7 % – 0 , 8 % 8 , 6 % 7 , 8 % 4,3%

A l t ernat iv e A nl ag en 3 , 0 % 4,3% 2 , 8 % 2 , 9 % 4,5% 3 , 6 % 3 , 5 % 4,6% 2 , 5 %

I m m ob il ien 4,4% 4,5% 4,4% 4,6% 4,6% 4,7% 4,5% 4,6% 4,5%

G esam t v erm ö g en 3 , 7 % 8 , 9 % – 1 , 1 % 7 , 3 % 3 , 8 % 1 , 8 % 4,5% 4,3% 3,4%

B enc h m ark 3 , 2 % 8 , 9 % – 2 , 0 % 7 , 1 % 3,4% 1,4% 4,1% 4,0% 3 , 3 %

V erg l eic h sind izes

Pictet BVG-25 plus (2005) 3 , 3 % 1 0 , 7 % – 3 , 1 % 5 , 2 % 3,4% 1 , 2 % 3 , 8 % 4,3% 3 , 5 %

CS PK Index 4,1% 1 1 , 5 % – 3 , 2 % 8 , 1 % 3 , 9 % 1 , 0 % 4,7% 4,5% 3 , 5 %

U B S  PK  B arom et er 4,5% 1 0 , 5 % – 2 , 7 % 7 , 3 % 3 , 9 % 1 , 0 % 4,6% 4,4% 3 , 5 %

G esc h ä f t sent w ic kl ung   Port f ol io 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0  |  Perf orm anc e |  D ec kung sg rad  und  V erw al t ung skost en 
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Portfolio 31.12.2020 Deckungsgrad und Verwaltungskosten

Performance 

1 1 0 %

1 0 5 %

1 0 0 %

9 5 %

9 0 %

8 5 %

8 0 %
2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7 2 0 1 0 2 0 2 02 0 1 92 0 1 82 0 1 72 0 1 62 0 1 520142 0 1 32 0 1 22 0 1 12 0 0 92 0 0 8

V erw al t ung skost en V ersic h erung 2 0 2 0 2 0 1 9 2 0 1 8 2 0 1 7 2 0 1 6 2 0 1 5

Kosten in CHF 1ʼ000

V ersic h ert env erw al t ung 1 ’ 9 9 6 1 ’ 8 6 6 1 ’ 7 3 2 1ʼ675 1ʼ580 1ʼ663

Kosten Versichertenverwaltung pro versicherte Person (in CHF) 5 9 5 8 5 5 5 5 54 5 8

K ost en in %  d es d urc h sc h nit t l ic h en G esam t v erm ö g ens 0 , 0 2 % 0 , 0 2 % 0 , 0 2 % 0 , 0 2 % 0 , 0 2 % 0 , 0 3 %

V erw al t ung skost en d er V erm ö g ensanl ag e 2 0 2 0 2 0 1 9 2 0 1 8 2 0 1 7 2 0 1 6 2 0 1 5

Kosten in CHF 1ʼ000

W ert sc h rif t enanl ag en d irekt e K ost en1) 4’334 3’847 4’045 4ʼ738 4ʼ947 4ʼ141

W ert sc h rif t enanl ag en ind irekt e K ost en2) 2 3 ’ 8 0 7 1 8 ’ 2 7 0 2 0 ’ 9 3 9 18ʼ142 18ʼ080 23ʼ530

. / .  E rh al t ene R ü c kv erg ü t ung en -564 – 3 5 7 – 6 2 6 –1ʼ417 –401 –2ʼ012

K ost en W ert sc h rif t enanl ag en 2 7 ’ 5 7 7 2 1 ’ 7 6 0 24ʼ358 21ʼ463 22ʼ626 25ʼ659

K ost en I m m ob il ien 2ʼ768 2ʼ353 2’146 2ʼ054 1ʼ720 1ʼ736

K ost en H y p ot h eken 3 8 6 2 7 9 2 7 3 2 5 2 2 6 6 2 5 8

K ost en I m m ob il ien Port f ol io M anag em ent 8 0 7 2 7 1 1 9 9 1 8 2 1 8 8 1 8 3

K ost en V erm ö g ensv erw al t ung 3 1 ’ 5 3 8 24’663 2 6 ’ 9 7 6 23ʼ951 24ʼ800 27ʼ836

K ost en in %  d er kost ent ransp arent en V erm ö g ensanl ag en

W ert sc h rif t enanl ag en 0 , 3 2 % 0 , 2 6 % 0 , 3 2 % 0 , 2 8 % 0 , 3 3 % 0 , 3 9 %

I m m ob il ien 0 , 0 3 % 0 , 0 3 % 0 , 0 3 % 0 , 0 3 % 0 , 0 2 % 0 , 0 2 %

H y p ot h eken und  I m m ob il ien Port f ol io M anag em ent 0 , 0 1 % 0 , 0 1 % 0 , 0 1 % 0 , 0 1 % 0 , 0 1 % 0 , 0 1 %

T ot al 0 , 3 6 % 0 , 3 0 % 0 , 3 6 % 0 , 3 2 % 0 , 3 6 % 0,42%

1) D irekt e K ost en w erd en d er LU PK  in R ec h nung  g est el l t  und  in d er B et rieb srec h nung  ausg ew iesen.
2)  Indirekte Kosten (TER-Kosten aus kostentransparenten Kollektivanlagen) werden nicht in Rechnung gestellt, sondern direkt mit den 

E rt rä g en v errec h net .
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Wo ist die Vorsorge-Greta?
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Klimawandel und Altersvorsorge haben einiges gemeinsam. Beides 
sind Probleme, die man gerne aufschiebt – die unsere Zukunft jedoch 
massiv beeinflussen werden. Die Umwandlungssätze müssen an das 
heutige Umfeld angepasst werden, sodass unser Vorsorgesystem 
auch für die nächste Generation gesund bleibt. 
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V ersic h erung   V ersic h erung st ec h nisc h e I nf orm at ionen |  Z inssä t ze und  J ah rest euerung

Versicherungstechnische Informationen

H ö h e d er U m w and l ung ssä t ze                                                                           R ent e in Prozent  d es A l t ersg ut h ab ens

A l t er 6 0 4,60%

A l t er 6 1 4,72%

A l t er 6 2 4,84%

A l t er 6 3 4,96%

Alter 64 5 , 0 8 %

A l t er 6 5 5 , 2 0 %

V ersic h erung sp l an S t and  0 1 . 0 1 . 2 0 2 1

H ö h e d er B eit rä g e und  A l t ersg ut sc h rif t en in Prozent  d er v ersic h ert en B esol d ung

B eit rä g e B eit rä g e A l t ersg ut sc h rif t en

A rb eit neh m end e A rb eit g eb er*

Alter 18–24 0 , 8 0 % 3 , 0 0 %

A l t er 2 5 – 2 9 6 , 7 5 % 8 , 9 5 % 1 1 , 9 0 %

Alter 30–34 7 , 8 0 % 1 0 , 0 0 % 14,00%

Alter 35–41 8 , 9 0 % 1 1 , 1 0 % 1 6 , 2 0 %

Alter 42–65 Plan Basis 9 , 9 0 % 1 5 , 2 0 % 2 1 , 3 0 %

Alter 42–65 Plan Plus2 1 1 , 9 0 % 1 5 , 2 0 % 2 3 , 3 0 %

Alter 42–65 Plan Plus3 1 2 , 9 0 % 1 5 , 2 0 % 24,30%

A l t er 6 6 – 7 0 6 , 7 5 % 8 , 9 5 % 1 1 , 9 0 %  

* inkl. Zusatzbeiträge für die Ausgleichsgutschriften (Reglementsänderung 2019), für Risiko sowie Rückstellungen für einen zu hohen 
U m w and l ung ssat z 

B eit rag sv erh ä l t nis 2 0 2 0  A rb eit neh m er/ A rb eit g eb er 40,6% / 59,4%

T ot al  A rb eit neh m erb eit rä g e 2 0 2 0  in Prozent  d er v ersic h ert en A H V - Loh nsum m e 7 , 7 %

T ot al  A rb eit g eb erb eit rä g e 2 0 2 0  in Prozent  d er v ersic h ert en A H V - Loh nsum m e 1 1 , 3 %

Experte für berufliche Vorsorge Expertenmandat: DEPREZ Experten AG, Zürich

Ausführender Experte: Dr. Olivier Deprez

Stichtag des letzten Gutachtens 31. Dezember 2017

Art der Kasse autonome, umhüllende Kasse; 100% Kapitaldeckungsverfahren

Vorsorgeplan Beitragsprimat

Versicherungstechnische Grundlagen VZ 2015 Generationentafel

Zinssatz Altersguthaben Aktive 2020        ab 1. Januar 2021

1,50%                          1,50%

Technischer Zinssatz 1,50%
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Versicherungstechnische Informationen Zinssätze und Jahresteuerung

BVG-Zinssatz
G e s e t z l i che r  Z i n s s a t z ,  m i t  d e m  d i e  A l t e r s g ut ha -
b e n  n a ch B V G  i m  M i n i m um  z u v e r z i n s e n  s i n d .  

LUPK-Zinssatz Altersguthaben Aktive
Z i n s s a t z ,  m i t  d e m  d i e  A l t e r s g ut ha b e n  ( B V G  un d  
er l at r s 	 e 	 er	L 	e e t 	 er -

z i n s t  we r d e n . D i e s e r  Z i n s s a t z  wi r d  v o m  V o r -
s t a n d  f e s t g e l e g t  un d  ka n n  v o m  B V G - M i n d e s t -
z i n s s a t z  a b we i che n .

LUPK-Zinssatz Vorsorgekapital Renten 
(technischer Zinssatz)
D e r  t e chn i s che  Z i n s s a t z  wi r d  a uf  E m pf e hlun g  
d e s  V e r s i che r un g s e x pe r t e n  v o m  V o r s t a n d  f e s t -

g e l e g t . E s  ha n d e l t  s i ch um  e i n e n  m o d e llha f t e n  
Z i n s ,  d e r  d i e  l a n g f r i s t i g  z u e r wa r t e n d e n  V e r m ö -
g e n s e r t r ä g e  a b b i l d e n  s o ll. D e n  g r ö s s t e n  T e i l  d e r  
entenza lun en	 uss	 e	L 	n t	s rt 	

s o n d e r n  e r s t  i n  e i n e r  n a he n  o d e r  f e r n e n  Z ukun f t  
e r b r i n g e n . D i e  e n t s pr e che n d e n  D e ckun g s ka pi -
t a l i e n  kö n n e n  a l s o  a uf  d i e  G e g e n wa r t  d i s ko n -
t i e r t  we r d e n . D a z u wi r d  d e r  t e chn i s che  Z i n s s a t z  
v e r we n d e t .

Landesindex der Konsumentenpreise
D i e  B e r e chn un g  d e r  J a hr e s t e ue r un g  e r f o l g t  a uf  
d e r  B a s i s  d e s  I n d e x  1 9 8 2 ,  i m m e r  m i t  d e m  S t a n d  
M o n a t  N o v e m b e r . D i e  R e n t e n l e i s t un g e n  d e r  
L 	 l e en	 	 er ts a r	un er n ert

J ah r B V G - Z inssat z LU PK - Z inssat z LU PK - Z inssat z Landesindex

A l t ersg ut h ab en V orsorg ekap it al d er K onsum ent en-

A kt iv e R ent en p reise

2 0 0 0 4,00% 4,00% 4,00% 1 , 9 2 %

2 0 0 1 4,00% 4,00% 4,00% 0 , 2 7 %

2 0 0 2 4,00% 4,00% 4,00% 0 , 8 7 %

2 0 0 3 3 , 2 5 % 3 , 2 5 % 4,00% 0 , 5 3 %

2004 2 , 2 5 % 1 , 5 0 % 4,00% 1 , 5 2 %

2 0 0 5 2 , 5 0 % 1 , 5 0 % 3 , 5 0 % 0 , 9 8 %

2 0 0 6 2 , 5 0 % 2 , 5 0 % 3 , 5 0 % 0,45%

2 0 0 7 2 , 5 0 % 2 , 5 0 % 3 , 5 0 % 1 , 8 0 %

2 0 0 8 2 , 7 5 % 2 , 7 5 % 3 , 5 0 % 1 , 5 0 %

2 0 0 9 2 , 0 0 % 2 , 0 0 % 3 , 5 0 % 0 , 0 0 %

2 0 1 0 2 , 0 0 % 1 , 8 0 % 3 , 5 0 % 0 , 2 0 %

2 0 1 1 2 , 0 0 % 1 , 8 0 % 3 , 5 0 % – 0 , 5 0 %

2 0 1 2 1 , 5 0 % 1 , 3 0 % 3 , 0 0 % –0,40%

2 0 1 3 1 , 5 0 % 1 , 3 0 % 3 , 0 0 % 0 , 1 0 %

2014 1 , 7 5 % 1 , 7 5 % 3 , 0 0 % – 0 , 0 5 %

2 0 1 5 1 , 7 5 % 1 , 7 5 % 2 , 5 0 % –1,40%

2 0 1 6 1 , 2 5 % 1 , 2 5 % 2 , 5 0 % –0,40%

2 0 1 7 1 , 0 0 % 1 , 0 0 % 2 , 2 5 % 0 , 8 5 %

2 0 1 8 1 , 0 0 % 1 , 5 0 % 2 , 0 0 % 0 , 9 0 %

2 0 1 9 1 , 0 0 % 1 , 5 0 % 1 , 7 5 % – 0 , 1 0 %

2 0 2 0 1 , 0 0 % 1 , 5 0 % 1 , 5 0 % – 0 , 7 0 %
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Pensionskassen sind keine Umverteilungsvehikel. 
Oder doch?
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Die 1. Säule (AHV/IV) setzte von Anfang an auf die Solidarität unter 
den Generationen: Die Beiträge der Erwerbstätigen werden jedes Jahr 
im sogenannten Umlageverfahren für die Renten der Pensionierten 
verwendet. Die Finanzierung der Pensionskassen basiert jedoch auf 
dem Kapitaldeckungsverfahren. Das heisst, dass jede erwerbstätige
Person für sich selbst ein Vorsorgevermögen ansparen soll, das für 
die auszuzahlenden Renten reicht. 
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Anlagestrategie und Anlagetaktik

D ie LU PK  b eend et e d as sc h w ierig e A nl a-
g ej ah r 2 0 2 0  m it  einem  g ut en E rg eb nis.  D ie 
Pand em ie –  resp ekt iv e d ie M assnah m en d er 
R eg ierung en zur E ind ä m m ung  d er K rank-
h eit sf ä l l e –  f ü h rt en in v iel en Lä nd ern zu ei-
nem  ab rup t en w irt sc h af t l ic h en S t il l st and  
und  zum  U nt erb ruc h  w ic h t ig er Lief erket t en.  
D as erst e Q uart al  2 0 2 0  b esc h ert e d en int er-
nat ional en A kt ienm ä rkt en E inb ussen in p rä -
zed enzl osem  A usm ass.  D ank d er w el t w eit en,  
massiven geld- und fiskalpolitischen Mass -
nah m en d er Z ent ral b anken und  R eg ierung en 
erh ol t en sic h  d ie F inanzm ä rkt e ab  d em  zw ei-
t en Q uart al  j ed oc h  rasc h .  D ie g ut en N ac h -
ric h t en ü b er d ie W irksam keit  d er I m p f st of -
f e und  d er B eg inn d er I m p f ung en in E urop a 
und  in d en U S A  kam en g eg en J ah resend e 
b ei d en I nv est oren so g ut  an,  d ass d ie m eis-
t en g rossen A kt ienm ä rkt e d as J ah r im  p osi-
t iv en B ereic h  b eend et en.  D ie K eh rseit e d er 
ung l aub l ic h en Liq uid it ä t ssc h w em m e und  
das Festhalten an der sehr expansiven Geld -
politik sind mittelfristig gestiegene Inflati -
onsrisiken.  I m  U m f el d  anh al t end  neg at iv er 
R eal zinsen sind  N om inal w ert anl ag en noc h  
unat t rakt iv er g ew ord en.  
 
D ie p er 1 .  J anuar 2 0 2 0  v org enom m ene A n-
p assung  d er I nv est it ionsst rat eg ie t rä g t  zur 
l ang f rist ig en R end it e- R isiko- O p t im ierung  
der Anlagen der LUPK bei. Die breit diversifi -
ziert e A nl ag est rat eg ie ent h iel t  p er E nd e 2 0 2 0  
einen S ac h w ert ant eil  v on 6 0  Prozent  d er B i-
l anzsum m e,  d er sic h  aus A kt ien,  I m m ob il ien,  
I nv est it ionen in nic h t  b ö rsenkot iert e K ap i-
talgesellschaften (Private Equity) und Infra -
st rukt uranl ag en zusam m enset zt e.   
 
T a kt i s ch s e t z t e n  wi r  d i e  A n l a g e s t r a t e g i e  a n ha n d  
d e r  a kt ue lle n  M a r kt e i n s chä t z un g  un d  i n n e r ha lb  
d e r  v o m  V o r s t a n d  e i n g e r ä um t e n  B a n d b r e i t e n  
um . F ü r  d a s  G e s chä f t s j a hr  2 0 2 0  s i n d  d i e  f o l -
g e n d e n  A kt i v i t ä t e n  z u e r wä hn e n :  
 

T r o t z  d e s  n a ch wi e  v o r  we n i g  a t t r a kt i v e n  R e n -
d i t e - R i s i ko - V e r hä lt n i s s e s  v o n  F r a n ke n -  un d  
F r e m d wä hr un g s o b l i g a t i o n e n  hi e lt e n  wi r  i m  B e -
r i cht s j a hr  e i n  l e i cht e s  Ü b e r g e wi cht  i n  f e s t v e r -
z i n s l i che n  A n l a g e n . D e r  G r un d  d a f ü r  wa r  un s e r  
U n t e r g e wi cht  i n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  H y po t he -
ke n  g e g e n ü b e r  d e m  s t r a t e g i s che n  W e r t ,  un d  wi r  
m us s t e n  i n  d e n  e r s t e n  n e un  M o n a t e n  d e s  J a h-
res	L u t t	 r	Zu u e	 n	 l enan -
l a g e n  b e r e i t ha lt e n . P e r  E n d e  J a hr  b e t r ug  d e r  
A n t e i l  f e s t v e r z i n s l i che r  A n l a g e n  a m  G e s a m t -
v e r m ö g e n  2 3 , 7  P r o z e n t ,  d i e s  g e g e n ü b e r  e i n e m  
s t r a t e g i s che n  A n t e i l  v o n  2 4  P r o z e n t . 
 
I n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  H y po t he ke n  ha b e n  wi r  
d e n  G e s a m t b e s t a n d  d ur ch d e n  V e r ka uf  e i n e r  
un a t t r a kt i v  g e wo r d e n e n  K o lle kt i v a n l a g e  r e d u-
z i e r t . I n  K o m b i n a t i o n  m i t  d e m  s t a r ke n  B i l a n z -
s um m e n wa chs t um  s a n k d e r  A n t e i l  d i e s e r  A n l a -
g e kla s s e  a m  G e s a m t v e r m ö g e n  a uf  5 , 9  P r o z e n t  
un d  l i e g t  d a m i t  d e ut li ch un t e r  d e m  S t r a t e g i e we r t  
v o n  8  P r o z e n t . 
 
A uf g r un d  d e r  M a r kt v e r we r f un g e n  i m  e r s t e n  
Q ua r t a l  n a hm  d e r  A n t e i l  d e r  A kt i e n a n l a g e n  i m  
P o r t f o l i o  d e ut li ch a b . U m  d a s  U n t e r g e wi cht  g e -
g e n ü b e r  d e m  S t r a t e g i e we r t  a uf z uhe b e n ,  ha b e n  
wi r  i n  d e n  f o l g e n d e n  M o n a t e n  um s i cht i g  un d  i n  
m e hr e r e n  S chr i t t e n  A kt i e n  d a z ug e ka uf t . D a  s i ch 
d i e  A kt i e n m ä r kt e  n a ch i hr e m  T i e f pun kt  v o m  2 3 . 
M ä r z  2 0 2 0  ü b e r r a s che n d  s chn e ll un d  s t a r k e r -
ho lt e n ,  ko n n t e n  wi r  i m  z we i t e n  Q ua r t a l  d ur ch 
d e n  A b b a u v o n  Ü b e r g e wi cht e n  b e r e i t s  e r s t e  G e -
wi n n e  r e a l i s i e r e n . I m  V o r f e l d  d e r  U S - P r ä s i d e n t -
s cha f t s wa hl v o m  3 . N o v e m b e r  ka m  i m  O kt o b e r  
e r n e ut  g r o s s e  N e r v o s i t ä t  a n  d e n  F i n a n z m ä r kt e n  
a uf . Z us ä t z l i ch s t i e g e n  d i e  C o v i d - 1 9 - F a llz a hle n  
s t a r k a n ,  s o d a s s  d i e  K ur s e  v o r  a lle m  v o n  e ur o -
pä i s che n  A kt i e n  e i n e n  we i t e r e n  E i n b r uch  
e r l i t t e n . W i r  ha b e n  d i e  t i e f e r e n  N o t i e r un g e n   
g e n ut z t ,  um  un s e r e n  A kt i e n b e s t a n d  wi e d e r  a uf  
d e n  n e ut r a l e n  S t r a t e g i e we r t  z u he b e n . D e r   
N o v e m b e r  wur d e  s chli e s s l i ch z u e i n e m  d e r  b e s -
t e n  A kt i e n m o n a t e  ü b e r ha upt  –  a n g e f e ue r t  d ur ch 

K ap it al anl ag en  A nl ag est rat eg ie und  A nl ag et akt ik
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d e n  a m  M a r kt  po s i t i v  a uf g e n o m m e n e n  W a hl-
a us g a n g  i n  d e n  U S A  un d  e r f r e uli che  M e l d un g e n  
ü b e r  d i e  b a l d i g e  V e r f ü g b a r ke i t  v o n  I m pf s t o f f e n ,  
kle t t e r t e n  d i e  A kt i e n m ä r kt e  z um  T e i l  a uf  n e ue  
A llz e i t ho chs . P e r  E n d e  D e z e m b e r  2 0 2 0  b e t r ug  
d e r  P o r t f o l i o a n t e i l  a n  A kt i e n  2 8 , 6  P r o z e n t ,  d i e s  
g e g e n ü b e r  e i n e m  S t r a t e g i e we r t  v o n  2 8  P r o z e n t . 
 
I n  d e n  a l t e r n a t i v e n  A n l a g e n  ha t  s i ch d e r  a b s o lu-
t e  B e s t a n d  a n  P r i v a t e - E q ui t y - A n l a g e n  a uf g r un d  
s t e i g e n d e r  B e we r t un g e n  e r hö ht . Z ud e m  ha b e n  
un s  a t t r a kt i v e  R i s i ko pr ä m i e n  d a z u b e we g t ,  d i e  

s t n	 n	 nsuran e	L n e 	 e ur t es	auszu -
b a ue n . I n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  K r e d i t s t r a t e g i e n  
ha b e n  wi r  d e n  A n t e i l  a n  ho chv e r z i n s l i che n  O b -
l i g a t i o n e n f o n d s  i m  z we i t e n  H a l b j a hr  e b e n f a lls  
we g e n  d e r  v o r t e i lha f t e n  R i s i ko pr ä m i e n  e r hö ht . 
A uch d i e  D a r l e he n  a n  n i cht  ö f f e n t l i ch- r e cht li che  
K ö r pe r s cha f t e n  ha b e n  wi r  le i cht  a us g e b a ut . D i e  
H ö he  d e r  I n f r a s t r ukt ur a n la g e n  s t i e g  i n f o l g e  Z u-
ka uf s  un d  we g e n  K a pi t a l a b r uf e n ,  un d  d e r  B e -
s t a n d  d e r  we i t e r e n  e r g ä n z e n d e n  A n l a g e n  l e g t e  
d a n k a us g e z e i chn e t e r  P e r f o r m a n ce  a n  W e r t  z u. 
I n s g e s a m t  ha b e n  wi r  d a s  Ü b e r g e wi cht  i n  d e n  

D e r  un g e s i che r t e  F r e m d wä hr un g s a n t e i l  a m  G e s a m t v e r m ö g e n ,  d e r  g e m ä s s  un s e r e n  A n l a g e v o r s chr i f -
t e n  n i cht  hö he r  a l s  2 0  P r o z e n t  s e i n  d a r f ,  b e l i e f  s i ch pe r  E n d e  2 0 2 0  a uf  1 8 , 2  P r o z e n t .

a lt e r n a t i v e n  A n l a g e n  i m  V e r l a uf  d e s  J a hr e s  a us -
g e b a ut . 
 
D i e  P o s i t i o n  a n  I m m o b i l i e n  ( I n l a n d  un d  A us la n d )  
ha b e n  wi r  i m  B e r i cht s j a hr  um  2 2 8  M i o . F r a n ke n  
e r hö ht . D a  d i e  B i l a n z s um m e  v o r  a lle m  g e g e n  
E n d e  d e s  J a hr e s  s t a r k wuchs ,  b l i e b  i hr  A n t e i l 
m i t  2 7 , 5  P r o z e n t  j e d o ch hi n t e r  d e m  S t r a t e g i e -
we r t  z ur ü ck. D a n k d e m  f r ü he n  E i n s t i e g  i n  d i e  
P l a n un g  un d  R e a l i s i e r un g  e i g e n e r  B a upr o j e k-
t e  s o wi e  d e r  A uf s t o ckun g  d e s  e x t e r n e n  V e r wa l-
t un g s m a n d a t s  f ü r  i n d i r e kt e  I m m o b i l i e n a n l a g e n  
S chwe i z ,  g e l a n g  e s  un s ,  d e n  A n t e i l  a n  i n l ä n d i -
s che n  I m m o b i l i e n  we i t e r  a us z ub a ue n . D a s  E n -
g a g e m e n t  i n  a us lä n d i s che n  I m m o b i l i e n  ha b e n  
wi r  d ur ch d i e  A uf s t o ckun g  b e r e i t s  b e s t e he n d e r  
K o lle kt i v a n l a g e n  un d  d e n  K a uf  e i n e s  n a chha l-
t i g e n  I m m o b i l i e n f o n d s  m i t  g e o g r a phi s che m  F o -
kus  A s i e n  e r hö ht . 
 
e	L 	 at	 	 nla e a r	2020	au 	 ren	 a -

pi t a l a n l a g e n  e i n e  R e n d i t e  v o n  3 , 7 %  e r z i e l t  un d  
d a m i t  d i e  i n t e r n e  B e n chm a r k v o n  3 , 2 %  um  0 , 5  
P r o z e n t pun kt e  ü b e r t r o f f e n .

A nl ag est rat eg ie LU PK LU PK

Ø  2 0 2 0 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 24,0% 24,7% 2 3 , 7 %

H y p ot h eken 8 , 0 % 7 , 0 %  5 , 9 %

A kt ien S c h w eiz 1 2 , 0 % 1 1 , 8 %  1 2 , 1 %

A kt ien A usl and 1 6 , 0 % 1 5 , 6 % 1 6 , 5 %

A l t ernat iv e A nl ag en 1 2 , 0 % 1 3 , 1 % 14,0%

I m m ob il ien 2 8 , 0 % 27,4% 2 7 , 5 %

Ü b rig e V erm ö g ensanl ag en 0,4% 0 , 3 %
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W e g e n  d e s  a n ha lt e n d e n  N e g a t i v z i n s um f e l d s  
ar	 e	L 	au 	2020	 n	 e at z ns e -

lastun en	 etr en 	 an 	unsere 	L u -
t ä t s m a n a g e m e n t  m i t  o pt i m a l e r  A us n ut z un g  d e r  
g e wä hr t e n  F r e i g r e n z e n  ko n n t e n  d i e  V e r lus t e  i n  
en	 ss en	 tteln	 er n e alten	 er en 	

U m  d i e  N e g a t i v z i n s b e l a s t un g  z u o pt i m i e r e n ,  
elt	 e	L 	 e ter n	 nats el er	 n	 ran -

ke n  a uf  S chwe i z e r  B a n ke n  ( R a t i n g  m i n d e s t e n s  
A )  z u e i n e m  l e i cht  n e g a t i v e n  Z i n s s a t z .

E i n  a n s pr e che n d e s  R e s ult a t  e r z i e l t e n  m i t  e i n e r  
R e n d i t e  v o n  0 , 9 %  d i e  z u N o m i n a lwe r t e n  b e we r -
t e t e n  D a r l e he n  a n  ö f f e n t l i ch- r e cht li che  K ö r pe r -
s a ten	 t	e ner	 ur s n ttl en	Lau ze t	
v o n  kn a pp f ü n f  J a hr e n . I hr e  P e r f o r m a n ce  ü b e r -
t r a f  d e n  V e r g l e i chs i n d e x  ( – 0 , 2 % )  d e ut li ch.

A n f a n g  J a hr  s a n ke n  d i e  l a n g f r i s t i g e n  Z i n s e n  
i n  d e n  wi cht i g e n  W ä hr un g s r ä um e n  we g e n  
d e r  A us b r e i t un g  v o n  C o v i d - 1 9  un d  d e r  d a m i t  
e i n he r g e he n d e n  e r wa r t e t e n  A b s chwä chun g  d e s  
g l o b a l e n  W i r t s cha f t s wa chs t um s . M i t t e  M ä r z  
f ü hr t e  d e r  Ö lpr e i s z e r f a ll z u m a s s i v e n  M a r kt v e r -
we r f un g e n  a n  d e n  F i n a n z m ä r kt e n . D i e  A n l e g e r  
su ten	L u t t	un 	 er au ten	u a 	au 	
m ü n d e l s i che r e  « E i d g e n o s s e n » ,  s o d a s s  i hr e  
R e n d i t e n  s t a r k a n s t i e g e n . A uch d i e  K r e d i t r i s i ko -
pr ä m i e n  v o n  U n t e r n e hm e n s a n l e i he n  s chn e llt e n  
i n  d i e  H ö he . D i e  R e n d i t e  1 0 - j ä hr i g e r  « E i d g e -
n o s s e n »  s t i e g  b e i s pi e ls we i s e  b i n n e n  n ur  z we i  
W o che n  v o n  – 0 , 9 4 %  a uf  – 0 , 1 7 % .

D i e  f ü hr e n d e n  N o t e n b a n ke n  r e a g i e r t e n  s chn e ll 
a uf  d e n  M a r kt ko lla ps  un d  kü n d e t e n  m a s s i v e  
P r o g r a m m e  z um  K a uf  v o n  S t a a t s - ,  H y po t he ke n -  
un d  U n t e r n e hm e n s a n l e i he n  a n . D i e  S chwe i z e -

K ap it al anl ag en  F est v erzinsl ic h e A nl ag en |  H y p ot h eken

B est and  p er J ah resend e CHF 2ʼ063 Mio.

A nt eil  am  G esam t v erm ö g en 2 3 , 7 %

S t rat eg ie 2 0 2 0 24,0%

Z ul ä ssig er S c h w ankung sb ereic h 2 1  b is 3 3 %

Perf orm anc e 2 0 2 0 1 , 2 %

B enc h m ark 2 0 2 0 0 , 9 %

Perf orm anc e im  D urc h sc h nit t  seit  2 0 0 0  2 , 5 %

A nt eil  in %  d es G esam t v erm ö g ens B est and  C H F Perf orm anc e

F l ü ssig e M it t el 2 , 5 % 2 1 7  M io. – 0 , 2 %

F est g el d er 0 , 7 % 6 5  M io. – 0 , 1 %

Darlehen an öffentl.-rechtl. Körperschaften (örK) 6 , 7 % 5 8 0  M io. 0 , 9 %

O b l ig at ionen in C H F 11,4% 9 9 3  M io. 0 , 9 %

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 2 , 3 % 2 0 0  M io. 3 , 2 %

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 0 , 1 % 8  M io. 6 , 9 %

V erg l eic h sind izes

F l ü ssig e M it t el Libor CHF Spot Next – 0 , 8 %

F est g el d er Lib or C H F  6 M – 0 , 7 %

D arl eh en an ö rK S B I  D om est ic  A A A - A A  Y iel d – 0 , 2 %

O b l ig at ionen in C H F Swiss Bond Index Total AAA-BBB 0 , 9 %

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s C ust om ized  B enc h m ark 4,0%

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 4,0%

Festverzinsliche Anlagen
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Hypotheken

B est and  p er J ah resend e C H F  5 1 6  M io.

A nt eil  am  G esam t v erm ö g en 5 , 9 %

S t rat eg ie 2 0 2 0 8 , 0 %

Z ul ä ssig er S c h w ankung sb ereic h 5 %  b is 1 1 %

Per f orm anc e 2 0 2 0 1 , 2 %

B enc h m ark 2 0 2 0 1 , 1 %

Per f orm anc e im  D urc h sc h nit t  seit  2 0 0 0 2 , 5 %

A nt eil  in %  d es G esam t v erm ö g ens B est and  C H F Perf orm anc e

LU PK - F est h y p ot h ek b is 3  J ah re 0 , 5 % 42 Mio. 0 , 9 %  

LU PK - F est h y p ot h ek b is 5  J ah re 1 , 2 % 1 0 1  M io. 1 , 0 %  

LU PK - F est h y p ot h ek b is 7  J ah re 0 , 7 % 6 1  M io. 1 , 3 %  

LU PK - F est h y p ot h ek b is 1 2  J ah re 2 , 3 % 2 0 1  M io. 1 , 5 %  

V ariab l e LU PK - E rst h y p ot h ek 0 , 1 % 1 3  M io. 2 , 1 %  

Ü b rig e H y p ot h eken 1 , 1 % 9 8  M io. 1,4% 

Anlagestiftung (AST) Hypotheken 0 , 0 % 0  M io. 0 , 3 %  

W i r  ha b e n  d e n  G e s a m t b e s t a n d  a n  H y po t he -
ke n  i m  V e r l a uf  d e s  B e r i cht s j a hr e s  um  1 3 7  M i o . 
F r a n ke n  r e d uz i e r t ,  d a  wi r  a us  R e n d i t e -  un d  K o s -
t e n ü b e r l e g un g e n  s ä m t l i che  A n t e i l e  e i n e r  H y po -
t he ke n - A n l a g e s t i f t un g  v e r ka uf t e n . D e r  B e s t a n d  
a n  H y po t he ke n  f ü r  s e l b s t g e n ut z t e s  W o hn e i g e n -

t um  s a n k m a r g i n a l ;  d a s  V o lum e n  a n  ü b r i g e n  H y -
po t he ke n  s t i e g  i n f o l g e  we i t e r e r  T e i l a us z a hlun -
g e n  z ur  F i n a n z i e r un g  e i n e r  g e m i s cht  g e n ut z t e n  
L e ens a t 	 	an alten en	 e stz nsu el 	
e r z i e l t e n  wi r  m i t  un s e r e m  H y po t he ke n po r t f o l i o  
e i n e  a n s pr e che n d e  R e n d i t e  v o n  1 , 2 % .

r i s che  N a t i o n a l b a n k i n t e r v e n i e r t e  a m  D e v i s e n -
m a r kt ,  um  d i e  s t a r ke  A uf we r t un g  d e s  F r a n ke n s  
zu	 re sen 	Zus tzl 	 a en	 e	L n er	run 	
um  d e n  G l o b us  r i e s i g e  F i s ka lpa ke t e  z ur  V e r m e i -
d un g  e i n e r  K o n kur s we lle  un d  z ur  A n kur b e lun g  
d e r  W i r t s cha f t  g e s chn ü r t . D a n k d i e s e r  E i n g r i f f e  
ko n n t e  d e r  A n s t i e g  d e r  l a n g f r i s t i g e n  Z i n s e n  un d  
d e r  K r e d i t r i s i ko pr ä m i e n  g e s t o ppt  we r d e n . D e r  
M a r kt  f ü r  N e ue m i s s i o n e n  ö f f n e t e  s i ch wi e d e r ,  
un d  U n t e r n e hm e n  ko n n t e n  s i ch e r n e ut  a m  K a pi -
tal ar t	re nanz eren 	 e	 re tr s r en	
v e r e n g t e n  s i ch i n  d e r  F o l g e ,  un d  b i s  E n d e  d e r  
B e r i cht s pe r i o d e  z e i g t e n  U n t e r n e hm e n s a n l e i he n  
e i n e  po s i t i v e  E n t wi cklun g .

I n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  F r a n ke n o b l i g a t i o n e n  
wi r kt e  s i ch d i e  e t wa s  kü r z e r e  D ur a t i o n  i m  

V e r g l e i ch z ur  B e n chm a r k i n  d e n  e r s t e n  z we i  
M o n a t e n  l e i cht  n e g a t i v  a us . W i r  ho lt e n  d i e s e n  
R ü cks t a n d  d a n k d e m  Ü b e r g e wi cht  i n  U n t e r n e h-
m e n s o b l i g a t i o n e n  b i s  E n d e  J a hr  j e d o ch wi e d e r  
a uf  un d  ha b e n  d i e  P e r f o r m a n ce  d e s  V e r g l e i chs -
i n d e x e s  e r r e i cht .

D i e  S chwe lle n la n d o b l i g a t i o n e n  ( d e n o m i n i e r t  
n	 llar 	 r t erten	na 	e ne 	te r ren 	
he f t i g e n  E i n b r uch i m  M ä r z  v o n  – 1 8 %  v o n  d e n  
s i n ke n d e n  K r e d i t r i s i ko pr ä m i e n  un d  b e e n d e t e n  
d a s  J a hr  m i t  e i n e m  po s i t i v e n  R e s ult a t . D i e  B e i -
s un 	 n	 l at nen	 n	L al run en	

d e r  S chwe lle n lä n d e r  ha t  s i ch n e g a t i v  a uf  d i e  
r e l a t i v e  P e r f o r m a n ce  a us g e wi r kt ,  s o d a s s  d e r  
V e r g l e i chs i n d e x  um  0 , 8  P r o z e n t pun kt e  v e r f e hlt  
wur d e .
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Aktien

K ap it al anl ag en  A kt ien |  A l t ernat iv e A nl ag en

B est and  p er J ah resend e CHF 2’497 Mio.

A nt eil  am  G esam t v erm ö g en 2 8 , 6 %

S t rat eg ie 2 0 2 0 2 8 , 0 %

Z ul ä ssig er S c h w ankung sb ereic h 2 2 %  b is 3 2 %

Perf orm anc e 2 0 2 0 4,6%

B enc h m ark 2 0 2 0 4,8%

Perf orm anc e im  D urc h sc h nit t  seit  2 0 0 0 2 , 8 %

A nt eil  in %  d es G esam t v erm ö g ens B est and  C H F Perf orm anc e

A kt ien S c h w eiz 1 2 , 1 % 1 ’ 0 5 5  M io. 4,4%

A kt ien E urop a 4,1% 3 6 0  M io. –3,4%

A kt ien N ord am erika 3 , 0 % 2 6 3  M io. 8 , 0 %

Aktien Pazifik 0 , 0 % 0  M io. 0 , 9 %

A kt ien E m erg ing  M arket s 4,4% 3 8 3  M io. 2 , 8 %

A kt ien W el t 5 , 0 % 436 Mio. 1 1 , 1 %

Vergleichsindizes (in CHF)

A kt ien S c h w eiz SPI Index 3 , 8 %

A kt ien E urop a MSCI Europe ex CH TR net –4,8%

A kt ien N ord am erika M S C I  N ort h  A m eric a E S G  Lead ers T R  net 7 , 5 %

Aktien Pazifik MSCI Pacific TR net 2 , 2 %

A kt ien E m erg ing  M arket s M S C I  E m erg ing  M arket s T R  net 8 , 0 %

A kt ien W el t MSCI World ex CH ESG Leaders TR net hedged CHF 1 1 , 3 %

D i e  R e n d i t e  un s e r e r  A kt i e n a n la g e n  la g  i m  
B e r i cht s j a hr  m i t  i n s g e s a m t  4 , 6 %  ( B e n ch-
m a r k 4 , 8 % )  ü b e r  d e m  la n g j ä hr i g e n  D ur ch-
s chn i t t . D a s  e r s t e  Q ua r t a l 2 0 2 0  b r a cht e  
r e ko r d ho he  E i n b us s e n ,  d a s  z we i t e  Q ua r t a l 
li e f e r t e  e i n e  m a r ka n t e  G e g e n b e we g un g . D a s  
d r i t t e  Q ua r t a l ü b e r n a hm  d i e  po s i t i v e  D y n a -
m i k d e r  d r e i  V o r m o n a t e  i n  a b g e s chwä cht e r  
F o r m . I m  v i e r t e n  Q ua r t a l kle t t e r t e n  d i e  
A kt i e n m ä r kt e  wi e d e r  v o n  H o ch z u H o ch,  d a  
e	ausser r entl en	 el 	un 	 s al l -

t i s che n  M a s s n a hm e n  W i r kun g  z e i g t e n  un d  
e r s t e  I m pf s t o f f e  z ug e la s s e n  wur d e n .

D i e  A n la g e ka t e g o r i e  A kt i e n  W e lt  s chn i t t  b e i  
er	L 	 t	e ner	 er r an e	 n	 	

a m  b e s t e n  a b ,  e ur o pä i s che  A kt i e n  b i ld e t e n  
d a s  S chlus s li cht .

I n  d e n  A kt i e n  S chwe i z  ha t  s i ch un s e r  Ü b e r g e -
wi cht  i n  kle i n e n  un d  m i t t e lg r o s s e n  F i r m e n  a us g e -
z a hlt ,  un d  wi r  ha b e n  d e n  V e r g le i chs i n d e x  um  0 , 6  
P r o z e n t pun kt e  ü b e r t r o f f e n .

U n se r e  e ur o pä i sch e n  A kt i e n a n la g e n  ha b e n  d e n  
V e r g le i chsi n d e x um  1 , 4  P r o ze n t pun kt e  ü b e r t r o f f e n ,  
d a  d i e  a kt i v b e wi r t sch a f t e t e n  A kt i e n f o n d s e i n e n  
M e hr we r t  e r zi e lt e n . D e n  G r o sst e i l d i e se r  A n la g e n  
i n ve st i e r e n  wi r  i n  e i n e n  I n d e xf o n d s,  d e r  a n ha n d  
vo n  N a chha lt i g ke i t skr i t e r i e n  ko n st r ui e r t  wi r d .

A uch d i e  A n la g e ka t e g o r i e  A kt i e n  N o r d a m e r i ka  
re l z ert	 e	L 	se t	20 	 t	e ne 	 e ss	
N a chha lt i g ke i t skr i t e r i e n  ko n st r ui e r t e n  I n d e x.  D a n k 
e 	 nsatz	 n	steuere z enten	 nla e r u -

t e n  ha b e n  wi r  e i n e  um  0 , 5  P r o ze n t pun kt e  hö he r e  
P e r f o r m a n ce  e r wi r t sch a f t e t  a ls d e r  e n t sp r e che n d e  
R e f e r e n zi n d e x.
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e	 nla e lasse	 t en	 az 	 a en	 r	 e en	
E n d e  d e r  B e r i cht sp e r i o d e  a b g e b a ut . D i e  f r e i  g e -
wo r d e n e n  M i t t e l wur d e n  i n  A kt i e n  W e lt  i n ve st i e r t ,  
d i e  d e n  V e r g le i chsi n d e x i m  B e r i cht sj a hr  le i cht  
v e r f e hlt e n . U n se r  E n g a g e m e n t  i n  A kt i e n  W e lt  
r e pli zi e r t  e b e n f a lls e i n e n  I n d e x,  d e r  a n ha n d  vo n  
N a chha lt i g ke i t skr i t e r i e n  ko n st r ui e r t  wi r d .

I m  B e r i cht sj a hr  ha b e n  wi r  d e n  N a chha lt i g ke i t s -
g r a d  i n  un se r e n  S chwe lle n la n d a kt i e n  a uf  1 0 0 %  

a usg e b a ut . D i e  n e u e i n g e se t zt e n  A n la g e pr o d ukt e  
ve r f e hlt e n  d e n  V e r g le i chsi n d e x d e ut li ch;  d i e s  
we g e n  d e s Ü b e r g e wi cht s i m  F a kt o r  « V a lue » . D a  
d e r  F a kt o r  « V a lue »  j e d o ch a ls d e ut li ch un t e r b e -
we r t e t  g i lt ,  se he n  wi r  i n  d i e se n  A n la g e pr o d ukt e n  
e i n  b e a cht li che s A uf ho lpo t e n zi a l.

I n sg e sa m t  si n d  wi r  b e i  d e n  A usl a n d a kt i e n  zu  
m e hr  a ls 9 5  P r o ze n t  i n  n a chha lt i g  a usg e r i cht e t e n  
A n la g e n  i n ve st i e r t .

Alternative Anlagen

M i t  A us n a hm e  d e r  K r e d i t s t r a t e g i e n  e r f ü llt e n  
d i e  a l t e r n a t i v e n  A n l a g e n  i m  B e r i cht s j a hr  d i e  
E r wa r t un g e n .

e	 r ate u t nla en	 er	L 	 r t er -
t e n  v o n  e r f o lg r e i che n  B ö r s e n g ä n g e n  e i n z e ln e r  

rt l r en 	 r	alle 	 	 ere 	 er -
e 	 er	 r sste l	 er	 rt l r en	l tt	nur	 e -

r i n g f ü g i g  un t e r  d e r  P a n d e m i e ,  un d  d i e  P r i v a t e -
E q ui t y - A n la g e n  e r z i e lt e n  m i t  1 1 , 8 %  d i e  hö chs t e  
R e n d i t e  un t e r  d e n  a lt e r n a t i v e n  A n la g e n .

e	 nla e ate r e	 nsuran e	L n e 	 e u -
r t es	 L 	er llte	 t	e ner	 en te	 n	 	
d i e  E r wa r t un g e n  –  d i e s  t r o t z  e i n e m  s chwi e r i g e n  
J a hr  f ü r  d i e  R ü ckv e r s i che r un g s i n d us t r i e . V i e l e  

m i t t e l g r o s s e  N a t ur ka t a s t r o phe n  s o wi e  d i e  v o n  
d e r  P a n d e m i e  v e r ur s a cht e n  S chä d e n  b e l a s t e -
t e n  d i e  E r g e b n i s s e  v o n  E i n z e l -  un d  R ü ckv e r -
s i che r e r n ,  m i t  e n t s pr e che n d e r  A us wi r kun g  a uf  
L nla en	all e e n 	 e	L 	 ar	 a n	

a b e r  we n i g  b e t r o f f e n . D i e  R i s i ko pr ä m i e n  un s e -
rer	 L r u te	st e en	 	 er ts a r 	 as	
s i ch ce t e r i s  pa r i b us  a uch po s i t i v  a uf  d a s  J a hr  
2 0 2 1  a us wi r ke n  d ü r f t e .

I n  d e r  A n l a g e ka t e g o r i e  K r e d i t s t r a t e g i e n  ko n n t e n  
d i e  ko lle kt i v e n  P r i v a t m a r kt a n l a g e n  ( i n s b e s o n d e -
r e  U n t e r n e hm e n s -  un d  I n f r a s t r ukt ur kr e d i t e )  d i e  
E r wa r t un g e n  n i cht  e r f ü lle n ,  d a  R ü cks t e llun g e n  
f ü r  po t e n z i e lle  V e r lus t e  a uf  U n t e r n e hm e n s kr e d i -
t e n  g e b i l d e t  we r d e n  m us s t e n . G ut e  E r g e b n i s s e  

B est and  p er J ah resend e C H F  1 ’ 2 1 7  M io.

A nt eil  am  G esam t v erm ö g en 14,0%

S t rat eg ie 2 0 2 0 1 2 , 0 %

Z ul ä ssig er S c h w ankung sb ereic h 8 %  b is 1 5 %

Perf orm anc e 2 0 2 0 3 , 0 %

B enc h m ark 2 0 2 0 3 , 7 %

Perf orm anc e im  D urc h sc h nit t  seit  2 0 0 1 2 , 5 %

A nt eil  in %  d es G esam t v erm ö g ens B est and  C H F Perf orm anc e

Priv at e E q uit y 2 , 5 % 2 1 5  M io. 1 1 , 8 %

Insurance Linked Securities (ILS) 3 , 3 % 2 8 8  M io. 3 , 8 %

K red it st rat eg ien 3 , 6 % 3 1 5  M io. – 0 , 7 %

Darlehen an nicht öffentl.-rechtl. Körperschaften (örK) 1,4% 1 2 0  M io. 0 , 9 %

E rg ä nzend e A nl ag en 3 , 2 % 2 7 9  M io. 2 , 5 %
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Immobilien

K ap it al anl ag en  A l t ernat iv e A nl ag en |  I m m ob il ien |  I m m ob il ien d irekt e A nl ag en

D e n  S chwe r pun kt  d e s  I m m o b i l i e n po r t f o l i o s  d e r  
L 	 l en	 e	 l en	 n	 er	 e z	
i m  E i g e n b e s i t z  ( I m m o b i l i e n  d i r e kt e  A n l a g e n ) ,  
d i e  z um  G r o s s t e i l  a uch s e lb s t  b e wi r t s cha f t e t  
er en 	Zus tzl 	 n est ert	 e	L 	 a	 n -

l a g e s t i f t un g e n  un d  A n l a g e f o n d s  a uch i n d i r e kt  i n  
S chwe i z e r  un d  a us lä n d i s che  I m m o b i l i e n . 
 
S o wo hl d i e  S chwe i z e r  D i r e kt a n l a g e n  a l s  a uch 
d i e  i n d i r e kt e n  I m m o b i l i e n i n v e s t i t i o n e n  i m  I n l a n d  
ü b e r t r a f e n  i m  B e r i cht s j a hr  d i e  b ud g e t i e r t e  R e n -

e r z i e l t e n  j e d o ch d i e  l i q ui d e n  H i g h- Y i e l d - O b l i g a -
t i o n e n f o n d s .

D i e  D a r l e he n  a n  n i cht  ö f f e n t l i ch- r e cht li che  K ö r -
pe r s cha f t e n  e r wi r t s cha f t e t e n  i n  d e r  B e r i cht s pe r i -
o d e  e i n e n  s t a b i l e n  E r t r a g  v o n  0 , 9 % . E s  ha n d e l t  
s i ch hi e r b e i  a us s chli e s s l i ch um  D a r l e he n  a n  
B a n ke n  un d  I n f r a s t r ukt ur g e s e lls cha f t e n .

I n  d e n  e r g ä n z e n d e n  A n l a g e n  ha b e n  wi r  e i n e  
a n s pr e che n d e  R e n d i t e  v o n  2 , 5 %  e r z i e l t . D i e  

te	 er	L 	 e 	 en	ausl n s en	 -
l i e n - K o lle kt i v a n l a g e n  m us s t e n  wi r  j e d o ch e i n e n  
l e i cht e n  V e r lus t  i n  K a uf  n e hm e n . K r i s e n b e d i n g t e  
A b we r t un g e n  un d  t i e f e r e  F r e m d wä hr un g s kur s e  
ha b e n  s i ch n e g a t i v  a uf  i hr e  P e r f o r m a n ce  a us g e -
wi r kt . 
 
u 	 en	 l en en	 e ten	 n en	 e	aus rl -

che  A n g a b e n  z u un s e r e n  d i r e kt e n  I m m o b i l i e n -
a n l a g e n  i n  d e r  S chwe i z .

s 	 	 u au	 e n en en	 lle t en	 n ra -
s t r ukt ur a n la g e n  ha b e n  s i ch we g e n  a us s e r o r -
d e n t l i che n  A b we r t un g e n  a uf  e i n z e l n e n  P o r t f o l i o -
g e s e lls cha f t e n  l e i cht  n e g a t i v  e n t wi cke lt . U n s e r e  
H e d g e f o n d s - A n l a g e n  l i e f e r t e n  m i t  6 , 3 %  e i n  
er reul es	 esultat 	 azu	 e rt	e n	 ers -
z eren er	 l at nen e e n s 	 er	 ne z -
e n z e n  a m  S chwe i z e r  K a pi t a l m a r kt  n ut z t .

B est and  p er J ah resend e C H F  2 ’ 3 9 7  M io.

A nt eil  am  G esam t v erm ö g en 2 7 , 5 %

S t rat eg ie 2 0 2 0 2 8 , 0 %

Z ul ä ssig er S c h w ankung sb ereic h 24% bis 34%

Perf orm anc e 2 0 2 0 4,4%

B enc h m ark 2 0 2 0 2 , 8 %

Perf orm anc e im  D urc h sc h nit t  seit  2 0 0 0  4,5%

A nt eil  in %  d es G esam t v erm ö g ens B est and  C H F Perf orm anc e

I m m ob il ien d irekt e A nl ag en I nl and  1 5 , 1 % 1ʼ313 Mio. 5 , 2 %

I m m ob il ien im  M it eig ent um  I nl and  2 , 8 % 248 Mio. 6 , 6 %

I m m ob il ien I nl and  kol l ekt iv  4,8% 415 Mio. 4,9%

I m m ob il ien A usl and  kol l ekt iv  4,8% 421 Mio. – 0 , 3 %

V erg l eic h sind izes

I m m ob il ien I nl and LU PK - B ud g et 3 , 5 %

I m m ob il ien A usl and C ust om ized  B enc h m ark –0,4%
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Immobilien direkte Anlagen

D i e  D i r e kt a n l a g e n  i n  I m m o b i l i e n  e r z i e l t e n  i m  
G e s chä f t s j a hr  2 0 2 0  e i n e  P e r f o r m a n ce  v o n  5 , 2  
P r o z e n t  un d  l e i s t e t e n  s o m i t  e r n e ut  e i n e n  we -
s e n t l i che n  B e i t r a g  z ur  G e s a m t r e n d i t e .

D a s  g ut  la uf e n d e  o pe r a t i v e  G e s chä f t ,  d e r  W e r t -
z uwa chs  d ur ch B a ui n v e s t i t i o n e n  s o wi e  d i e  v o m  
e erter	attest erte	 ertste erun 	 es	L

I m m o b i l i e n b e s t a n d e s  ha b e n  d a s  G e s a m t r e -
sultat	 s t 	 ee n usst 	 l en	 en ssen	
a uch i m  J a hr  2 0 2 0  d a s  I n t e r e s s e  d e r  I n v e s t o r e n  
un d  wa r e n  s e hr  g e f r a g t e  R e n d i t e o b j e kt e .  
T r o t z  e r hö ht e n  M i e t z i n s a us f ä lle n  ko n n t e  m i t  e i -
n e r  R e n d i t e  v o n  4 , 4  P r o z e n t  a uf  d e m  N e t t o e r -
t r a g  v o r  W e r t v e r ä n d e r un g  e i n  g ut e s  R e s ult a t   
e r z i e l t  we r d e n .

I n  d e r  B e r i cht s pe r i o d e  e r hö ht e  s i ch d e r  M a r kt -
we r t  d e r  d i r e kt  g e ha lt e n e n  I m m o b i l i e n  um  r un d  
5  P r o z e n t  o d e r  7 3  M i o . F r a n ke n . P e r  3 1 .  
D e z e m b e r  2 0 2 0  b e s t a n d e n  1 7 , 9  P r o z e n t  un -
s e r e s  A n l a g e v e r m ö g e n s  a us  D i r e kt a n l a g e n  i n  
S chwe i z e r  I m m o b i l i e n ,  d i e  s i ch i n  1 5 , 1  P r o z e n t  
L e ens a ten	 	 lle ne entu 	 estan 	
B a upr o j e kt e  un d  B a ula n d )  un d  2 , 8  P r o z e n t  i n  
te entu s L e ens a ten	au te lten

e	 nza l	 er	L e ens a ten	 at	s 	 	 e -
r i cht s j a hr  d ur ch d i e  F e r t i g s t e llun g  d e r  N e ub a u-
r e te	 s ule	Luzern	 	 us 	 n	 r ens	

un d  d e r  W o hn ü b e r b a uun g  a m  B a hn ho f  i n  W i n -
t e r t hur - T ö s s  a uf  1 0 7  e r hö ht . D a v o n  we r d e n  
00	L e ens a ten	 n	un 	u 	Luzern	 t	 ns -

g e s a m t  r un d  2 ' 3 0 0  W o hn un g e n  un d  6 4 ' 0 0 0  m 2  
es ts en	 n	 er	L 	sel st	 e rt -

s a tet 	 e en	L e ens a ten 	 e	s 	 n	 en	
ant nen	 ar au 	 asel Lan 	Luzern	un 	  

Z r 	 e n en 	 er en	 n	e ternen	 l -
e n v e r wa lt un g e n  b e t r e ut . S i e  um f a s s e n  r un d  6 5 0  
W o hn un g e n  un d  1 1 ' 5 0 0  m 2 	 es ts en

D i e  S o ll- M i e t e r t r ä g e  ko n n t e n  i m  V e r g l e i ch z um  
V o r j a hr  um  3 , 2  P r o z e n t  g e s t e i g e r t  we r d e n . D i e  

Leerstan s u te	 at	s 	 n	 	au 	 	 r zent	
e r hö ht ,  wa s  u.a . a uf  m e hr  W o hn un g s we chs e l 
z ur ü ckz uf ü hr e n  i s t . Z us ä t z l i ch f ü hr t e  d i e  s t a r ke  
B a ut ä t i g ke i t  z u e i n e m  d e ut li ch hö he r e n  A n g e b o t  
i n  e i n i g e n  R e g i o n e n . B e i  d e r  W i e d e r v e r m i e t un g  
v o n  i n  d e n  l e t z t e n  J a hr e n  e r s t e llt e n  N e ub a upr o -
j e kt e n  s i n d  d i e  P r e i s e  f ü r  W o hn un g e n  un d  
e er e en	unter	 ru 	 eraten 	 as	 a -

n est ert	s 	 n	e ner	Leerstan s u te	 n	
6	 r zent	 e 	 en	e tern	 e rts a teten	L e -
ens a ten 	 r	 as	 n	 er	L 	 re t	 er -
altete	 rt l 	 n	un 	u 	Luzern	 etr t	 e	

Leerstan s u te	 	 r zent 	 n	 er	 u te	 n -
b e g r i f f e n  i s t  a uch d e r  A n t e i l  a n  b a ub e d i n g t e m  
Leerstan 	 e	 e	 0 	 nun en 	 e	 n	 er	
e t a ppi e r t e n  S a n i e r un g  d e r  Ü b e r b a uun g  H a cke n -
r a i n s t r a s s e / S ü d s t r a s s e  i n  K r i e n s  b e t r o f f e n  s i n d .

I n  d i e s e m  ko m pe t i t i v e n  U m f e l d  v e r f o l g e n  wi r  d i e  
M a r kt v e r hä lt n i s s e  g e n a u,  um  j e d e r z e i t  m a r kt -
ko n f o r m e  M i e t e n  a n b i e t e n  z u kö n n e n . M i t  un s e -
rer	 r a t en	 er ar tun 	 er	L e ens a ten	
un d  d e r  pr o f e s s i o n e lle n  B e r a t un g  d e r  M i e t i n t e r -
essenten	tra en	 r	zur	 n erun 	 es	Leer -
s t a n d s  i m  I m m o b i l i e n po r t f o l i o  b e i .

Aktuelle Mietangebote
lle	 re en	L nun en	s n 	au 	unse -

r e r  W e b s e i t e  ( www.lupk.ch)  o d e r  a uf  H o m e g a t e  
un 	 s ut2 	zu	 n en

Instandhaltung der Bestandesliegen-
schaften
D i e  n a chha lt i g e  E r n e ue r un g  d e s  I m m o b i l i e n -
b e s t a n d e s  i s t  v o n  z e n t r a l e r  B e d e ut un g . N e b s t  
kle i n e r e n  we r t e r ha lt e n d e n  U n t e r ha lt s a r b e i t e n  
un d  d e r  E r n e ue r un g  v o n  H e i z un g s a n l a g e n  wur -
d e n  i m  J a hr  2 0 2 0  d e r  R ü ckb a u un d  d i e  N e upo -
s i t i o n i e r un g  d e s  G e we r b e l o ka ls  d e r  e he m a l i -
g e n  P o s t s t e lle  i m  E i n ka uf s z e n t r um  T s cha n n ho f  
n	 u ra n	 ert estellt 	 e	neue	 e er e -
che  i s t  i n  z we i  E i n he i t e n  un t e r t e i l b a r ,  ka n n  a b e r  
a uch a ls  G a n z e s  v e r m i e t e t  we r d e n . I m  s e l b e n  
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Z e i t r a um  wur d e n  s ä m t l i che  F la chd ä che r  ü b e r  
d e m  E i n ka uf s z e n t r um  T s cha n n ho f  s a n i e r t . I n  
d e r  W o hn -  un d  G e we r b e ü b e r b a uun g  B e lle v ue  
i n  H o chd o r f  wur d e n  i n  d e n  G e we r b e r ä um li ch-
ke i t e n  un d  i n  d e r  A ut o e i n s t e llha lle  d i e  B r a n d -
s chut z m a s s n a hm e n  a n  d i e  a kt ue lle n  R i cht li n i e n  
un d  N o r m e n  a n g e pa s s t .

Planungs- bzw. Bauphase von laufenden 
Projekten über 5 Mio. Franken

   N eub au H oc h sc h ul e Luzern –   
M usik,  K riens

  K n a pp z e hn  J a hr e  n a ch P r o j e kt b e g i n n  ko n n -
t e  m i t  d e r  I n b e t r i e b n a hm e  d e s  N e ub a us  d e r  

s ule	Luzern	 	 us 	 	 r l	2020	
e	 er a e	an	 e	 eter n	statt n en 	an	

d e r  E r ö f f n un g s f e i e r  i m  S e pt e m b e r  wur d e  d a s  
au er 	 n	 r e 	 a en	 z ell	 er -

g e b e n . S e i t  d e m  H e r b s t s e m e s t e r  2 0 2 0  b e -
l e b e n  S t ud i e r e n d e  d e r  H o chs chule  M us i k 
d a s  n e ue  G e b ä ud e ,  d a s  g e m ä s s  M i n e r g i e -
s t a n d a r d  e r s t e llt  wur d e . M i t  d e m  N e ub a u d e r  

s ule	Luzern	 	 us 	real s erte	 e	
L 	e n	ar te t n s 	 elun enes	un 	
q ua li t a t i v  s e hr  ho chwe r t i g e s  G e b ä ud e ,  d a s  
re t	 ers z erte	 utzun sans r e	er llt 	

D e r  l a n g j ä hr i g e  M i e t v e r t r a g  r e d uz i e r t  d i e  R i s i -
en 	 as	 r	 e	L 	 rte l a t	 st 	

   Überbauung Wydeweg, Bremgarten (AG)  
  D i e  W o hn ü b e r b a uun g  W y d e we g  i n  B r e m -

g a r t e n  b e s t e ht  a us  s e chs  M e hr f a m i l i e n hä u-
s e r n  m i t  i n s g e s a m t  1 5 0  W o hn un g e n ,  d i e  s i ch 
n	e ner	 ar nl en	 e un 	 e n en	
un d  d ur ch e i n e  g e m e i n s a m e  A ut o e i n s t e llha l-
le  m i t  1 7 5  A b s t e llplä t z e n  v e r b un d e n  s i n d . D i e  
Ü b e r b a uun g  wi r d  i m  M i n e r g i e s t a n d a r d  e r -
stellt 	 tte	20 	 at	 e	L 	 as	 run -
s t ü ck i n  B r e m g a r t e n  e r wo r b e n ,  i m  J un i  2 0 1 9  
e r f o l g t e  d e r  B a us t a r t . D a s  B a upr o j e kt  wi r d  i n  
d r e i  E t a ppe n  r e a l i s i e r t :  D i e  e r s t e  E t a ppe  b e -
i n ha lt e t  z we i  M e hr f a m i l i e n hä us e r ,  d i e  a b  J uli  
2 0 2 1  b e z ug s b e r e i t  s i n d . D i e  E r s t v e r m i e t un g  
wur d e  E n d e  S o m m e r  2 0 2 0  a us g e s chr i e b e n ,  

un d  b e r e i t s  m e hr e r e  M o n a t e  v o r  B e z ug  wa r e n  
s ä m t l i che  W o hn un g e n  v e r m i e t e t . D i e  z we i -
t e  E t a ppe ,  m i t  d e r e n  V e r m a r kt un g  wi r  s o e b e n  
b e g o n n e n  ha b e n ,  wi r d  E n d e  2 0 2 1  b e z ug s b e -
r e i t  s e i n ;  d e r  A b s chlus s  d e r  d r i t t e n  E t a ppe  i s t  
f ü r  d e n  S o m m e r  2 0 2 2  g e pla n t . 
www.wy d e we g .ch  

   Ü b erb auung  D reiw eil er,  M eg g en
	 	20 	 at	 e	L 	 as	 run st 	 n	  

M e g g e n  e r wo r b e n . N a ch e i n e r  z we i j ä hr i g e n  
P l a n un g s -  un d  E n t wi cklun g s pha s e  b e g a n -
n e n  d i e  B a ua r b e i t e n  i m  A ug us t  2 0 2 0 . A uf  d e m  
G r un d s t ü ck we r d e n  b i s  i m  F r ü hli n g  2 0 2 2  d r e i  
M e hr f a m i l i e n hä us e r  m i t  5 0  W o hn un g e n  un d  
e i n e r  g e m e i n s a m e n  A ut o e i n s t e llha lle  m i t  6 4  
A b s t e llplä t z e n  e r s t e llt  ( M i n e r g i e s t a n d a r d ) . A b  
S e pt e m b e r  2 0 2 1  wi r d  d i e  E r s t v e r m i e t un g  un -
t e r  d e m  N a m e n  « D r e i we i le r »  l a n ci e r t . M i t  d e m  
B a upr o j e kt  D r e i we i le r  i n  M e g g e n  r e a l i s i e r t  d i e  
L 	 r	erstes	 eu au r e t	 t	 e 	 -
t a l e n  P l a n un g s m o d e l  B I M  ( B ui ld i n g  I n f o r m a -
t i o n  M o d e lli n g ) . 
www.d r e i we i le r - m e g g e n .ch 

   S anierung  H ac kenrainst rasse/ S ü d st rasse,  
K riens

  D i e  1 3  M e hr f a m i l i e n hä us e r  d e r  Ü b e r b a uun g  
H a cke n r a i n s t r a s s e / S ü d s t r a s s e  m i t  i n s g e s a m t  
1 0 3  W o hn un g e n  ha b e n  m i t  B a uj a hr e n  1 9 8 3  
s	 7	 ren	ersten	Le ensz lus	 ur -

lau en 	 e	 an erun 	 er	L e ens a ten	er -
f o l g t  i n  E t a ppe n ;  d i e  S a n i e r un g s a r b e i t e n ,  d i e  
i n  un b e wo hn t e m  Z us t a n d  d ur chg e f ü hr t  we r -
d e n ,  d a ue r n  pr o  E t a ppe  v i e r  M o n a t e . D i e  e r s -
t e  E t a ppe  wur d e  E n d e  S e pt e m b e r  2 0 2 0  a b g e -
s chlo s s e n  un d  A n f a n g  O kt o b e r  2 0 2 0  s i n d  d i e  
M i e t e r i n n e n  un d  M i e t e r  i n  d i e  s a n i e r t e n  W o h-
n un g e n  d e r  H ä us e r  H a cke n r a i n s t r a s s e  1 0  
un d  1 2  e i n g e z o g e n . N a ch A b s chlus s  d e r  i n s -
g e s a m t  s e chs  S a n i e r un g s e t a ppe n  wi r d  d i e  
L e ens a t	 a enra nstrasse strasse	
i m  S o m m e r  2 0 2 2  i n  n e ue m  G l a n z  e r s t r a hle n .

K ap it al anl ag en  I m m ob il ien d irekt e A nl ag en |  K ennzah l en
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in CHF 1ʼ000 2020

M iet ert rag  S ol l 69ʼ581 1 0 0 %

M iet zinsausf ä l l e –3ʼ298 –4,7%

M iet ert rag  I st 66ʼ283 9 5 , 3 %

B aurec h t szinsen A uf w and – 6 9 7 – 1 , 0 %

Verwaltungskosten (VK) –2ʼ768 –4,0%

B et rieb skost en/ ü b rig er A uf w and –1ʼ906 – 2 , 8 %

I nst and h al t ung skost en –6ʼ205 – 8 , 9 %

N et t oert rag 54ʼ707 7 8 , 6 %

W ert v erä nd erung  g em ä ss D C F 8ʼ431 1 2 , 1 %

N et t oerg eb nis I m m ob il ien d irekt 63ʼ138 9 0 , 7 %

 2 0 1 9

67ʼ394 1 0 0 %

–2ʼ010 – 3 , 0 %

65ʼ384 9 7 , 0 %

– 6 9 2 – 1 , 0 %

–2ʼ353 – 3 , 5 %

–1ʼ700 – 2 , 5 %

–6ʼ496 – 9 , 6 %

54ʼ143 80,4%

–5ʼ580 – 8 , 3 %

48ʼ563 7 2 , 1 %

Kennzahlen

B est and  3 1 . 1 2 . 2 0 2 0

W oh nung sb est and 2ʼ935

Geschäftsflächen 75ʼ453 m²

Laufende Bauprojekte 2020 (> CHF 1 Mio.)

Pl anung

E b ikon,  A l f red  S c h ind l erst rasse 2 9 ,  K op f g eb ä ud e N eub au

I m  B au

B rem g art en,  W y d ew eg N eub au

M eg g en,  D reiw eil er N eub au

K riens,  H ac kenrainst rasse/ S ü d st rasse S anierung

Lif t anl ag en aus d em  Port f ol io d er LU PK E rsat zanl ag en/ S anierung

Luzern, Löwencenter, Sanierung Fassade (20% Miteigentum) S anierung

F ert ig st el l ung  erf ol g t

K riens,  H oc h sc h ul e Luzern –  M usik N eub au

W int ert h ur- T ö ss N eub au

Luzern, Nationalhof, Aufstockung Parking (33,33% Miteigentum) A uf st oc kung
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Aktuelles Projekt 

Neubau Hochschule Luzern – Musik 
t s 	 nnett	Lan s ann

B l i ck v o m  N a he r ho lun g s g e b i e t  A llm e n d  

B i b l i o t he k

K ap it al anl ag en  I m m ob il ien d irekt e A nl ag en |  A kt uel l es Proj ekt
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K l i n ke r f a s s a d e

K a m m e r m us i ks a a l  S a l q ui n

A n s i cht  S e i t e  A llm e n d
T r e ppe n ha us
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Eigenverantwortung ist Solidarität.
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Die Vorsorgewerke stehen vor zahlreichen Herausforderungen. Wir 
alle sind deshalb gefragt, unsere Altersvorsorge eigenverantwortlich 
und frühzeitig in Angriff zu nehmen. Damit leisten wir einen wichtigen 
solidarischen Beitrag zum Erhalt gesunder Vorsorgewerke.
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A kt iv en A nh ang 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 V orj ah r

Z if f er C H F C H F

F l ü ssig e M it t el 217’124’735 2 2 1 ’ 1 3 0 ’ 7 5 3

F est g el d er und  D arl eh en an ö f f ent l . - rec h t l .  

Körperschaften (örK)

6.4 / 7.1 644’733’190 698’463’338

O b l ig at ionen 6.4 1’193’290’784 1’107’105’894

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 6 . 9 8’364’276 9 8 ’ 8 2 6 ’ 8 6 2

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 2 ’ 0 6 3 ’ 5 1 2 ’ 9 8 5 2’125’526’847

H y p ot h ekard arl eh en 7 . 2 5 1 6 ’ 0 2 1 ’ 2 1 7 6 5 2 ’ 8 2 5 ’ 6 5 1

A kt ien S c h w eiz 1’054’565’099 9 3 6 ’ 3 5 2 ’ 6 8 3

A kt ien A usl and 1’442’778’416 1’323’802’548

A kt ien 6.4 2’497’343’515 2 ’ 2 6 0 ’ 1 5 5 ’ 2 3 1

A l t ernat iv e A nl ag en 6.4 1 ’ 2 1 6 ’ 7 9 7 ’ 8 5 6 999’995’940

I m m ob il ien 6.4 2’396’754’879 2 ’ 1 6 8 ’ 8 2 5 ’ 0 7 2

F ord erung en,  M ob il iar,  E D V 7.4 2 2 ’ 1 3 5 ’ 9 7 9 33’491’196

T ot al  V erm ö g ensanl ag en 8’712’566’431 8’240’819’937

A kt iv e R ec h nung sab g renzung 1’819’848 1 ’ 5 3 5 ’ 8 2 2

T ot al  A kt iv en 8’714’386’279 8’242’355’759

J ah resrec h nung   B il anz

Bilanz
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Passiv en A nh ang 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 V orj ah r

Z if f er C H F C H F

V erb ind l ic h keit en 7 . 5 2 9 ’ 0 6 3 ’ 0 3 2 36’610’854

Passiv e R ec h nung sab g renzung 8’324’231 5 ’ 0 7 0 ’ 5 3 7

A rb eit g eb erb eit rag sreserv e 13’604 13’604

N ic h t - t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en 7 . 8 2 ’ 2 0 0 ’ 0 0 0 2 ’ 2 0 0 ’ 0 0 0

T ot al  V erb ind l ic h keit en,  A b g renzung en 3 9 ’ 6 0 0 ’ 8 6 7 43’894’995

und  N ic h t - t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en

V orsorg ekap it al  A kt iv e V ersic h ert e 5 . 6 4’144’410’678 3 ’ 8 9 3 ’ 6 8 9 ’ 5 3 9

V orsorg ekap it al  R ent en 5 . 9 3 ’ 7 2 2 ’ 3 8 8 ’ 2 1 0 3’551’072’463

T ec h nisc h e R ü c kst el l ung en 5 . 1 0 2 3 6 ’ 8 9 5 ’ 7 0 9 2 2 5 ’ 9 3 8 ’ 8 9 0

T ot al  V orsorg ekap it al  und  t ec h n.  R ü c kst el l ung en 8’103’694’597 7 ’ 6 7 0 ’ 7 0 0 ’ 8 9 2

W ert sc h w ankung sreserv e 6 . 3 5 7 1 ’ 0 9 0 ’ 8 1 5 5 2 7 ’ 7 5 9 ’ 8 7 2

U nt erd ec kung  zu B eg inn d er Period e 0 0

E rt rag s- / A uf w and ü b ersc h uss 0 0

F reie M it t el / U nt erd ec kung 0 0

T ot al  Passiv en 8’714’386’279 8’242’355’759
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V ersic h erung st eil A nh ang 2 0 2 0 V orj ah r

Z if f er C H F C H F

B eit rä g e A rb eit neh m er 147’765’220 141’232’488

B eit rä g e A rb eit g eb er 204’416’563 196’047’093

E inm al einl ag en 3 1 ’ 6 3 1 ’ 5 7 8 28’642’361

O rd ent l ic h e B eit rä g e und  E inl ag en 3 8 3 ’ 8 1 3 ’ 3 6 1 365’921’942

F reizü g ig keit seinl ag en 214’598’327 143’686’107

E inzah l ung en W E F – V orb ezü g e/ S c h eid ung 4’202’815 3 ’ 3 6 2 ’ 3 0 3

E int rit t sl eist ung en 218’801’142 147’048’410

S anierung sb eit rä g e 0 6 7 1

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 602’614’503 5 1 2 ’ 9 7 1 ’ 0 2 3

A l t ersrent en – 1 7 8 ’ 3 0 8 ’ 9 6 7 – 1 7 3 ’ 6 0 2 ’ 8 2 2

H int erl assenenrent en –25’346’369 –24’621’483

I nv al id enrent en –17’745’346 –17’947’708

S t erb eg el d er und  A H V – E rsat zrent en – 1 0 ’ 0 2 5 ’ 2 6 8 – 1 0 ’ 7 8 2 ’ 1 3 9

K ap it al l eist ung en –35’621’784 –44’922’085

R eg l em ent arisc h e Leist ung en –267’047’734 – 2 7 1 ’ 8 7 6 ’ 2 3 7

F reizü g ig keit sl eist ung en b ei A ust rit t –150’324’503 –147’040’835

W E F – V orb ezü g e/ S c h eid ung – 1 0 ’ 1 7 7 ’ 1 9 6 – 9 ’ 8 2 7 ’ 7 8 2

A ust rit t sl eist ung en – 1 6 0 ’ 5 0 1 ’ 6 9 9 – 1 5 6 ’ 8 6 8 ’ 6 1 7

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge –427’549’433 –428’744’854

 

B il d ung  V orsorg ekap it al  A kt iv e V ersic h ert e –193’345’552 – 1 3 3 ’ 3 9 8 ’ 3 6 0

B il d ung  V orsorg ekap it al  R ent en –171’315’747 – 1 6 7 ’ 5 9 8 ’ 1 6 5

B il d ung  t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en – 1 0 ’ 9 5 6 ’ 8 1 8 –14’207’121

V erzinsung  V orsorg ekap it al  A kt iv e V ersic h ert e – 5 7 ’ 3 7 5 ’ 5 8 8 –54’304’723

V erä nd erung  V orsorg ekap it al  und  t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en –432’993’705 – 3 6 9 ’ 5 0 8 ’ 3 6 9

B eit rag  an d en S ic h erh eit sf ond s – 1 ’ 2 0 7 ’ 2 2 9 – 1 ’ 0 1 0 ’ 5 0 2

N et t oerg eb nis aus d em  V ersic h erung st eil 7 . 6 –259’135’864 – 2 8 6 ’ 2 9 2 ’ 7 0 2

J ah resrec h nung   B et rieb srec h nung

Betriebsrechnung
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V erm ö g ensanl ag e A nh ang 2 0 2 0 V orj ah r

Z if f er C H F C H F

F l ü ssig e M it t el ,  F ord erung en 2 ’ 1 3 9 ’ 1 2 6 214’805

Festgelder und Darlehen an öffentl.-rechtl. Körperschaften (örK) 5 ’ 6 7 7 ’ 8 8 0 5’979’164

O b l ig at ionen 10’456’796 54’274’649

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 6’631’914 4’811’334

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 6 . 5 24’905’716 6 5 ’ 2 7 9 ’ 9 5 2

H y p ot h ekard arl eh en 7’471’276 1 0 ’ 6 8 2 ’ 7 1 0

A kt ien S c h w eiz 5 0 ’ 9 6 3 ’ 2 8 7 219’590’384

A kt ien A usl and 50’342’779 250’183’994

A kt ien 6 . 5 1 0 1 ’ 3 0 6 ’ 0 6 6 469’774’378

A l t ernat iv e A nl ag en 6 . 5 50’422’490 48’399’557

I m m ob il ien 6 . 5 94’368’313 98’920’941

E inanl eg erf ond s 4.2 / 6.5 57’753’411 0

Z insauf w and  V erb ind l ic h keit en F Z L – 2 5 1 ’ 2 5 6 –244’626

E rf ol g  d er V erm ö g ensanl ag e 3 3 5 ’ 9 7 6 ’ 0 1 6 6 9 2 ’ 8 1 2 ’ 9 1 2

V erw al t ung sauf w and  d er V erm ö g ensanl ag e 6 . 5 . 1 –31’537’646 –24’663’138

N et t oerg eb nis aus V erm ö g ensanl ag e 304’438’370 668’149’774

N ic h t - t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en 7 . 8 0 0

V erw al t ung sauf w and 7 . 7 – 1 ’ 9 9 6 ’ 3 0 5 – 1 ’ 8 6 5 ’ 9 9 2

Ü b rig er E rt rag 24’742 36’446

V erw al t ung sauf w and  und  ü b rig er E rt rag – 1 ’ 9 7 1 ’ 5 6 3 –1’829’546

E rt rag sü b ersc h uss 

v or V erä nd erung  W ert sc h w ankung sreserv e

43’330’943 3 8 0 ’ 0 2 7 ’ 5 2 6

V erä nd erung  W ert sc h w ankung sreserv e 6 . 3 –43’330’943 – 3 8 0 ’ 0 2 7 ’ 5 2 6

E rt rag sü b ersc h uss 0 0
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1. Grundlagen und Organisation

J ah resrec h nung   A nh ang

1.1 Rechtsform und Zweck 
	 	 e	Luzerner	 ens ns asse	 L 	 st	e ne	 e ss	 entl er	 r un e	 	 6 0 2000	

err tete	 entl re tl e	 nstalt	 t	e ener	 e ts ers nl e t	 t	 tz	 n	Luzern 	 e	
aut n e	 asse	 ez e t	 e	 eru e	 rs r e	 r	 e	 tar e ter nnen	un 	 tar e ter	 es	
r e t e ers	 ant n	Luzern	s e	 e terer	an es l ssener	 r e t e er 	 e	 entl e	 u -
a en	er llen 	 e	L 	 ez e t 	 e	 ers erten	s e	 eren	 n e r e	un 	 nterlas -

s e n e  g e g e n  d i e  wi r t s cha f t li che n  F o l g e n  v o n  A l t e r ,  I n v a l i d i t ä t  un d  T o d  z u s chü t z e n .  

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds    
  e	L 	 st	 	 ant nalen	 e ster	 r	 e	 eru e	 rs r e	unter	 er	 e sternu er	  

L 0 6 	e n etra en 	 e	L 	 st	 e 	 re z e ts esetz	unterstellt	un 	s t	 e 	  
S i che r he i t s f o n d s  a n g e s chlo s s e n .

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente     
  F o l g e n d e  U r kun d e  un d  R e g l e m e n t e  wur d e n  d ur ch d e n  V o r s t a n d  un d / o d e r  d i e   

A uf s i cht s b e hö r d e  g e n e hm i g t :

       

1.4 Oberstes Organ, Geschäftsführung und Zeichnungsberechtigung    
  V orst and  

er	 rstan 	 st	 as	 erste	 r an	 er	L 	 r	n t	 e	 esa tle tun 	 a r	un 	s r t	 r	
d i e  E r f ü llun g  d e r  g e s e t z l i che n  A uf g a b e n . E r  b e s t i m m t  d i e  s t r a t e g i s che n  Z i e l e  un d  G r un d s ä t z e  
er	L 	s e	 e	 ttel	zu	 eren	 r llun 	 r	s r t	 r	 e	 nanz elle	 ta l t t	 er	L 	

un d  ü b e r wa cht  d i e  G e s chä f t s f ü hr un g . D e r  V o r s t a n d  i s t  pa r i t ä t i s ch a us  s e chs  V e r t r e t e r n / V e r t r e -
t e r i n n e n  d e r  A r b e i t g e b e r  un d  s e chs  V e r t r e t e r n / V e r t r e t e r i n n e n  d e r  A r b e i t n e hm e r  z us a m m e n g e -
s e t z t  un d  wi r d  j e we i ls  f ü r  e i n e  A m t s d a ue r  v o n  v i e r  J a hr e n  g e wä hlt . 
 
D e r  V o r s t a n d  s e t z t  s i ch a us  f o l g e n d e n  M i t g l i e d e r n  z us a m m e n :

G rü nd ung surkund e 1 1 . 0 5 . 1 9 9 9 B ot sc h af t  d es R eg ierung srat es an d en G rossen R at

LU PK - R eg l em ent 1 2 . 1 2 . 2 0 1 3 Datum der letzten Änderung (Ausgabe 1.1.2021)

G esc h ä f t sreg l em ent 2 6 . 0 6 . 2 0 1 9 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 1.1.2019)

Z eic h nung sreg l em ent 1 0 . 1 2 . 2 0 2 0 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 10.12.2020)

A nl ag ereg l em ent 2 7 . 1 0 . 2 0 2 0 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 1.1.2021)

R ü c kst el l ung sreg l em ent 0 7 . 1 1 . 2 0 1 8 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 31.12.2018)

T eil l iq uid at ionsreg l em ent 2 6 . 0 6 . 2 0 1 9 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 1.7.2019)

Loy al it ä t s-  und  I nt eg rit ä t sv orsc h rif -
t en LI V - LU PK

0 5 . 1 1 . 2 0 1 9 Datum der letzten Änderung (in Kraft ab 1.1.2020)

A rb eit g eb erv ert ret ung

R ol and  H aas,  Leit er D ienst st el l e Personal * Prä sid ent

H einz B ö sc h ,  D ep art em ent ssekret ä r F inanzd ep art em ent  d es K ant ons Luzern M it g l ied

H erb ert  E ug st er,  R ekt or B eruf sb il d ung szent rum  B au und  G ew erb e M it g l ied

B enno F uc h s,  D irekt or/ C E O  Luzerner K ant onssp it al M it g l ied
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 G esc h ä f t sl eit ung  
  D e r  V o r s t a n d  wä hlt  d e n  G e s chä f t s f ü hr e r  o d e r  d i e  G e s chä f t s f ü hr e r i n  s o wi e  d i e  ü b r i g e n  M i t g l i e -

er	 er	 es tsle tun 	 er	 es ts rer	 er	 e	 es ts rer n	le tet	 e	L 	na 	
en	 e sun en	 es	 rstan s 	 r	 er	s e	 ertr tt	 e	L 	na 	aussen	un 	tr t	alle	 nt -

s che i d un g e n ,  we lche  n i cht  i n  d i e  Z us t ä n d i g ke i t  d e s  V o r s t a n d s  f a lle n .

 D i e  G e s chä f t s l e i t un g  s e t z t  s i ch a us  f o l g e n d e n  M i t g l i e d e r n  z us a m m e n :

 Z eic h nung sb erec h t ig ung en 
  D i e  Z e i chn un g s b e r e cht i g un g e n  s i n d  i n  e i n e m  s e pa r a t e n  Z e i chn un g s r e g l e m e n t  f e s t g e ha lt e n . 

E s  g i l t  d i e  K o lle kt i v un t e r s chr i f t .

1.5 Experten, Revisionsstelle, Aufsichtsbehörde     
 erte	 r	 eru e	 rs r e	 		 ertra s artner 	 Z	 erten	 	 us ren er	

E x pe r t e :  D r . O l i v i e r  D e pr e z
	 e s nsstelle	 	 	 	Luzern 	Le ten er	 e s r 	 ar el	 e sser
 A uf s i cht s b e hö r d e    Z e n t r a l s chwe i z e r  B V G -  un d  S t i f t un g s a uf s i cht  ( Z B S A ) ,  

Luzern

1.6 Angeschlossene Arbeitgeber       
  A n g e s chlo s s e n e  A r b e i t g e b e r  s i n d  n a t ü r l i che  o d e r  j ur i s t i s che  P e r s o n e n ,  d i e  ö f f e n t l i che  A uf g a -

b e n  e r f ü lle n  un d  i hr e  A r b e i t n e hm e r i n n e n  un d  A r b e i t n e hm e r  d ur ch e i n e n  A n s chlus s v e r t r a g  b e i  
er	L 	 ers ert	 a en

R et o T arreg h et t a G esc h ä f t sf ü h rer

R ol f  H auf g art ner Leit er F inanzen

J osef  Lü t ol f Leit er W ert sc h rif t enanl ag en

H erb ert  M eier Leit er V ersic h erung

Lorenz W ü t h ric h Leit er I m m ob il ien

D ö l f  K ä p p el i,  D irekt or G eb ä ud ev ersic h erung  Luzern M it g l ied

Y v onne Z w y ssig - V ü l l ers,  Prä sid ent in 1 .  A b t eil ung  B ezirksg eric h t  W il l isau * M it g l ied

A rb eit neh m erv ert ret ung

R eb ekka R enz,  D ozent in H oc h sc h ul e Luzern –  W irt sc h af t ,  G em eind erä t in * V izep rä sid ent in

Pet er D iet sc h i,  D el eg iert er Luzerner S t aat sp ersonal v erb and M it g l ied

M art in K auf m ann,  F ac h sp ezial ist  W irt sc h af t sd el ikt e,  K rip o,  Luzerner Pol izei M it g l ied

T h om as K auf m ann,  D r. m ed . ,  Leit er O P- M anag em ent  Luzerner K ant onssp it al * M it g l ied

Alex Messerli, Primarlehrer, Präsident Luzerner Lehrerinnen- und Lehrerverband M it g l ied

U rb an S ag er,  M it t el sc h ul l eh rer und  D ozent  PH  Luzern,  Prä sid ent  V PO D  Luzern M it g l ied

2 0 2 0 V orj ah r

B est and  0 1 . 0 1 . 6 9 7 0

E int rit t e /  A ust rit t e 1 – 1

B est and  3 1 . 1 2 . 7 0 6 9

*  V orst and saussc h uss
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A ng esc h l ossene A rb eit g eb er p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0

ag red is. c h Luzern

A K Z E N T  Prä v ent ion und  S uc h t t h erap ie Luzern

A l t ers-  und  G esund h eit szent rum  A d l ig ensw il  A G A d l ig ensw il

Ä rzt eg esel l sc h af t  d es K ant ons Luzern Luzern

A ug enä rzt e Z ent ral sc h w eiz A G Luzern

A ussenw oh ng rup p e M aih of Luzern

B eg eg nung sZ ent rum  S t .  U l ric h Lut h ern

B et ag t enzent rum  Lind enrain T rieng en

Bildungsdirektoren-Konferenz Zentralschweiz (BKZ) Luzern

D ie D arg eb ot ene H and  Z ent ral sc h w eiz Luzern

d ie R od t eg g  S t if t ung  f ü r M ensc h en m it  kö rp erl ic h er B eh ind erung Luzern

F A B I A  K om p et enzzent rum  M ig rat ion Luzern

F erien-  und  E rh ol ung sh aus S eem at t E ic h

F rei' s S c h ul en A G  Luzern Luzern

G eb ä ud ev ersic h erung  Luzern Luzern

G em eind e A d l ig ensw il A d l ig ensw il

G em eind e G rep p en G rep p en

G em eind e H oc h d orf H oc h d orf

G em eind e Lut h ern Lut h ern

G em eind e M eierskap p el M eierskap p el

G em eind e R ö m ersw il R ö m ersw il

G em eind e U f h usen U f h usen

G em eind e V it znau V it znau

G em eind ev erb and  A R A  W eg g is- V it znau W eg g is

G em eind ev erb and  f ü r A b w asserreinig ung  H it zkirc h ert al M osen

G em eind ev erb and  U N E S C O  B iosp h ä re E nt l eb uc h S c h ü p f h eim

G esc h ä f t sst el l e S p W L Luzern

G y m nasium  S t .  K l em ens E b ikon

H oc h sc h ul e Luzern Luzern

I nt erkant onal e Leh rm it t el zent ral e R ap p ersw il

I nt erkant onal e Pol izeisc h ul e H it zkirc h  I PH H it zkirc h

I V - S t el l en- K onf erenz I V S K Luzern

J ug end d orf  S t .  G eorg K nut w il

K ind erh eim  T it l isb l ic k Luzern

Kinderspitex Zentralschweiz Luzern

J ah resrec h nung   A nh ang
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A ng esc h l ossene A rb eit g eb er p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0

K LI C K  F ac h st el l e S uc h t  R eg ion Luzern Luzern

Land w irt sc h af t l ic h e K red it kasse d es K ant ons Luzern S ursee

Luzerner Leh rerinnen-  und  Leh rerv erb and Luzern

Pro A ud it o Luzern Luzern

Pro S enec t ut e K ant on Luzern Luzern

Rumänisch-Orthodoxe Pfarrgemeinde Zentralschweiz H orw

S B L W oh nb aug enossensc h af t Luzern

S c h w eiz.  A l zh eim erv ereinig ung  Luzern Luzern

S c h w eiz.  V ereinig ung  f ü r K ind er-  und  J ug end p sy c h ol og ie S K J P Luzern

S ort eng art en E rsc h m at t E b ikon

Spitex Hochdorf und Umgebung H oc h d orf

S t if t ung  B rä nd i K riens

S t if t ung  f ü r S c h w erb eh ind ert e E m m en

S t if t ung  S c h ul e und  W oh nen M ariazel l  S ursee S ursee

T h erap iezent rum  f ü r S uc h t kranke M eg g en

T h erap ieh eim  U F W I N D N euenkirc h

T rä g erv erein I nt eg rat ion S c h w erh ö rig e und  G eh ö rl ose Luzern

t rav ersa –  N et zw erk f ü r M ensc h en m it  einer p sy c h isc h en E rkrankung Luzern

U m sic h t  A g ent ur f ü r U m w el t  und  K om m unikat ion Luzern

U niv ersit ä t sst if t ung  Luzern Luzern

Verband Bildungskommissionen Kanton Luzern (VBLU) S ursee

V erein « D ie H aush il f e» M eierskap p el

V erein d ie Pension Luzern

V erein F anarb eit Luzern

V erein « H aus f ü r M ut t er und  K ind » K riens

V erein K unst h al l e Luzern Luzern

V erein T ag esel t ern- V erm it t l ung  E m m en E m m enb rü c ke

W A S  I m m ob il ien A G Luzern

W oh nh eim  D y nam o Luzern

W oh nh eim  Lind enf el d E m m en

X U N D  B il d ung szent rum  G esund h eit  Z ent ral sc h w eiz Luzern

X U N D  O d A  G esund h eit  Z ent ral sc h w eiz A l p nac h  D orf

Z ent ral sc h w eizer B V G -  und  S t if t ung sauf sic h t  Z B S A Luzern

Z iS G  Z w ec kv erb and  inst it ut ionel l e S ozial h il f e und  G esund h eit sf ö rd erung Luzern

Z O D A S  Z ent ral sc h w eizer O rg anisat ion d er A rb eit sw el t  S ozial es E m m enb rü c ke
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2. Aktive Versicherte und Rentner/Rentnerinnen

2.1 Aktive Versicherte        

2 0 2 0 V orj ah r

F rauen M ä nner T ot al T ot al

B est and  0 1 . 0 1 . 1 6 ’ 3 0 2 7 ’ 7 8 0 24’082 23’546

Zugänge (Eintritte) 3 ’ 1 3 2 1 ’ 3 6 8 4’500 3 ’ 7 2 6

A b g ä ng e

 A ust rit t e – 1 ’ 9 0 8 – 7 0 6 –2’614 – 2 ’ 7 2 5

 T od esf ä l l e – 6 – 5 – 1 1 – 8

 A l t ersrü c kt rit t e – 2 9 5 – 1 7 8 –473 –432

 I nv al id isierung en – 1 3 – 5 – 1 8 – 2 5

T ot al  A b g ä ng e – 2 ’ 2 2 2 –894 – 3 ’ 1 1 6 – 3 ’ 1 9 0

G esc h l ec h t sv erä nd erung en 2 – 2 0 0

T ot al  V erä nd erung en 9 1 2 472 1’384 5 3 6

B est and  3 1 . 1 2 . 17’214 8 ’ 2 5 2 25’466 24’082

Z usam m enset zung

A rb eit g eb er K ant on* 14’181 6’304 20’485 1 8 ’ 8 6 3

A ng esc h l ossene A rb eit g eb er 2’914 1 ’ 9 3 3 4’847 5 ’ 0 5 2

V ersic h ert e m it  f reiw il l ig er R isikov ersic h erung 1 1 9 1 5 134 1 6 7

B est and  3 1 . 1 2 . 17’214 8 ’ 2 5 2 25’466 24’082

* inkl .  seiner rec h t sf ä h ig en A nst al t en und  K ö rp ersc h af t en und  d er G em eind en m it  B ezug  auf  d ie Leh rp ersonen

2.2 Anzahl Rentenbezüger und -bezügerinnen

        F rauen         M ä nner         T ot al

j ew eil s p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r

A l t ersrent en 3 ’ 2 9 8 3 ’ 1 0 1 3 ’ 2 6 9 3 ’ 1 9 7 6 ’ 5 6 7 6 ’ 2 9 8

d av on m it  A H V - E rsat zrent en 274 2 6 1 2 7 6 3 1 3 5 5 0 574

I nv al id enrent en 5 0 8 5 0 2 3 0 0 3 0 6 8 0 8 8 0 8

H int erl assenenrent en 8 8 6 8 6 1 1 3 6 134 1 ’ 0 2 2 9 9 5

S c h eid ung srent en 1 3 9 0 0 1 3 9

K ind errent en 1 6 7 1 8 9 1 3 6 1 5 5 3 0 3 344

Ü b rig e R ent en 2 2 0 0 2 2

J ah resrec h nung   A nh ang
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2.3 Entwicklung der Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenrenten

2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r

B est and  0 1 . 0 1 . 6 ’ 2 9 8 6’045 8 0 8 7 9 7 9 9 5 9 7 0 8 ’ 1 0 1 7 ’ 8 1 2

N eue A l t ersrent en 410 3 7 2 410 3 7 2

N eue I nv al id enrent en 3 0 3 6 3 0 3 6

W eg f al l  A nsp ruc h – 3 –4 – 2 – 1 – 5 – 5

N eue H int erl assenenrent en 8 2 7 3 8 2 7 3

T od esf ä l l e –141 – 1 1 9 – 2 7 – 2 1 – 5 3 –47 – 2 2 1 – 1 8 7

B est and  3 1 . 1 2 . 6 ’ 5 6 7 6 ’ 2 9 8 8 0 8 8 0 8 1 ’ 0 2 2 9 9 5 8 ’ 3 9 7 8 ’ 1 0 1

A l t ers-

rent en

I nv al id en-

rent en

H int erl assenen-

rent en

T ot al

2.4 Verhältnis Rentner zu Aktive

 Bemerkungen zu den Bestandeszahlen: 
  M e hr f a chz ä hlun g e n  s i n d  m ö g l i ch,  d a  V e r s i che r t e  m e hr e r e  R e n t e n  g l e i chz e i t i g  b e z i e he n  kö n -

n e n  o d e r  a l s  T e i l r e n t n e r / - i n n e n  i m  B e s t a n d  d e r  A kt i v e n  un d  d e r  R e n t e n b e r e cht i g t e n  g e z ä hlt  
we r d e n . M e hr f a ch- V e r s i che r un g s v e r hä lt n i s s e  v o n  g l e i che n  P e r s o n e n  b e i  v e r s chi e d e n e n  A r -
b e i t g e b e r n  we r d e n  e b e n f a lls  e i n z e l n  g e z ä hlt .      
 

j ew eil s p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r 2 0 2 0 V orj ah r

A l t ers- ,  I nv al id en-  und

H int erl assenenrent en 4’692 4’464 3 ’ 7 0 5 3 ’ 6 3 7 8 ’ 3 9 7 8 ’ 1 0 1

A kt iv e 17’214 1 6 ’ 3 0 2 8 ’ 2 5 2 7 ’ 7 8 0 25’466 24’082

V erh ä l t nis 1  :  3 . 6 7 1  :  3 . 6 5 1  :  2 . 2 3 1 : 2.14 1  :  3 . 0 3 1  :  2 . 9 7

            F rauen            M ä nner             T ot al

3.1 Erläuterung des Vorsorgeplans   
         
 Versicherungspflicht  a b  A l t e r  1 8  f ü r  d i e  R i s i ko v e r s i che r un g    
  a b  A l t e r  2 5  f ü r  d i e  R i s i ko -  un d  A l t e r s v e r s i che r un g
	 	 a resl n	 n estens	 	 60 	
    
 V ersic h ert e B esol d ung 	 L n	a z l 	 r nat nsa zu 	
    
 K oord inat ionsab zug 	 	 	 220 	 e 	e ne 	 r e ts ensu 	 n	 00 	  

a n t e i l s m ä s s i g e r  A b z ug  b e i  T e i l z e i t pe n s um
    

3. Art der Umsetzung des Zwecks
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J ah resrec h nung   A nh ang

3.2 Finanzierung, Finanzierungsmethode 
  e	L 	 st	e ne	aut n e	 asse 	 e	 e t	alle	 ers erun ste n s en	 s en	sel er	

a 	 e	 asse	 st	na 	 e 	 e tra s r at	 nanz ert 	 e	 esa t e tr e	setzen	s 	aus	 en	
S pa r - ,  R i s i ko -  un d  V e r wa lt un g s ko s t e n b e i t r ä g e n  s o wi e  d e n  Z us a t z - A r b e i t g e b e r b e i t r ä g e n  f ü r  d i e  
nanz erun 	 er	 us le s uts r ten	 L e le ents n erun 	20 	zusa en 	 e	

B e i t r ä g e  b e r e chn e n  s i ch i n  P r o z e n t  d e r  v e r s i che r t e n  B e s o l d un g  un d  we r d e n  i m  B a s i s pla n  i m  
er ltn s	 n	 0 6 	 r e tne er 	un 	 	 r e t e er 	 nanz ert 		 	 	

  

  	 	 anuar	202 	tr tt	 e	L e le ents n erun 	 n	 ra t 	 e	 e n altet	 e	n t en e	
U m s e t z un g  d e r  R e f o r m  d e r  E r g ä n z un g s l e i s t un g e n  m i t  d e r  n e ue n  W e i t e r v e r s i che r un g s m ö g l i ch-
ke i t  v o n  v e r s i che r t e n  P e r s o n e n  a b  A l t e r  5 8 ,  d e r e n  A r b e i t s v e r hä lt n i s  e n t we d e r  d ur ch K ü n d i g un g  
v o m  A r b e i t g e b e r  o d e r  a uf  I n i t i a t i v e  d e s  A r b e i t g e b e r s  i m  g e g e n s e i t i g e n  E i n v e r n e hm e n  a uf g e l ö s t  
ur e 	 le ze t 	er l en	au 	Le stun s er esserun en	 e 	 le le en en	 e tr en	 er	

V e r s i che r t e n  un d  A r b e i t g e b e r . E i n e r s e i t s  we r d e n  d a s  T o d e s f a llka pi t a l e r hö ht  un d  d i e  V o r a us s e t -
z un g e n  f ü r  d e n  A n s pr uch a uf  e i n e  P a r t n e r r e n t e  e r l e i cht e r t . A n d e r e r s e i t s  b e s t e ht  n e u d i e  M ö g -
l i chke i t ,  d i e  A l t e r s l e i s t un g e n  v o lls t ä n d i g  i n  K a pi t a l f o r m  z u b e z i e he n .  
 
F ü r  d i e  F i n a n z i e r un g  d e r  V e r b e s s e r un g  d e r  R i s i ko le i s t un g e n  un d  d e r  s t e i g e n d e n  R i s i ko ko s t e n  
wi r d  d e r  R i s i ko b e i t r a g  d e r  A r b e i t g e b e r  um  0 , 2  B e i t r a g s pr o z e n t  s o wi e  d i e  b e s t e he n d e  R ü cks t e l-
lun g  f ü r  d e n  a kt ue ll z u ho he n  U m wa n d lun g s s a t z  m i t  e i n e m  A r b e i t g e b e r b e i t r a g  v o n  0 , 5  B e i t r a g s -
pr o z e n t  z us ä t z l i ch e r hö ht . D i e  H ö he  d e r  G e s a m t b e i t r ä g e  d e r  A r b e i t g e b e r  v e r ä n d e r t  s i ch n i cht ,  
d a  a b  1 . J a n ua r  2 0 2 1  i hr  B e i t r a g  f ü r  d i e  F i n a n z i e r un g  d e r  A H V - E r s a t z r e n t e  v o n  0 , 7  B e i t r a g s pr o -
z e n t  we g f ä llt .

 Leist ung sziel  A l t e r s r e n t e  v o n  ca . 5 0 %  d e r  v e r s i che r t e n   
  B e s o l d un g  i m  R e n t e n a l t e r
 
 V ersic h erung sp l an Pl us2  V e r s i che r t e  a b  A l t e r  4 2  kö n n e n  i m  P l a n  P lus 2    
 und  Pl us3   f r e i wi lli g  2 %  un d  i m  P l a n  P lus 3  f r e i wi lli g  3 %  d e r   

v e r s i che r t e n  B e s o l d un g  a l s  hö he r e n  S pa r b e i t r a g   
l e i s t e n  un d  d a d ur ch m e hr  A l t e r s ka pi t a l  s pa r e n

   
 R eg l em ent arisc h es R ent enal t er  6 5  J a hr e  f ü r  F r a ue n  un d  M ä n n e r   
    
 Flexibler Altersrücktritt  V o ll-  un d  T e i l a lt e r s r ü ckt r i t t  z wi s che n   
  d e m  6 0 . un d  6 5 . A l t e r s j a hr  
  
 Kapitalabfindung bei Altersrücktritt  m a x i m a l  5 0 %  d e s  A l t e r s g ut ha b e n s  
    
 A H V - E rsat zrent e ab  A l t er 6 0  hö chs t e n s  8 0 %  d e r  m a x i m a l e n  e i n f a che n  A H V - R e n t e  
	 	 sel st nanz ert	 ur 	 zu 	 	 lters ut a en	
  
 I nv al id enrent e  1 0 0 %  d e r  A l t e r s r e n t e  6 5  i m  B a s i s pla n  
  
 H int erl assenenrent e  7 0 %  d e r  I n v a l i d e n -  o d e r  A l t e r s r e n t e  
  
 W aisenrent e,  I nv al id en- K ind errent e  2 0 %  d e r  I n v a l i d e n -  o d e r  A l t e r s r e n t e  
    
 A l t ers- K ind errent e  e n t s pr i cht  d e r  B V G  A l t e r s - K i n d e r r e n t e  
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4.  Bewertungs- und Rechnungslegungs- 
grundsätze, Stetigkeit

4.1 Bestätigung über Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26 
  D i e  J a hr e s r e chn un g  e n t s pr i cht  i n  D a r s t e llun g  un d  B e we r t un g  d e r  v o n  d e r  F a chko m m i s s i o n  f ü r  

E m pf e hlun g e n  z ur  R e chn un g s le g un g  ( S wi s s  G A A P  F E R )  e r l a s s e n e n  R i cht li n i e  N r . 2 6  un d  v e r -
m i t t e l t  e i n  d e n  t a t s ä chli che n  V e r hä lt n i s s e n  e n t s pr e che n d e s  B i l d  d e r  V e r m ö g e n s - ,  F i n a n z -  un d  
E r t r a g s l a g e  ( F a chb e g r i f f  « t r ue  a n d  f a i r  v i e w» ) . S i e  s t e ht  i m  E i n kla n g  m i t  d e n  B e s t i m m un g e n  
n	 ez al esetzen	 er	 eru en	 rs r e 		

4.2 Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze    
  D i e  E i n ha lt un g  d e s  R e chn un g s le g un g s g r un d s a t z e s  S wi s s  G A A P  F E R  2 6  v e r l a n g t  d i e  ko n s e -

q ue n t e  A n we n d un g  v o n  a kt ue lle n  W e r t e n  ( i m  W e s e n t l i che n  M a r kt we r t e )  f ü r  a lle  V e r m ö g e n s a n -
l a g e n . P e r  B i l a n z s t i cht a g  g i l t  f o l g e n d e  B e we r t un g :  
 
F l ü s s i g e  M i t t e l   N o m i n a lwe r t     

 F e s t g e l d e r  N o m i n a lwe r t     
 D a r l e he n  N o m i n a lwe r t  
 A n l a g e n  b e i m  A r b e i t g e b e r  N o m i n a lwe r t    
 H y po t he ka r d a r l e he n  –  d i r e kt  N o m i n a lwe r t  ./ . n o t we n d i g e  W e r t b e r i cht i g un g  
 H y po t he ka r d a r l e he n  –  i n d i r e kt        
 i n  A n l a g e s t i f t un g  K ur s we r t  l e t z t e r  H a n d e l s t a g
 W e r t s chr i f t e n  i n  E i g e n v e r wa lt un g  K ur s we r t  l e t z t e r  H a n d e l s t a g   
 W e r t s chr i f t e n  i n  ko lle kt i v e n  A n l a g e n  K ur s we r t  l e t z t e r  H a n d e l s t a g   
 W e r t s chr i f t e n  i n  M a n d a t e n  K ur s we r t  l e t z t e r  H a n d e l s t a g   
 A uf g e l a uf e n e  E r t r ä g e  W e r d e n  i n  d e r  j e we i li g e n  A n l a g e ka t e g o r i e  b i l a n z i e r t   
 W ä hr un g s um r e chn un g  W e chs e lkur s e  pe r  B i l a n z s t i cht a g  
  
 I m m o b i l i e n  d i r e kt e  A n l a g e n  E r t r a g s we r t  n a ch D C F  ( D i s co un t e d  C a s h F lo w)   
 I m m o b i l i e n  i m  M i t e i g e n t um  E r t r a g s we r t  n a ch D C F  ( D i s co un t e d  C a s h F lo w)
 B a upr o j e kt e  A uf g e l a uf e n e  B a uko s t e n  ./ . n o t we n d i g e  W e r t b e r i cht i g un g
 B a ula n d  A n s cha f f un g s we r t  ./ . n o t we n d i g e  W e r t b e r i cht i g un g   
 I m m o b i l i e n  ko lle kt i v e  A n l a g e n  K ur s we r t  l e t z t e r  H a n d e l s t a g  

 M o b i l i a r  un d  E D V  A n s cha f f un g s we r t  a b z ü g l i ch 4 0 %  A b s chr e i b un g   
  v o m  B uchwe r t     

 F o r d e r un g e n  un d  V e r b i n d l i chke i t e n  N o m i n a lwe r t

 N i cht - t e chn i s che  R ü cks t e llun g e n   E n t s pr e che n d  E r wa r t un g s we r t  z ukü n f t i g e   
ttela sse

     
 V o r s o r g e ka pi t a l  B e r e chn un g  d ur ch d e n  V e r s i che r un g s m a t he m a t i ke r
 T e chn i s che  R ü cks t e llun g e n  B e r e chn un g  d ur ch d e n  V e r s i che r un g s m a t he m a t i ke r
 W e r t s chwa n kun g s r e s e r v e  S o llwe r t  F i n a n z ö ko n o m i s che r  A n s a t z     
       
  F ü r  d i e  D a r s t e llun g  d e r  V e r m ö g e n s a n l a g e n  un d  d e s  E r f o l g e s  we r d e n  d i e  A n l a g e ka t e g o r i e n  g e -

m ä s s  A n l a g e s t r a t e g i e  g e wä hlt . D e s ha lb  we r d e n  a uch d i e  i n  d e n  M a n d a t e n  v o r ha n d e n e n  K o n -
t o g ut ha b e n  un d  A b g r e n z un g e n  d e n  j e we i li g e n  A n l a g e ka t e g o r i e n  z ug e r e chn e t .
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5.  Versicherungstechnische Risiken,  
Risikodeckung, Deckungsgrad

5.1 Art der Risikodeckung, Rückversicherungen 
	 	 ls	aut n e	 rs r ee nr tun 	tr t	 e	L 	 e	 s en	aus	 lter 	 	un 	 n al t t	  

s e l b e r . E s  we r d e n  ke i n e  R i s i ke n  r ü ckv e r s i che r t .

5.2 Todes- und Invaliditätsfälle    
 

5.3 Kosten Risikoversicherung 
  D i e  v e r s i che r un g s t e chn i s che n  R i s i ke n  I n v a li d i t ä t  un d  T o d  v o n  a kt i v e n  V e r s i che r t e n  we r d e n  d ur ch 

e	e n eza lten	 s e tr e	 nanz ert 	 as	 ers erun ste n s e	 s 	ents r t	 	
E i n z e lf a ll d e r  S cha d e n s um m e . D i e s e  b e r e chn e t  s i ch a us  d e r  D i f f e r e n z  z wi s che n  d e m  B a r we r t  
d e r  R e n t e n le i s t un g  un d  d e m  pe r s ö n li che n  A lt e r s g ut ha b e n . D i e  n a chf o lg e n d e  A uf s t e llun g  g i b t  A uf -
s chlus s ,  i n wi e we i t  d i e  e n t s t a n d e n e  S cha d e n s um m e  d ur ch d i e  R i s i ko b e i t r ä g e  a b g e d e ckt  wi r d . 
      

eing e- st at ist isc h eing e- st at ist isc h

t ret en erw art et t ret en erw art et

A l t ers-  und  I nv al id enrent en 3 ’ 8 0 6 3 ’ 5 6 9 6 9 5 3 9 6 8 9

H int erl assenenrent en 8 8 6 1 3 6 44 46 9 4

A k t i v e p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 17’214 8 ’ 2 5 2 6 9 5 1 0

eing e- st at ist isc h eing e- st at ist isc h

t ret en erw art et t ret en erw art et

A k t i v e p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 17’214 8 ’ 2 5 2 *  2 1 45 *  1 0 2 8

                  B est ä nd e                    T od esf ä l l e 2 0 2 0

                  B est ä nd e                    I nv al id it ä t sf ä l l e 2 0 2 0

                   F rauen    M ä nner        F rauen           M ä nner

                   F rauen    M ä nner        F rauen           M ä nner

*  inkl usiv e T eil inv al id it ä t

J ah resrec h nung   A nh ang

  D i e  A n l a g e n  d e s  E i n a n l e g e r f o n d s  R o t s e e  s i n d  i n  d e r  B i l a n z  d e n  e n t s pr e che n d e n  A n l a g e ka t e -
g o r i e n  z ug e o r d n e t . D e r  E r f o l g  d e s  E i n a n l e g e r f o n d s  R o t s e e  wi r d  i n  d e r  B e t r i e b s r e chn un g  g e -
s a m t ha f t  a us g e wi e s e n .

in CHF 1ʼ000 T od I nv al id it ä t T ot al V orj ah r

A nzah l  R isikof ä l l e 1 1 3 1 42 49

S c h ad ensum m e –1’488 – 1 3 ’ 9 5 8 –15’446 – 1 6 ’ 1 6 2

R isikob eit rä g e 21’846 2 0 ’ 9 5 9

Ü b ersc h uss zu G unst en R isikosc h w ankung sreserv e 6’400 4’797

S c h ad ensum m e in %  d er v ersic h ert en B esol d ung 0 , 9 9 % 1 , 0 8 %

R eg l em ent arisc h er R isikob eit rag  in %  d er v ersic h ert en B esol d ung 1,40% 1,40%
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5.4 Pensionierungsverluste 
	 	 e	 ens n erun s erluste	entste en	 e l	 e	Le enser artun 	 e ter	ste t	un 	 e	an -

we n d b a r e n  U m wa n d lun g s s ä t z e  a uf  e i n e m  i m  V e r g l e i ch z um  t e chn i s che n  Z i n s s a t z  z u ho he n  
R e chn un g s z i n s s a t z  b e r uhe n . I m  E i n z e l f a ll e n t s pr i cht  d e r  V e r lus t  d e r  D i f f e r e n z  z wi s che n  d e m  
pe r s ö n l i che n  A l t e r s g ut ha b e n  un d  d e m  B a r we r t  d e r  R e n t e n l e i s t un g . D i e s  f ü hr t  z u f o l g e n d e n  
K o s t e n :

5.5 Fonds Sonderrechnung AHV-Ersatzrente ab Alter 62 
  D e m  F o n d s  g ut g e s chr i e b e n  we r d e n  d i e  d a f ü r  v o r g e s e he n e n  B e i t r ä g e  d e r  A r b e i t g e b e r  s o wi e  

d i e  K ü r z un g s b e i t r ä g e  f ü r  d i e  n a ch a lt e m  R e cht  d ur ch d i e  V e r s i che r t e n  b z w. i hr e  H i n t e r l a s s e n e n  
zu	 nanz eren en	 rsatzrenten 	 elastet	 er en	 e 	 n s	 e	a 	 lter	62	aus eza lten	
A H V - E r s a t z r e n t e n . D e r  S a l d o  d e s  F o n d s  wi r d  m i t  d e m  B a r we r t  s ä m t l i che r  e i n g e g a n g e n e n  V e r -

tun en	 er l en 	 	 	 	 	 	
 

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

A nzah l  A l t ersp ensionierung en 461 419

T ot al  A l t ersg ut h ab en zur F inanzierung  neuer A l t ersrent en 1 7 9 ’ 6 7 3 160’942

T ot al  v ersic h erung st ec h nisc h  erf ord erl ic h e A l t ersg ut h ab en –215’264 – 1 9 1 ’ 8 1 0

Pensionierung sv erl ust e zu Last en LU PK – 3 5 ’ 5 9 1 – 3 0 ’ 8 6 8

Pensionierung sv erl ust e in %  d er ü b ert rag enen A l t ersg ut h ab en 1 9 . 8 1 % 1 9 . 1 8 %

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

B est and  F ond s S ond errec h nung  A H V - E rsat zrent e 0 1 . 0 1 . 2 8 ’ 9 6 3 2 8 ’ 2 3 2

B eit rä g e A H V - E rsat zrent e A l t er 6 2 1 0 ’ 9 9 1 10’541

Leist ung en A H V - E rsat zrent e A l t er 6 2 – 9 ’ 0 0 6 – 9 ’ 8 1 0

B est and  F ond s S ond errec h nung  A H V - E rsat zrent e 3 1 . 1 2 . 30’948 2 8 ’ 9 6 3

B arw ert  d er l auf end en A H V - E rsat zrent en ab  d em  R ent enal t er 7 ’ 9 3 3 1 0 ’ 1 0 1

B arw ert  d er l auf end en K ü rzung en nac h  al t em  R ec h t – 9 2 0 – 1 ’ 0 0 0

Total Verpflichtungen der laufenden AHV-Ersatzrenten 7 ’ 0 1 3 9 ’ 1 0 1

Ü b erd ec kung 2 3 ’ 9 3 5 1 9 ’ 8 6 2

5.6 Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals aktive Versicherte 

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

B est and  V orsorg ekap it al  akt iv e V ersic h ert e 0 1 . 0 1 . 3 ’ 8 9 3 ’ 6 9 0 3 ’ 7 0 5 ’ 9 8 6

Sparbeiträge (Altersgutschriften) Arbeitnehmer 1 3 5 ’ 1 1 1 1 2 9 ’ 0 6 8

Sparbeiträge (Altersgutschriften) Arbeitgeber 1 5 7 ’ 8 0 9 151’400

Ausgleichsgutschriften (Reglementsänderung 2019) – laufend 27’418 29’840

Ausgleichsgutschriften (Reglementsänderung 2019) – Leistungsfall 8 ’ 8 7 1 9 ’ 5 3 0

F reizü g ig keit seinl ag en und  E int rit t sl eist ung en 249’808 1 7 5 ’ 2 0 8

A ust rit t sl eist ung en – 1 6 0 ’ 0 8 5 – 1 5 5 ’ 6 8 6

Auflösungen bei Alter, Tod und Invalidität – 2 2 5 ’ 5 8 7 – 2 0 5 ’ 9 6 1

Verzinsung Vorsorgekapital Aktive (1,50% / Vorjahr 1,50%) 5 7 ’ 3 7 6 54’305

T ot al  V orsorg ekap it al  akt iv e V ersic h ert e 3 1 . 1 2 . 4’144’411 3 ’ 8 9 3 ’ 6 9 0
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J ah resrec h nung   A nh ang

5.9 Entwicklung des Vorsorgekapitals Renten 

5.8 Sonderrechnung Finanzierung Ausgleichsgutschriften (Art. 70b.7 LUPK-Reglement)

5.7 Summe der Altersguthaben nach BVG 

	 	 as	 rs r e a tal	 enten	ze t	auss l essl 	 e	 ar erte	 er	 n t en	 er tun en	
n a ch he ut i g e n  G r un d la g e n . D i e  t e chn i s che n  R ü cks t e llun g e n  f ü r  d i e  R i s i ko s chwa n kun g e n ,  d i e  
pe n d e n t e n  R i s i ko f ä lle ,  f ü r  z u ho he n  U m wa n d lun g s s a t z  s o wi e  d e r  F o n d s  S o n d e r r e chn un g  A H V -
E r s a t z r e n t e  a b  A l t e r  6 2  we r d e n  s e pa r a t  a us g e wi e s e n .

  M i t  d e r  U m wa n d lun g s s a t z r e d ukt i o n  pe r  1 . J a n ua r  2 0 1 9  ( R e g l e m e n t s ä n d e r un g  2 0 1 9 )  wur d e n  
an eren e	 assna en	 n	 r 	 n	 us le s uts r ten	 es l ssen 	 eren	 sten	

d ur ch d i e  A r b e i t g e b e r  a b  1 . J a n ua r  2 0 1 9  i n  F o r m  e i n e s  j ä hr li che n  B e i t r a g e s  v o n  1 , 5  P r o z e n t  
er	 ers erten	 es l un en	 nanz ert	 er en 	 e	 e tra s t	en et	a 	 e nn	 es	
l e a res 	 n	 e 	 e	 sten	 er	 us le s uts r ten	 nanz ert	s n 	 r	 as	 a r	2020	

e r g i b t  s i ch f o lg e n d e  S o n d e r r e chn un g  f ü r  d i e  F i n a n z i e r un g  d e r  A us g le i chs g ut s chr i f t e n .

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

B est and  V orsorg ekap it al  f ü r R ent en 0 1 . 0 1 . 3 ’ 5 5 1 ’ 0 7 2 3’383’474

Ü b ert rä g e aus A l t er,  T od  und  I nv al id it ä t 2 2 5 ’ 5 8 7 2 0 5 ’ 9 6 1

R ent en-  und  K ap it al l eist ung en –258’458 –263’248

R ü c kf ord erung en und  N ac h zah l ung en 6 2 6 483

Verzinsung Vorsorgekapital Renten (1,75% / Vorjahr 2,00%) 62’144 6 7 ’ 6 6 9

A np assung  V orsorg ekap it al  inf ol g e S enkung  t ec h n.  Z ins v on 2 , 0 0 %  auf  1 , 7 5 % 0 9 8 ’ 8 6 5

A np assung  V orsorg ekap it al  inf ol g e S enkung  t ec h n.  Z ins v on 1 , 7 5 %  auf  1 , 5 0 % 104’849 0

N eu- Pensionierung sv erl ust e inf ol g e zu h oh er U m w and l ung ssä t ze 3 5 ’ 5 9 1 3 0 ’ 8 6 8

R isiko- S c h ad ensum m e 15’446 1 6 ’ 1 6 2

V ersic h erung st ec h nisc h e A np assung  an B arw ert e p er 3 1 . 1 2 . –14’469 1 0 ’ 8 3 8

B est and  V orsorg ekap it al  f ü r R ent en 3 1 . 1 2 . 3 ’ 7 2 2 ’ 3 8 8 3 ’ 5 5 1 ’ 0 7 2

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

B est and  0 1 . 0 1 . – 1 7 ’ 0 5 3 0

V erzinsung  S al d ov ort rag  S ond errec h nung – 2 5 6 0

K ost en f ü r A usg l eic h sg ut sc h rif t en –  l auf end –27’418 –29’840

K ost en f ü r A usg l eic h sg ut sc h rif t en –  Leist ung sf al l – 8 ’ 8 7 1 – 9 ’ 5 3 0

Arbeitgeberbeiträge (1,5%) für Finanzierung der Ausgleichsgutschriften 2 3 ’ 3 0 3 2 2 ’ 3 1 7

B est and  3 1 . 1 2 . – 3 0 ’ 2 9 5 – 1 7 ’ 0 5 3

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung)  1 ’ 6 3 1 ’ 5 0 6   1 ’ 5 5 6 ’ 9 8 5  

B V G - M ind est zinssat z 1 , 0 0 % 1 , 0 0 %
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Z usam m enset zung  d es V orsorg ekap it al s f ü r R ent en

V orsorg ekap it al  A l t ersrent en 3 ’ 1 9 3 ’ 3 7 8 3’034’578

V orsorg ekap it al  R isikorent en 5 2 9 ’ 0 1 0 516’494

T ot al  V orsorg ekap it al  f ü r R ent en 3 1 . 1 2 . 3 ’ 7 2 2 ’ 3 8 8 3 ’ 5 5 1 ’ 0 7 2

5.10  Zusammensetzung, Entwicklung und Erläuterung der technischen  
Rückstellungen (RST)

in CHF 1ʼ000 reserv e A l t er 6 2 sat z V orj ah r

B est and  0 1 . 0 1 . 2 6 ’ 2 0 0  20’400 2 8 ’ 9 6 3  1 5 0 ’ 3 7 6  2 2 5 ’ 9 3 9  2 1 1 ’ 7 3 2  

R isikob eit rä g e 21’846 21’846 2 0 ’ 9 5 9  

Auflös. Schadensumme –15’446 –15’446 – 1 6 ’ 1 6 2  

Auflös. Risikoschwankungen –6’400 –6’400 –4’797 

B eit rä g e 1 0 ’ 9 9 1  1 0 ’ 9 9 1  10’541 

Leist ung en – 9 ’ 0 0 6  – 9 ’ 0 0 6  – 9 ’ 8 1 0  

Reduktion/Auflösung – 2 ’ 2 0 0  – 1 2 ’ 9 8 7  – 1 5 ’ 1 8 7  – 1 7 ’ 0 5 3  

E rh ö h ung / B il d ung 1 ’ 2 0 0  2 2 ’ 9 5 9  24’159 3 0 ’ 5 2 9  

B est and  3 1 . 1 2 . 24’000 2 1 ’ 6 0 0  30’948 160’348 2 3 6 ’ 8 9 6  2 2 5 ’ 9 3 9  

T ec h nisc h e R ü c kst el l ung  f ü r R isiko-

sc h w an-

kung s-

Pend ent e 

R isiko-

f ä l l e

F ond s

A H V -  

E rsat zrent e

zu h oh en 

U m w and -

l ung s-

 Risikoschwankungsreserve 
  e	 s s an un sreser e	 ent	zur	 erstellun 	 n	 ns r en	 er	Le stun s e -

r e cht i g t e n  b e i  s chle cht e m  S cha d e n v e r l a uf . D a b e i  wi r d  d i e  R e s e r v e  i n  J a hr e n  m i t  v o r t e i lha f t e m  
S cha d e n v e r l a uf  g e ä uf n e t  un d  i n  J a hr e n  m i t  un g ü n s t i g e m  S cha d e n v e r l a uf  b e l a s t e t . B a s i e r e n d  
a uf  d e n  A n pa s s un g e n  i m  A n ha n g  z um  R ü cks t e llun g s r e g l e m e n t  a uf g r un d  d e r  B e r e chn un g e n  
es	 erten	 r	 eru e	 rs r e	 ur e	 e	 s s an un sreser e	 er	 2 2020	

v o n  C H F  2 6 .2  M i o . um  C H F  2 .2  M i o . a uf  C H F  2 4 .0  M i o . g e s e n kt .  

 Pendente Risikofälle 
  E s  ha n d e l t  s i ch um  e i n e  R ü cks t e llun g  f ü r  pe n d e n t e  R i s i ko f ä lle  ( I n v a l i d i t ä t  o d e r  T o d ) ,  d i e  a m  B i -

l a n z s t i cht a g  a n g e m e l d e t  o d e r  e i n g e t r e t e n  s i n d ,  a b e r  a d m i n i s t r a t i v  n o ch n i cht  v e r a r b e i t e t  o d e r  
pe r  B i l a n z s t i cht a g  un b e ka n n t  s i n d . B a s i e r e n d  a uf  d e n  A n pa s s un g e n  i m  A n ha n g  z um  R ü cks t e l-
lun sre le ent	au run 	 er	 ere nun en	 es	 erten	 r	 eru e	 rs r e	 ur e	 ese	
R ü cks t e llun g  pe r  3 1 .1 2 .2 0 2 0  v o n  C H F  2 0 .4  M i o . um  C H F  1 .2  M i o . a uf  C H F  2 1 .6  M i o . e r hö ht .  

 Fonds Sonderrechnung AHV-Ersatzrente Alter 62 
  e	 rsatzrenten	 er en	 ur 	 e	 r e t e er	 t	e ne 	Zusatz e tra 	 nanz ert	un 	

d a r ü b e r  wi r d  e i n e  S o n d e r r e chn un g  g e f ü hr t . D e r  S o n d e r r e chn un g s f o n d s  we i s t  pe r  3 1 . D e z e m -
b e r  2 0 2 0  e i n e n  S a l d o  v o n  C H F  3 0 .9  M i o . a uf ,  we lche r  g e g e n ü b e r  d e m  V o r j a hr  um  C H F  2  M i o . 
z ug e n o m m e n  ha t . 

T ot al

2 0 2 0

T ot al

LUPK_Geschaeftsbericht_2020_Solidarita�t_76-Seiten_FINAL.indd   57 22.04.21   11:35



5 8  | 5 9
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Aktiven (Bilanzsumme) 8’714’386 8’242’356

. / .  V erb ind l ic h keit en und  R ü c kst el l ung en – 3 1 ’ 2 7 7 –38’824

. / .  Passiv e R ec h nung sab g renzung en –8’324 – 5 ’ 0 7 1

Verfügbares Vorsorgevermögen netto (Vv) 8’674’785 8’198’461

V orsorg ekap it al  akt iv e V ersic h ert e 4’144’411 3 ’ 8 9 3 ’ 6 9 0

V orsorg ekap it al  R ent en 3 ’ 7 2 2 ’ 3 8 8 3 ’ 5 5 1 ’ 0 7 2

T ec h nisc h e R ü c kst el l ung en 2 3 6 ’ 8 9 6 2 2 5 ’ 9 3 9

Notwendiges Vorsorgekapital (Vk) 8 ’ 1 0 3 ’ 6 9 5 7 ’ 6 7 0 ’ 7 0 1

Deckungsgrad (Vv in % Vk) 1 0 7 , 0 % 1 0 6 , 9 %

5.11 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens 
  D a s  l e t z t e  v e r s i che r un g s t e chn i s che  G ut a cht e n  wur d e  pe r  3 1 . D e z e m b e r  2 0 1 7  e r s t e llt . D i e  

rs r e a tal en	 er en	 rl 	 t	 l e	 er	L 	e enen	 er altun ss t are	 ss	
P e n s i o n  6  v e r s i che r un g s t e chn i s ch n e u b e r e chn e t  un d  d i e  n o t we n d i g e n  A n pa s s un g e n  v o r g e -
n o m m e n . D i e s e  we r d e n  v o m  E x pe r t e n  g e pr ü f t . 

5.12 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen
 D i e  v e r s i che r un g s t e chn i s che n  B e r e chn un g e n  b a s i e r e n  a uf  f o l g e n d e n  G r un d la g e n :
 	T e chn i s che r  Z i n s s a t z  1 , 5 0 %  ( V o r j a hr  1 , 7 5 % )
 	T e chn i s che  G r un d la g e  d e r  V e r s i che r un g s ka s s e  Z ü r i ch V Z  2 0 1 5  
 	G e n e r a t i o n e n t a f e l ;  S t a t i s che  M e t ho d e  m i t  j ä hr li che r  N e ub e r e chn un g

  D ur ch d i e  S e n kun g  d e s  t e chn i s che n  Z i n s s a t z e s  v o n  1 , 7 5 %  a uf  1 , 5 0 %  pe r  3 1 .1 2 .2 0 2 0  m us s t e  
d a s  V o r s o r g e ka pi t a l  R e n t e n  s o wi e  d i e  t e chn i s che n  R ü cks t e llun g e n  z ula s t e n  d e r  B e t r i e b s r e ch-
n un g  e i n m a l i g  um  C H F  1 0 3 .8  M i o . e r hö ht  we r d e n ,  wa s  d e n  D e ckun g s g r a d  m i t  r un d  1 , 4  P r o -
z e n t pun kt e n  n e g a t i v  b e l a s t e t e . 

5.13 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 
       

 Rückstellung für zu hohen Umwandlungssatz 
  M i t  d e r  R ü cks t e llun g  f ü r  e i n e n  z u ho he n  U m wa n d lun g s s a t z  s o lle n  M i t t e l  g e b un d e n  we r d e n ,  d i e  

z um  A us g le i ch v o n  P e n s i o n i e r un g s v e r lus t e n  o d e r  b e i  e i n e r  R e d ukt i o n  d e s  U m wa n d lun g s s a t -
zes	 r	 e	 nanz erun 	 n	 an eren en	 assna en	 er en et	 er en	 nnen 	 e ss	
R ü cks t e llun g s r e g l e m e n t  wi r d  d i e  S o n d e r r e chn un g  « A us g le i chs g ut s chr i f t e n »  ( s i e he  Z i f f e r  5 .8 )  
i n n e r ha lb  d e r  R ü cks t e llun g  f ü r  z u ho he n  U m wa n d lun g s s a t z  g e f ü hr t . D e r  S o llb e t r a g  d e r  R ü ck-
s t e llun g  b e t r ä g t  C H F  1 9 0 .6  M i o  un d  e n t s pr i cht  g e m ä s s  A n ha n g  d e s  R ü cks t e llun g s r e g l e m e n t s  
pe r  3 1 .1 2 .2 0 2 0  4 .6 %  d e r  A l t e r s g ut ha b e n  d e r  a kt i v e n  V e r s i che r t e n . D e r  S o llb e t r a g  wi r d  um  d e n  
S a l d o  d e r  S o n d e r r e chn un g  « A us g le i chs g ut s chr i f t e n »  ( C H F  3 0 .3  M i o .)  pe r  B i l a n z s t i cht a g  ko r r i -
g i e r t . D e s ha lb  b e t r ä g t  d e r  E n d b e s t a n d  C H F  1 6 0 .3  M i o .  

J ah resrec h nung   A nh ang
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6.1 Organisation der Anlagetätigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anlagereglement
  D e r  V o r s t a n d  a l s  o b e r s t e s  O r g a n  t r ä g t  d i e  V e r a n t wo r t un g  f ü r  d i e  V e r m ö g e n s a n l a g e . E r  ha t   

d i e  O r g a n i s a t i o n  d e r  V e r m ö g e n s v e r wa lt un g  un d  d i e  Z i e l e ,  G r un d s ä t z e  un d  K o m pe t e n z e n  i m  
A n l a g e r e g l e m e n t  f e s t g e ha lt e n . D i e  V e r m ö g e n s a n l a g e  i n  W e r t pa pi e r e n  wi r d  m i t  f o l g e n d e n   
I n s t r um e n t e n  g e ha lt e n :

  A lle  e x t e r n e n  V e r m ö g e n s v e r wa lt e r  s i n d  v o n  d e r  F I N M A  z ug e la s s e n . B e i  K o lle kt i v a n l a g e g e f ä s -
s e n  we r d e n  d i e  A kt i o n ä r s s t i m m r e cht e  g r un d s ä t z l i ch d ur ch d i e  F o n d s l e i t un g  wa hr g e n o m m e n . 
	 all	 n	e nzelnen 	 re t	 e altenen	 e zer	 t en	 l t	 e	L 	 e 	 er	 t re ts -

a us ü b un g  d e n  E m pf e hlun g e n  d e r  S t i f t un g  E t ho s  un d  pub li z i e r t  d a s  S t i m m v e r ha lt e n  q ua r t a l s -
e se	au 	 er	 e a e	 er	L

6.  Erläuterung der Vermögensanlage und des  
Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlage

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

E ig env erw al t ung F l ü ssig e M it t el ,  F est g el d er,  D arl eh en ö rK ,  

A nl ag en A G ,  ü b rig e A nl ag en

894’167 1’053’448

E ig env erw al t ung H y p ot h ekard arl eh en 5 1 6 ’ 0 2 1 5 0 7 ’ 5 9 9

E ig env erw al t ung O b l ig at ionen 0 844’514

E ig env erw al t ung A kt ien 1 ’ 9 8 9 2 ’ 0 7 7

E ig env erw al t ung Alternative Anlagen (Private Equity, Darlehen 

nicht örK)

145’874 1 1 0 ’ 5 5 3

E ig env erw al t ung I m m ob il ien d irekt e A nl ag en 1 ’ 5 6 1 ’ 0 0 2 1’487’812

E ig env erw al t ung D ev isent erm ing esc h ä f t e 

(Fremdwährungsabsicherung)

9 ’ 7 8 5 1 2 ’ 2 3 3

T ot al  E ig env erw al t ung 3 ’ 1 2 8 ’ 8 3 8 4’018’236

K ol l ekt iv e A nl ag en O b l ig at ionen 1 7 2 ’ 8 0 3 1 6 9 ’ 0 2 2

K ol l ekt iv e A nl ag en H y p ot h ekard arl eh en 0 145’227

K ol l ekt iv e A nl ag en A kt ien 110’477 72’514

K ol l ekt iv e A nl ag en A l t ernat iv e A nl ag en 1 ’ 0 6 2 ’ 5 9 6 8 7 9 ’ 8 6 2

K ol l ekt iv e A nl ag en I m m ob il ien 6 7 7 ’ 6 5 9 5 8 8 ’ 1 3 1

T ot al  K ol l ekt iv e A nl ag en 2 ’ 0 2 3 ’ 5 3 5 1’854’756

Luzerner K ant onal b ank A G O b l ig at ionenm and at 7 5 ’ 6 7 7 73’314

C red it  S uisse A G ,  Luzern Obligationenmandat (Kollektivanlagen) 26’946 2 0 ’ 2 5 6

C red it  S uisse A G ,  Luzern Aktienmandate (Kollektivanlagen) 974’431 1’094’427

Z ü rc h er K ant onal b ank,  Z ü ric h Aktienmandate (Kollektivanlagen) 1’149’287 1 ’ 0 8 9 ’ 9 5 5

M ä rki B aum ann &  C o.  A G ,  Z ü ric h Immobilien Inland Mandat (Kollektivanlagen) 0 91’412

Total externe Vermögensverwaltungsmandate 2’226’341 2’369’364

E ig env erw al t ung F l ü ssig e M it t el 1 1 0

E ig env erw al t ung O b l ig at ionen C H F 917’864 0

E ig env erw al t ung Aktien Emerging Markets (Kollektivanlagen) 2 6 0 ’ 2 1 3 0

M ä rki B aum ann &  C o.  A G ,  Z ü ric h Immobilien Inland Mandat (Kollektivanlagen) 157’584 0

T ot al  E inanl eg erf ond s R ot see 1 ’ 3 3 5 ’ 6 7 2 0

T ot al  G esam t v erm ö g en 8’714’386 8’242’356

A nl ag eb erat er und  A nl ag em anag er

G l ob al  C ust od y U B S  S w it zerl and  A G ,  Z ü ric h

I m m ob il ien- B ew ert ung Z I B A G  Z ent rum  f ü r I m m ob il ienb ew ert ung  A G ,  M uri b ei B ern

E inanl eg erf ond s R ot see UBS Funds Management (Switzerland) AG, Basel
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6.2 Anlagestrategie

in %  G esam t v erm ö g en S t rat eg ie B and b reit en

z ulä s s i g e r

2 0 2 0 S chwa n kun g s b e r e i ch

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 24,0% 2 1 , 0 % – 3 3 , 0 %

F l ü ssig e M it t el  C H F  und  F W 2 , 0 % 0 , 5 % – 6 , 0 %

F est g el d er und  D arl eh en an ö f f ent l ic h – rec h t l ic h e 

Körperschaften (örK), inkl. Anlagen beim AG

9 , 0 % 6 , 0 % – 1 2 , 0 %

O b l ig at ionen C H F 1 1 , 0 % 8 , 0 % – 1 6 , 0 %

O b l ig at ionen F rem d w ä h rung en 0 , 0 % 0 , 0 % – 3 , 0 %

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 2 , 0 % 0 , 0 % – 4,0%

H y p ot h ekard arl eh en 8 , 0 % 5 , 0 % – 1 1 , 0 %

A kt ien 2 8 , 0 % 2 2 , 0 % – 3 2 , 0 %

S c h w eiz 1 2 , 0 % 9 , 0 % – 14,0%

E urop a 4,0% 3 , 0 % – 6 , 0 %

N ord am erika 3 , 0 % 2 , 0 % – 5 , 0 %

Pazifik 1 , 0 % 0 , 0 % – 3 , 0 %

E m erg ing  M arket s 4,0% 3 , 0 % – 6 , 0 %

W el t 4,0% 3 , 0 % – 6 , 0 %

A l t ernat iv e A nl ag en 1 2 , 0 % 8 , 0 % – 1 5 , 0 %

Priv at e E q uit y 2 , 0 % 1 , 0 % – 4,0%

Insurance–Linked Securities (ILS) 3 , 0 % 1 , 0 % – 4,0%

K red it st rat eg ien 3 , 0 % 1 , 0 % – 5 , 0 %

D arl eh en an nic h t  ö f f ent l ic h – rec h t l ic h e  

Körperschaften (örK)

1 , 0 % 0 , 0 % – 3 , 0 %

E rg ä nzend e A nl ag en 3 , 0 % 1 , 0 % – 5 , 0 %

I m m ob il ien 2 8 , 0 % 24,0% – 34,0%

I m m ob il ien I nl and 2 3 , 0 % 2 0 , 0 % – 2 8 , 0 %

I m m ob il ien A usl and 5 , 0 % 3 , 0 % – 7 , 0 %

  D i e  A n l a g e s t r a t e g i e  wi r d  v o m  V o r s t a n d  f e s t g e l e g t . S i e  s t e ht  i n  A b hä n g i g ke i t  v o n  d e r  R i s i ko f ä -
hi g ke i t  d e r  K a s s e  un d  wi r d  j ä hr li ch ü b e r pr ü f t . P r o  A n l a g e ka t e g o r i e  wi r d  e i n e  s t r a t e g i s che  N o r -
al s t n	 trate e 	s e	e n	zul ss er	 an un s ere 	 an re ten 	 e n ert 	

 

6.2.1 Inanspruchnahme Erweiterung der Anlagemöglichkeiten (Art. 50 Abs. 4 BVV 2)
	 	 er	 rstan 	 a t	 e rau 	 n	 er	 n	 rt 	 0	 s 	 	 	2	un 	 	 nla ere le ent	L 	

Z i f f e r  1 ,  A b s a t z  1 0  v o r g e s e he n e n  E r we i t e r un g  d e r  A n l a g e m ö g l i chke i t e n . 
 
G e m ä s s  B V V  2  m ü s s e n  D a r l e he n  a n  n i cht  ö f f e n t l i ch- r e cht li che  K ö r pe r s cha f t e n  ( B a n ke n  un d  
I n f r a s t r ukt ur g e s e lls cha f t e n )  d e n  A l t e r n a t i v e n  A n l a g e n  z ug e o r d n e t  we r d e n . D a b e i  d ü r f e n  A l -
ternat e	 nla en	nur	 ttels	 ers z erter	 lle t er	 nla en	 r en en	 er en 	 e 	

  S e i t  a n f a n g s  2 0 2 0  b e s t e ht  d e r  « E i n a n l e g e r f o n d s  R o t s e e »  n a ch s chwe i z e r i s che m  R e cht . A ls  
F o n d s l e i t un g  d e s  E i n a n l a g e r f o n d s  wur d e  d i e  U B S  F o n d s m a n a g m e n t  A G  e i n g e s e t z t . I m  E i n a n -
le er n s	 er en	 nla eents e e	 n	 est ten	 e l er en	an	 e	 nanle er n	Luzer -
n e r  P e n s i o n s ka s s e  d e l e g i e r t  ( « R ü ckd e le g a t i o n » ) .
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in CHF 1ʼ000 B est and             Z iel g rö sse

K at eg orie 2 0 2 0 2 0 2 0  in % 2 0 2 0 V orj ah r

O b l ig at ionen C H F 993’542 1 0 % 99’354 9 1 ’ 7 8 3

O b l ig at ionen F rem d w ä h rung en 0 1 5 % 0 0

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 199’749 2 0 % 3 9 ’ 9 5 0 3 7 ’ 8 5 6

A kt ien S c h w eiz 1’054’565 3 0 % 3 1 6 ’ 3 7 0 2 8 0 ’ 9 0 6

A kt ien E urop a 360’184 3 0 % 1 0 8 ’ 0 5 5 9 9 ’ 1 8 2

A kt ien N ord am erika 263’142 3 0 % 78’943 7 2 ’ 8 0 1

Aktien Pazifik 0 3 0 % 0 24’524

A kt ien E m erg ing  M arket s 3 8 3 ’ 1 9 8 40% 1 5 3 ’ 2 7 9 134’424

A kt ien W el t 436’254 3 0 % 1 3 0 ’ 8 7 6 9 9 ’ 8 1 7

Priv at e E q uit y 2 1 5 ’ 1 0 2 40% 86’041 7 7 ’ 1 9 1

Insurance–Linked Securities (ILS) 2 8 8 ’ 0 1 6 1 5 % 43’202 3 0 ’ 6 7 5

K red it st rat eg ien 314’525 1 5 % 47’179 3 8 ’ 8 9 1

E rg ä nzend e A nl ag en 2 7 9 ’ 3 3 3 1 5 % 41’900 34’904

I m m ob il ien I nl and 1’975’874 1 0 % 1 9 7 ’ 5 8 7 1 7 9 ’ 3 0 0

I m m ob il ien A usl and 420’881 1 5 % 6 3 ’ 1 3 2 5 6 ’ 3 7 3

Z iel g rö sse W ert sc h w ankung sreserv e 1’405’868 1 ’ 2 5 8 ’ 6 2 7

B est and  W ert sc h w ankung sreserv e 0 1 . 0 1 . 5 2 7 ’ 7 6 0 147’732

B i l d ung  aus E r t rag sü b ersc h uss 43’331 3 8 0 ’ 0 2 8

Auflösung für Aufwandüberschuss 0 0

B est and  W ert sc h w ankung sreserv e 3 1 . 1 2 . 5 7 1 ’ 0 9 1 5 2 7 ’ 7 6 0

Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve –834’777 – 7 3 0 ’ 8 6 7

Z iel g rö sse W ert sc h w ankung sreserv e in %  V k 1 7 , 3 % 16,4%

W ert sc h w ankung sreserv e g em ä ss B il anz in %  V k 7 , 0 % 6 , 9 %

Reservedefizit in % bei der Wertschwankungsreserve – 1 0 , 3 % – 9 , 5 %

6.3 Zielgrösse und Berechnung der Wertschwankungsreserve 
  D i e  Z i e lg r ö s s e  d e r  W e r t s chwa n kun g s r e s e r v e  i s t  i m  A n la g e r e g le m e n t  g e r e g e lt . Z ur  A n we n d un g  

ko m m t  d i e  pa us cha le  M e t ho d e . G r un d la g e n  d a z u b i ld e n  d i e  a kt ue lle  e f f e kt i v e  A n la g e s t r ukt ur  d e r  
L 	a 	 a resen e	s e	 r zentuale	 ns tze	 r 	 nla e ate r e 	 el e	au 	 nanz n -
m i s che n  Ü b e r le g un g e n  b a s i e r e n . F ü r  d a s  G e s chä f t s j a hr  2 0 2 0  g e lt e n  f o lg e n d e  W e r t e :  

Vk = Notwendiges Vorsorgekapital (siehe 5.13)

d e n  D a r l e he n  a n  n i cht  ö f f e n t l i ch- r e cht li che n  K ö r pe r s cha f t e n  ha n d e l t  e s  s i ch j e d o ch um  n i cht  
ers z erte	 nzel 	 z 	 re tanla en	 e ss	 nla ere le ent 	 es al 	e ne	 r e terun 	
	 nne	 n	 rt 	 0	 s 	 	 	2 	 n	 ns ru 	 en en	 r 	 er	 rstan 	 er	L 	 at	

d i e s e  E r we i t e r un g  d e r  A n l a g e m ö g l i chke i t  a l s  z we ckm ä s s i g  e r a cht e t  un d  d e r  e n t s pr e che n d  d e -
n erten	 nla estrate e	e nst 	zu est t 				  

 
D e r  V o r s t a n d  i s t  ü b e r z e ug t ,  d a s s  d e n  A s pe kt e n  d e r  S i che r he i t  i n  B e z ug  a uf  d i e  E r f ü llun g  d e s  
V o r s o r g e z we cks  a us r e i che n d  R e chn un g  g e t r a g e n  wi r d  un d  d i e  R i s i ko v e r t e i lun g  g e m ä s s  A r t . 
5 0  B V V  2  a us r e i che n d  i s t .
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6.4 Darstellung der Vermögensanlagen nach Anlagekategorien    

in CHF 1ʼ000 B est and A nt eil S t rat eg ie B est and A nt eil

3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 I st 3 1 . 1 2 . 2 0 1 9 I st

F l ü ssig e M it t el 2 1 7 ’ 1 2 5 2 , 5 % 2 , 0 % 2 2 1 ’ 1 3 1 2 , 7 %

F est g el d er 64’949 1 2 ’ 0 0 0

Darlehen an öffentl.-rechtl. Körperschaften (örK) 579’784 686’463

F est g el d er und  D arl eh en an ö rK 644’733 7,4% 698’463 8 , 5 %

O b l ig at ionen C H F 993’542 9 1 7 ’ 8 2 8

O b l ig at ionen F rem d w ä h rung en 0 0

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 199’749 1 8 9 ’ 2 7 8

O b l ig at ionen 1 ’ 1 9 3 ’ 2 9 1 1 3 , 7 % 1 ’ 1 0 7 ’ 1 0 6 13,4%

F ord erung en 8 ’ 0 1 1 9’436

D arl eh en 3 5 3 454

Verpflichtung Kanton Luzern 0 8 8 ’ 9 3 7

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 8’364 0 , 1 % 9 8 ’ 8 2 7 1 , 2 %

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 2 ’ 0 6 3 ’ 5 1 3 2 3 , 7 % 24,0% 2 ’ 1 2 5 ’ 5 2 7 2 5 , 8 %

H y p ot h ekard arl eh en 5 1 6 ’ 0 2 1 5 , 9 % 8 , 0 % 6 5 2 ’ 8 2 6 7 , 9 %

A kt ien S c h w eiz 1’054’565 1 2 , 1 % 1 2 , 0 % 9 3 6 ’ 3 5 3 11,4%

A kt ien E urop a 360’184 4,1% 4,0% 3 3 0 ’ 6 0 5 4,0%

A kt ien N ord am erika 263’142 3 , 0 % 3 , 0 % 242’669 3 , 0 %

Aktien Pazifik 0 0 , 0 % 1 , 0 % 81’746 1 , 0 %

A kt ien E m erg ing  M arket s 3 8 3 ’ 1 9 8 4,4% 4,0% 3 3 6 ’ 0 5 9 4,1%

A kt ien W el t 436’254 5 , 0 % 4,0% 3 3 2 ’ 7 2 3 4,0%

A kt ien 2’497’343 2 8 , 6 % 2 8 , 0 % 2 ’ 2 6 0 ’ 1 5 5 2 7 , 5 %

Priv at e E q uit y 2 1 5 ’ 1 0 2 2 , 5 % 2 , 0 % 1 9 2 ’ 9 7 8 2 , 3 %

Insurance-Linked Securities (ILS) 2 8 8 ’ 0 1 6 3 , 3 % 3 , 0 % 204’503 2 , 5 %

K red it st rat eg ien 314’525 3 , 6 % 3 , 0 % 2 5 9 ’ 2 7 0 3 , 2 %

Darlehen an nicht öffentl.-rechtl. Körpersch. (örK) 1 1 9 ’ 8 2 2 1,4% 1 , 0 % 1 1 0 ’ 5 5 3 1 , 3 %

E rg ä nzend e A nl ag en 2 7 9 ’ 3 3 3 3 , 2 % 3 , 0 % 2 3 2 ’ 6 9 2 2 , 8 %

A l t ernat iv e A nl ag en 1 ’ 2 1 6 ’ 7 9 8 14,0% 1 2 , 0 % 9 9 9 ’ 9 9 6 1 2 , 1 %

I m m ob il ien d irekt e A nl ag en 1 ’ 2 3 5 ’ 5 0 0 1 ’ 1 3 9 ’ 1 6 0

I m m ob il ien im  M it eig ent um 248’002 237’254

B aup roj ekt e 76’342 110’241

B aul and 1 ’ 1 5 7 1 ’ 1 5 7

I m m ob il ien kol l ekt iv e A nl ag en –  I nl and 414’873 3 0 5 ’ 1 9 1

I m m ob il ien kol l ekt iv e A nl ag en –  A usl and 420’881 3 7 5 ’ 8 2 2

I m m ob il ien 2 ’ 3 9 6 ’ 7 5 5 2 7 , 5 % 2 8 , 0 % 2 ’ 1 6 8 ’ 8 2 5 2 6 , 3 %

F ord erung en,  M ob il iar,  E D V 2 2 ’ 1 3 6 33’491

A kt iv e R ec h nung sab g renzung 1 ’ 8 2 0 1 ’ 5 3 6

Ü b rig e V erm ö g ensanl ag en 2 3 ’ 9 5 6 0 , 3 % 3 5 ’ 0 2 7 0,4%

G esam t v erm ö g en 8’714’386 1 0 0 , 0 % 1 0 0 , 0 % 8’242’356 1 0 0 , 0 %

                             2 0 2 0      V orj ah r

Die Anlagevorschriften gemäss BVV 2 sind eingehalten (siehe auch Abschnitt 6.2 und 6.2.1).
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6.5 Erläuterung des Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlage    

in CHF 1ʼ000 A nl ag eert rag K urs- A nl ag e- Perf or- A nl ag e- Perf or-

(Zinsen, Dividenden) erf ol g erg eb nis m anc e erg eb nis m anc e

F l ü ssig e M it t el – 2 5 2 2 ’ 3 9 1 2 ’ 1 3 9 – 0 , 2 % 2 1 5 – 0 , 2 %

F est g el d er – 5 3 0 – 5 3 – 0 , 1 % 0 0 , 0 %

D arl eh en an ö rK 5 ’ 7 3 1 0 5 ’ 7 3 1 0 , 9 % 5 ’ 9 7 9 0 , 9 %

O b l ig at ionen C H F 1’134 3 ’ 3 3 5 4’469 0 , 9 % 3 2 ’ 9 6 1 3 , 6 %

O b l ig at ionen F rem d w ä h rung en 0 0 0 0 , 0 % 4’192 5 , 7 %

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 9 ’ 7 2 3 – 3 ’ 7 3 5 5 ’ 9 8 8 3 , 2 % 1 7 ’ 1 2 2 1 0 , 7 %

A nl ag en b eim  A rb eit g eb er 6 ’ 6 3 2 0 6 ’ 6 3 2 6 , 9 % 4’811 3 , 8 %

F est v erzinsl ic h e A nl ag en 2 2 ’ 9 1 5 1 ’ 9 9 1 24’906 1 , 2 % 6 5 ’ 2 8 0 2 , 9 %

H y p ot h ekard arl eh en 6 ’ 9 6 9 5 0 2 7’471 1 , 2 % 1 0 ’ 6 8 3 1 , 5 %

A kt ien S c h w eiz 2 1 ’ 7 5 9 29’204 5 0 ’ 9 6 3 4,4% 2 1 9 ’ 5 9 0 3 0 , 7 %

A kt ien E urop a 10’540 –6’104 4’436 –3,4% 64’262 2 2 , 0 %

A kt ien N ord am erika 4’638 17’540 2 2 ’ 1 7 8 8 , 0 % 5 9 ’ 3 8 5 2 8 , 5 %

Aktien Pazifik 2 ’ 3 1 6 – 2 ’ 3 1 6 0 0 , 9 % 1 3 ’ 1 7 7 17,4%

A kt ien E m erg ing  M arket s 1 ’ 2 5 8 – 2 3 ’ 7 3 0 –22’472 2 , 8 % 40’052 1 2 , 8 %

A kt ien W el t 7 ’ 2 8 9 3 8 ’ 9 1 2 46’201 1 1 , 1 % 7 3 ’ 3 0 8 2 5 , 1 %

A kt ien 47’800 5 3 ’ 5 0 6 1 0 1 ’ 3 0 6 4,6% 469’774 24,9%

Priv at e E q uit y 16’554 14’093 30’647 1 1 , 8 % 2 5 ’ 9 7 0 1 1 , 6 %

Insurance-Linked Securities (ILS) 2’480 3 ’ 3 6 5 5’845 3 , 8 % 2 ’ 0 8 5 0 , 0 %

K red it st rat eg ien 3 ’ 6 5 1 – 1 ’ 6 8 1 1 ’ 9 7 0 – 0 , 7 % 10’466 4,8%

D arl eh en an nic h t  ö rK 1’074 0 1’074 0 , 9 % 1 ’ 3 0 1 1 , 3 %

E rg ä nzend e A nl ag en 1 ’ 9 3 1 8 ’ 9 5 6 1 0 ’ 8 8 7 2 , 5 % 8 ’ 5 7 8 3 , 8 %

A l t ernat iv e A nl ag en 2 5 ’ 6 9 0 24’733 50’423 3 , 0 % 48’400 4,3%

I m m ob il ien d irekt e A nl ag en 5 8 ’ 5 7 7 8’431 6 7 ’ 0 0 8 5 , 2 % 5 2 ’ 5 1 5 4,1%

I m m ob il ien im  M it eig ent um 7 ’ 3 5 5 7’944 1 5 ’ 2 9 9 6 , 6 % 9’048 4,2%

I m m ob il ien kol l ekt iv e A nl ag en –  I nl and 2’184 7 ’ 6 1 6 9 ’ 8 0 0 4,9% 2 0 ’ 2 2 6 7 , 5 %

I m m ob il ien kol l ekt iv e A nl ag en –  A usl and 8 ’ 3 9 2 – 6 ’ 1 3 1 2 ’ 2 6 1 – 0 , 3 % 1 7 ’ 1 3 2 3 , 7 %

I m m ob il ien 7 6 ’ 5 0 8 1 7 ’ 8 6 0 94’368 4,4% 9 8 ’ 9 2 1 4,5%

E inanl eg erf ond s1) 0 5 7 ’ 7 5 3 5 7 ’ 7 5 3 – 0 –

Z ins V erb ind l ic h keit  F Z L – 2 5 1 – 2 5 1 –245

T ot al  A nl ag eerg eb nis 1 7 9 ’ 6 3 1 156’345 3 3 5 ’ 9 7 6 6 9 2 ’ 8 1 3

V erw al t ung sauf w and  d er V erm ö g ensanl ag e – 3 1 ’ 5 3 8 –24’663

T ot al  N et t o- E rg eb nis aus V erm ö g ensanl ag e 304’438 3 , 7 % 6 6 8 ’ 1 5 0 8 , 9 %

2 0 2 0    V orj ah r

1) Perf orm anc e ist  d irekt  in d en j ew eil ig en A nl ag ekat eg orien ent h al t en.
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Lö h ne und  S ozial l eist ung en 431 409

S ac h auf w and  und  int erne V errec h nung en 6 3 0 468

Honorare für externe Wertschriftenverwaltung 1’754 1 ’ 6 3 3

B anksp esen,  D ep ot g eb ü h ren,  G l ob al  C ust od y 1 ’ 5 1 9 1 ’ 3 3 6

V erw al t ung sauf w and  W ert sc h rif t enanl ag en 4’334 3’846

Lö h ne und  S ozial l eist ung en 149 1 3 0

S ac h auf w and  und  int erne V errec h nung en 2 3 7 149

V erw al t ung sauf w and  H y p ot h eken 3 8 6 2 7 9

Lö h ne und  S ozial l eist ung en 1 9 5 5 0

S ac h auf w and  und  int erne V errec h nung en 6 1 2 2 2 1

V erw al t ung sauf w and  I m m ob il ien- Port f ol iom anag em ent 8 0 7 2 7 1

Lö h ne und  S ozial l eist ung en 1’435 1’334

S ac h auf w and  und  int erne V errec h nung en 1’147 9 2 8

Externe Verwaltungskosten 648 5 7 9

. / .  T eil akt iv iert er int erner V erw al t ung sauf w and  B au – 2 9 3 – 3 0 6

. / .  V erw al t ung skost enb eit rag  H eiz-  und  N eb enkost enab rec h nung en M iet er – 1 6 9 – 1 8 2

V erw al t ung sauf w and  I m m ob il ien 2 ’ 7 6 8 2 ’ 3 5 3

T ot al  d irekt  v erb uc h t e V erm ö g ensv erw al t ung skost en in B et rieb srec h nung 8 ’ 2 9 5 6 ’ 7 5 0

Summe aller Kostenkennzahlen für Kollektivanlagen (TER-Kosten) 1) 2 3 ’ 8 0 7 1 8 ’ 2 7 0

. / .  E rh al t ene R ü c kv erg ü t ung en 2) –564 – 3 5 7

T ot al  V erm ö g ensv erw al t ung skost en in B et rieb srec h nung 3 1 ’ 5 3 8 24’663

V erm ö g ensv erw al t ung skost en in %  d er kost ent ransp arent en V erm ö g ensanl ag en 0 , 3 6 % 0 , 3 0 %

1) Aufteilung der Kostenkennzahlen für Kollektivanlagen (TER-Kosten)

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

O b l ig at ionen F rem d w ä h rung en 0 6

O b l ig at ionen E m erg ing  M arket s 114 1 1 1

Hypothekardarlehen (Anlagestiftung) 8 7 294

A kt ien S c h w eiz 7 1 64

A kt ien E urop a 1 6 7 114

A kt ien N ord am erika 8 1 1

Aktien Pazifik 3 4

A kt ien E m erg ing  M arket s 5 8 1 6 5

A kt ien W el t 3 5 6 1 6 9

Priv at e E q uit y 7’484 6 ’ 6 3 2

Insurance-Linked Securities (ILS) 2’914 1 ’ 9 8 7

K red it st rat eg ien 2’024 1 ’ 6 3 2

E rg ä nzend e A nl ag en 4’153 2 ’ 5 0 7

I m m ob il ien kol l ekt iv e A nl ag en 5 ’ 2 6 6 4’584

E inanl eg erf ond s 1 ’ 0 2 9 0

T ot al 2 3 ’ 8 0 7 1 8 ’ 2 7 0

J ah resrec h nung   A nh ang

6.5.1 Erläuterung zu den Vermögensverwaltungskosten

1) Aufteilung der Kostenkennzahlen für Kollektivanlagen (TER-Kosten) 
2) sieh e auc h  A b sc h nit t  6 . 5 . 2  R ü c kv erg ü t ung en
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 Bemerkungen zu den Vermögensverwaltungskosten 
  D e r  v o r l i e g e n d e  A us we i s  d e r  V e r m ö g e n s v e r wa lt un g s ko s t e n  b z w. d i e  b e r e chn e t e  K o s t e n -

ennza l	 as ert	au 	 er	 e sun 	02 20 	 er	 erau s ts ss n	 eru e	 rs r -
e	 	 	 	2 	 r l	20 	 e	 e sun 	 er tet	 rs r ee nr tun en 	 est te	

K o s t e n  i n  d e r  B e t r i e b s r e chn un g  z u e r f a s s e n ,  d i e  n i cht  i n  R e chn un g  g e s t e llt  we r d e n ,  s o n d e r n  
d i r e kt  m i t  d e m  V e r m ö g e n s e r t r a g  d e r  K a pi t a l a n l a g e  v e r r e chn e t  we r d e n . D a m i t  s o lle n  d i e  
S t a n d a r d i s i e r un g  un d  d i e  T r a n s pa r e n z  d e s  K o s t e n a us we i s e s  e r hö ht  we r d e n .

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

T ot al  V erm ö g ensanl ag en 8’714’386 8’242’356

d av on kost ent ransp arent e K ol l ekt iv anl ag en 8’714’386 8’242’356

davon intransparente Kollektivanlagen nach Artikel 48a, Abs. 3 BVV 2 0 0

Anteil der kostentransparenten Vermögensanlagen (Kostentransparenzquote) 1 0 0 , 0 % 1 0 0 , 0 %

6.5.2 Rückvergütungen 
  E s  b e s t e he n  s chr i f t l i che  V e r e i n b a r un g e n  m i t  F i n a n z d i e n s t l e i s t e r n  b e z ü g l i ch R ü ckv e r g ü t un -

en 	 e	 	 es ts a r	2020	an	 e	Luzerner	 ens ns asse	 er esenen	 er -
t un g e n  b e t r a g e n  C H F  5 6 3 ' 8 8 3  ( V o r j a hr  C H F  3 5 6 ' 9 0 1 ) .

6.6 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente 
	 	 e	L 	 at	se t	 e	 er	e nen	 e l	 es	 re run sr s s	 ur 	 en	 au 	 n	 e e -

t e n  P r o d ukt e n  a b g e s i che r t . S e i t  M i t t e  2 0 1 4  b e s t e he n  R i cht li n i e n  f ü r  e i n e  s y s t e m a t i s che  
W ä hr un g s a b s i che r un g . D i e s e  s e he n  v o r ,  d i e  V o l a t i l i t ä t  d e s  P o r t f o l i o s  a uf g r un d  v o n  W ä h-
run ss an un en	zu	re uz eren 	 n e 	 er	 re run sante l	20 	 es	L e -
s a m t v e r m ö g e n s  n i cht  ü b e r s chr e i t e n  d a r f . D a z u we r d e n  A b s i che r un g s g r a d e  f ü r  v e r s chi e d e n e  
nla e lassen	 e n ert 	 e	 teuerun 	 er	 s erun s ra e	er l t	 ur 	 en	 er au 	

v o n  F r e m d wä hr un g e n  g e g e n  S chwe i z e r  F r a n ke n  m i t t e l s  D e v i s e n t e r m i n g e s chä f t e n ,  d i e  n ur  
z u A b s i che r un g s z we cke n  e i n g e s e t z t  we r d e n .

K ont rakt w ert K ont rakt w ert K onsol id .  M arkt w ert

W ä h rung F rem d w ä h rung p er A b sc h l uss p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0 p er 3 1 . 1 2 . 2 0 2 0

V erkauf in FW 1ʼ000 in CHF 1ʼ000 in CHF 1ʼ000 in CHF 1ʼ000

U S - D ol l ar U S D  455’000  411’454  401’511 9’943 

E uro E U R  1 9 2 ’ 8 0 0   2 0 8 ’ 5 7 1   208’468 1 0 3  

A ust ral isc h er U S D A U D  1 8 ’ 0 0 0   1 2 ’ 0 0 6   1 2 ’ 2 6 7  – 2 6 1  

T ot al  6 3 2 ’ 0 3 1  622’246 9 ’ 7 8 5  

D er E insat z v on d eriv at iv en F inanzinst rum ent en erf ol g t e im  R ah m en d er V orsc h rif t en g em ä ss A rt .  5 6 a B V V  2 .

 Offene Devisentermingeschäfte per 31.12.2020:
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6.7 Offene Kapitalzusagen 
  E i n e  I n v e s t i t i o n  z .B . i n  e i n e n  P r i v a t e - E q ui t y - F o n d s  ka n n  m i t t e l s  K a pi t a l z us a g e  ( C o m m i t m e n t )  

e r f o l g e n . D e r  I n v e s t o r  s t e llt  e i n e n  K a pi t a l b e t r a g  f ü r  e i n e n  F o n d s  z ur  V e r f ü g un g . D i e  v e r e i n -
b a r t e  I n v e s t i t i o n  wi r d  ü b l i che r we i s e  d ur ch e i n z e l n e  K a pi t a l a b r uf e  ( C a pi t a l  C a lls )  ü b e r  e i n e n  
l ä n g e r e n  Z e i t r a um  e i n g e f o r d e r t ,  d a m i t  d a s  K a pi t a l  e r s t  d a n n  z ur  V e r f ü g un g  g e s t e llt  we r d e n  
m us s ,  we n n  e s  e f f e kt i v  i n v e s t i e r t  we r d e n  ka n n . B e i  d e n  o f f e n e n  K a pi t a l z us a g e n  ha n d e l t  e s  
s i ch um  d i e  b e t r a g s m ä s s i g e  D i f f e r e n z  z wi s che n  d e r  v e r e i n b a r t e n  G e s a m t i n v e s t i t i o n  un d  d e n  
b e r e i t s  a b g e r uf e n e n  T e i l b e t r ä g e n . 

in CHF 1ʼ000 Prog ram m / K ap it al - O f f en

A nb iet er Prod ukt nam e W ä h rung zusag e J ah r 2 0 2 0 V orj ah r

Priv at e E q uit y

B l ac kR oc k PE P I I I  U S  B al anc ed  Port f ol io U S D  1 0 ’ 5 3 5  2 0 0 5 0 7 1 6

B l ac kR oc k PE P I I I  U S  V ent ure C ap it al  Port f ol io U S D  4’515 2 0 0 5 0 1 1 1

B l ac kR oc k PE P I I I  E urop ean B al anc ed  Port f ol io E U R  8 ’ 7 5 0  2 0 0 5 0 5 0 3

B l ac kR oc k PE P I I I  E urop ean V ent ure C ap it al  Port f ol io E U R  3 ’ 7 5 0  2 0 0 5 1 7 7 1 7 7

B l ac kR oc k Priv at e E q uit y  Part ners I V ,  L. P. E U R  3 0 ’ 0 0 0  2 0 0 7 2 ’ 6 2 0 2 ’ 6 9 9

B l ac kR oc k Priv at e E q uit y  Part ners V ,  L. P. U S D  1 5 ’ 0 0 0  2 0 1 0 2’645 2 ’ 6 7 7

B l ac kR oc k Priv at e O p p ort unit ies F und  I I I ,  L. P. U S D  2 5 ’ 0 0 0  2 0 1 5 8 6 8 7 2 8

A v ad is W el t  V I I U S D  1 0 ’ 0 0 0  2 0 0 8 9 2 6 9 2 6

A v ad is W el t  V I I I U S D  1 5 ’ 0 0 0  2 0 1 0 1 ’ 5 2 0 1 ’ 5 2 0

A v ad is W el t  I X U S D  1 5 ’ 0 0 0  2 0 1 1 1 ’ 6 6 9 1 ’ 6 6 9

Part ners G roup S ec ond ary  2 0 0 6  L. P. E U R  1 0 ’ 0 0 0  2 0 0 6 749 749

Part ners G roup S ec ond ary  2 0 0 8  L. P. E U R  1 0 ’ 0 0 0  2 0 0 8 1 ’ 3 0 6 1 ’ 3 0 6

Part ners G roup S ec ond ary  2 0 1 1  L. P. U S D  2 2 ’ 0 0 0  2 0 1 2 8 ’ 1 3 3 8 ’ 1 3 3

LG T C row n G l ob al  S ec ond aries I I I U S D  2 5 ’ 0 0 0  2 0 1 2 6 ’ 7 2 5 7 ’ 1 2 5

LG T C row n G l ob al  S ec ond aries I V U S D  3 0 ’ 0 0 0  2 0 1 6 1 1 ’ 2 2 0 14’280

LG T C row n E urop e S m al l  B uy out s I I I E U R  2 0 ’ 0 0 0  2 0 1 3 3’240 4’140

LG T C row n C o- I nv est m ent  O p p ort unit ies Pl c U S D  3 0 ’ 0 0 0  2014 2’409 3 ’ 0 0 0

LG T C row n C o- I nv est m ent  O p p ort unit ies I I  Pl c U S D  2 0 ’ 0 0 0  2 0 1 7 0 2 ’ 7 5 0

LG T C row n C o- I nv est m ent  O p p ort unit ies I I  Pl c U S D  1 0 ’ 0 0 0  2 0 1 9 7 ’ 2 7 5 1 0 ’ 0 0 0

LG T C row n S ec ond .  S p ec ial  O p p ort .  I I  S . C . S . U S D  40’000 2 0 2 0 3 0 ’ 6 8 0 0

LG T C row n S ec ond .  S p ec ial  O p p ort .  I I  B  S . C . S . U S D  1 0 ’ 0 0 0  2 0 2 0 9 ’ 5 5 0 0

I S T 3 I S T 3  Priv at e E q uit y E U R  2 0 ’ 0 0 0  2 0 1 7 7 ’ 8 3 2 1 1 ’ 1 0 2

K red it st rat eg ien

T av is C ap it al  A G S c h w eizer K M U  K red it f ond s I C H F  4’000 2 0 1 7 7 8 8 1 ’ 7 9 6

I S T 3 I S T 3  I nf rast rukt ur K red it e U S D  1 5 ’ 0 0 0  2 0 1 6 0 2’540

I S T 3 I S T 3  I nf rast rukt ur K red it e 2 U S D  2 5 ’ 0 0 0  2 0 1 8 6 ’ 8 0 9 7 ’ 3 0 9

S w iss C ap it al Priv at e D eb t  A l l oc at or I U S D  1 0 ’ 0 0 0  2 0 1 8 3 ’ 9 1 8 5’342

A X A  I M Part ner C ap it al  S ol ut ions V I I I E U R  2 6 ’ 0 0 0  2 0 1 9 15’496 15’496

E rg ä nzend e A nl ag en

U B S C l ean E nerg y  I nf rast ruc t ure S w it zerl and C H F  2 0 ’ 0 0 0  2 0 1 2 0 2 6 0

U B S C l ean E nerg y  I nf rast ruc t ure S w it zerl and C H F  1 0 ’ 0 0 0  2 0 2 0 3 9 0 0

U B S C l ean E nerg y  I nf rast ruc t ure S w it zerl and  2 C H F  3 0 ’ 0 0 0  2 0 1 7 1 7 ’ 5 2 0 1 7 ’ 5 2 0

I S T 3 I S T 3  I nf rast rukt ur G l ob al C H F  3 0 ’ 0 0 0  2 0 1 7 0 1 7 ’ 0 6 2

J ah resrec h nung   A nh ang
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Z usam m enset zung  A nl ag en b eim  A rb eit g eb er

F ord erung en 8 ’ 0 1 1 9’436

D arl eh en 3 5 3 454

Verpflichtung Kanton Luzern (Zins 4%, Laufzeit bis 2022) 0 8 8 ’ 9 3 7

B est and  E nd e G esc h ä f t sj ah r 8’364 9 8 ’ 8 2 7

E nt w ic kl ung  B est and  A rb eit g eb er- B eit rag sreserv e

B est and  0 1 . 0 1 . 14 14

B il d ung 0 0

Auflösung 0 0

B est and  3 1 . 1 2 . 14 14

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

V ert rag sp art ner I nv est it ionst y p

U B S  S w it zerl and  A G ,  Z ü ric h O b l ig at ionen C H F 3 ’ 1 2 0 42’541

B est and  E nd e G esc h ä f t sj ah r 3 ’ 1 2 0 42’541

6.8 Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending 
	 	 nter	 e ur t es	Len n 	 erste t	 an	 e	 e r stete	 usle un 	 n	 ert a eren	 e en	

e ne	 ss n 	 e t	 20 	 st	 e ss	 nla ere le ent	 er	L 	 e	 usle un 	
v o n  W e r t pa pi e r e n  b e i  d i r e kt e n  W e r t s chr i f t e n a n l a g e n ,  b e i  ko lle kt i v e n  A n l a g e n  un d  i n  V e r -
m ö g e n s v e r wa lt un g s m a n d a t e n  z ur  E r t r a g s v e r b e s s e r un g  e r l a ub t ,  s o f e r n  d i e  a us g e l i e he n e n  
erts r ten	ausre en 	 es ert	un 	 e ne	 nteressens n te	 t	 er	 t re tsaus -

ü b un g  e r ke n n b a r  s i n d .

6.9 Erläuterung der Anlagen beim Arbeitgeber / Arbeitgeber-Beitragsreserve 

in CHF 1ʼ000 Prog ram m / K ap it al - O f f en

A nb iet er Prod ukt nam e W ä h rung zusag e J ah r 2 0 2 0 V orj ah r

I S T 3 I S T 3  I nf rast rukt ur G l ob al C H F  8 ’ 0 0 0  2 0 1 8 0 8 ’ 0 0 0

I S T 3 I S T 3  I nf rast rukt ur G l ob al C H F  26’414 2 0 2 0 26’414 0

I S T 3 I S T 3  S w issg rid  A D L C H F  1 2 ’ 0 0 0  2 0 1 5 3 ’ 6 8 6 3 ’ 6 8 6

Z A S T Zürich Anlagestiftung (ZAST) – ILS Life I E U R  6 5 ’ 0 0 0  2 0 1 7 44’227 54’183

R eic h m ut h R eic h m ut h  I nf rast rukt ur S c h w eiz K G K C H F  1 5 ’ 0 0 0  2 0 1 7 5 1 2 2’448

PG 3 PG 3  Lit ig at ion F inanc e S ub - F und  I I U S D  8 0 ’ 0 0 0  2 0 1 9 5 1 ’ 3 0 2 58’400

F ont av is R enew ab l e I nf rast ruc t ure F und  E urop e E U R  5 0 ’ 0 0 0  2 0 2 0 28’421 0

I m m ob il ien

U B S AST 3 Global Real Estate (ex CH) C H F  5 6 ’ 5 6 0  2 0 1 9 0 5 6 ’ 5 6 0

U B S AST 3 Global Real Estate (ex CH) C H F  2 5 ’ 2 5 0  2 0 2 0 2 5 ’ 2 5 0 0

Pat rim onium A S T  W oh nim m ob il ien S c h w eiz C H F  1 5 ’ 0 0 0  2 0 2 0 8 ’ 2 5 0 0

D ie A rb eit g eb er- B eit rag sreserv e w ird  f ü r E inkauf sb et eil ig ung en d es A rb eit g eb ers v erw end et .  D ie R eserv enb il d ung  erf ol g t  aus 
E inkauf sb et rä g en d es A rb eit g eb ers,  w el c h e nac h  A rt .  7  F Z G  b ei A ust rit t en ab g ezog en w erd en konnt en.

Das Annuitätendarlehen mit Laufzeit bis 2022 wurde basierend auf der Vereinbarung vom 19./24. Juni 2020 per 31. Dezember 2020 
v ol l st ä nd ig  am ort isiert .

In der Betriebsrechnung 2020 wurde für das Securities Lending CHF 16'368.22 (Vorjahr CHF 37'751.96) gutgeschrieben. Die LUPK 
ist  zud em  in einig e A nl ag ef ond s inv est iert ,  d ie S ec urit ies Lend ing  erl aub en.
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

E nt w ic kl ung  B est and  H y p ot h ekard arl eh en

B est and  0 1 . 0 1 . 6 5 2 ’ 8 2 6 647’551

A uszah l ung en LU PK - H y p ot h eken f ü r sel b st g enut zt es W oh neig ent um 7 ’ 3 3 7 4’965

R ü c kzah l ung en LU PK - H y p ot h eken f ü r sel b st g enut zt es W oh neig ent um –14’785 –14’854

W ert b eric h t ig ung  LU PK - H y p ot h eken f ü r sel b st g enut zt es W oh neig ent um 0 0

A uszah l ung en d iv erse H y p ot h eken 1 6 ’ 0 0 0 1 8 ’ 0 0 0

R ü c kzah l ung en d iv erse H y p ot h eken – 1 3 0 – 3 1 7

Z eic h nung  v on A nt eil en an H y p ot h eken A nl ag est if t ung 0 4’360

R ü c kg ab e /  V erkauf  v on A nt eil en an H y p ot h eken A nl ag est if t ung –145’227 – 1 0 ’ 2 8 8

B ew ert ung sanp assung  B est and  H y p ot h eken A nl ag est if t ung 0 3’409

B est and  3 1 . 1 2 . 5 1 6 ’ 0 2 1 6 5 2 ’ 8 2 6

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

D arl eh en an B anken 84’631 70’342

D arl eh en an E nerg ie- / K raf t w erk-  und  I nf rast rukt urg esel l sc h af t en 2 5 ’ 1 8 7 3 0 ’ 2 0 6

Ü b rig e D arl eh en 10’004 1 0 ’ 0 0 5

Total Darlehen an nicht öffentlich-rechtliche Körperschaften (örK) 1 1 9 ’ 8 2 2 1 1 0 ’ 5 5 3

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

Debitoren Steuerrückforderungen (Verrechnungssteuer, Quellensteuer) 2 1 ’ 6 3 2 2 8 ’ 2 1 1

D eb it oren I m m ob il ien 0 3 1 2

D eb it oren H y p ot h ekarzinsen und  D iv erse 1) 7 9 4’684

M ob il iar und  E D V - A nl ag en 425 284

T ot al  F ord erung en,  M ob il iar,  E D V 2 2 ’ 1 3 6 33’491

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

D arl eh en an B anken 8 5 ’ 6 6 9 1 0 0 ’ 8 0 7

D arl eh en an G em eind en und  S t ä d t e 494’115 5 8 5 ’ 6 5 6

Total Darlehen an öffentlich-rechtliche Körperschaften (örK) 579’784 686’463

7.  Erläuterung weiterer Positionen der Bilanz 
und Betriebsrechnung

7.1 Darlehen an öffentlich-rechtliche Körperschaften (örK)

7.2 Hypothekardarlehen

7.3 Darlehen an nicht öffentlich-rechtliche Körperschaften (örK)

7.4 Forderungen, Mobiliar, EDV

J ah resrec h nung   A nh ang

1) LS V - G ut sc h rif t  H y p ozinsen 2 .  S em est er 2 0 1 9  erf ol g t e erst  m it  V al ut a 3 . 1 . 2 0 2 0  st at t  3 1 . 1 2 . 2 0 1 9  
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in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

H il f sf ond s 1 0 0 1 0 3

Pend ent e A ust rit t sl eist ung en 2 1 ’ 2 3 9 2 8 ’ 8 8 7

V orausb ezah l t e E int rit t sl eist ung en 9 7 5 2 ’ 1 1 2

K red it oren I m m ob il ien 3 ’ 7 7 7 4’083

R ü c kb eh al t e aus B aup roj ekt en 2 ’ 6 5 1 1 ’ 2 5 7

D iv erse K red it oren 3 2 1 1 6 9

T ot al  V erb ind l ic h keit en 2 9 ’ 0 6 3 3 6 ’ 6 1 1

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

E rg eb nisw irksam e Posit ionen

Verzinsung Vorsorgekapital Aktive (1,50% / Vorjahr 1,50%) – 5 7 ’ 3 7 6 –54’305

Verzinsung Vorsorgekapital Renten (1,75% / Vorjahr 2,00%) –62’144 – 6 7 ’ 6 6 9

Anpassung Vorsorgekapital infolge Senkung techn. Zins (von 2,00% auf 1,75%) 0 – 9 8 ’ 8 6 5

Anpassung Vorsorgekapital infolge Senkung techn. Zins (von 1,75% auf 1,50%) –104’849 0

N eu- Pensionierung sv erl ust e – 3 5 ’ 5 9 1 – 3 0 ’ 8 6 7

B eit rag  an d en S ic h erh eit sf ond s – 1 ’ 2 0 7 – 1 ’ 0 1 1

S anierung sb eit rä g e A rb eit neh m er und  A rb eit g eb er 0 1

V erw al t ung skost enb eit rä g e A rb eit neh m er und  A rb eit g eb er 3 ’ 1 2 1 2 ’ 9 9 3

Auflösung technische Rückstellungen Risikoschwankungen 6’400 4’797

R ed ukt ion /  E rh ö h ung  t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en -  R isikosc h w ankung sreserv en 2 ’ 2 0 0 –7’400

E rh ö h ung  t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en –  p end ent e R isikof ä l l e – 1 ’ 2 0 0 –4’000

Kosten für Ausgleichsgutschriften (Reglementsänderung 2019) – laufend –27’418 –29’840

Kosten für Ausgleichsgutschriften (Reglementsänderung 2019) – Leistungsfall – 8 ’ 8 7 1 – 9 ’ 5 3 0

Korrektur VK Risiko Vorjahr (aufgrund IV-Reaktivierung) – 1 0

Arbeitgeberbeiträge (1,50%) für Finanzierung der Ausgleichsgutschriften (R19) 2 3 ’ 3 0 3 2 2 ’ 3 1 7

Auflösung technische Rückstellungen – für zu hohen Umwandlungssatz (R19) 1 2 ’ 9 8 7 1 7 ’ 0 5 3

B il d ung  t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en –  f ü r zu h oh en U m w and l ung ssat z – 2 2 ’ 9 5 9 – 1 9 ’ 1 2 9

V ersic h erung st ec h nisc h e A np assung  an B arw ert e p er 3 1 . 1 2 . 14’469 – 1 0 ’ 8 3 8

N et t oerg eb nis aus d em  V ersic h erung st eil - 2 5 9 ’ 1 3 6 - 2 8 6 ’ 2 9 3

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

V erw al t ung sauf w and  V ersic h erung

Lö h ne und  S ozial l eist ung en 9 2 2 8 8 5

S ac h auf w and  und  int erne V errec h nung en 949 8 7 9

Revisionsstelle und Experte für berufliche Vorsorge 1 0 3 7 8

A uf sic h t sb eh ö rd en 2 2 24

T ot al  V erw al t ung sauf w and  V ersic h erung 1 ’ 9 9 6 1 ’ 8 6 6

7.5 Verbindlichkeiten

7.7 Verwaltungsaufwand Versicherung und Verwaltungskostenbeiträge

7.6 Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil
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S ol id arh af t ung  b ei f ol g end en M it eig ent ü m erg em einsc h af t en:

E inkauf szent rum  Lö w en C ent er Luzern

G esc h ä f t sh aus N at ional h of Luzern

G esc h ä f t sh aus H irsc h eng rab en 3 1 / 3 3 Luzern

G esc h ä f t sh aus S eet al st rasse 1 1 E m m enb rü c ke

H and el szent rum  I C C G enf

Z ent rum  O erl ikon O erl ikon

W oh nü b erb auung  F el d b reit e E m m en

W oh n- / G esc h ä f t sü b erb auung  S c h w eig h of K riens

8.  Weitere Informationen  
mit Bezug auf die finanzielle Lage

8.1 Eventualverbindlichkeiten 

8.2 Hängige Gerichtsfälle 
	 	 	 a en	 er	 a t t	aus	 e u ee entu 	 st	e n	 e ts er a ren	aus	 e 	 a r	200 	

n 	 r	 en	e entuell	n t	 ur 	 e	 a t t ers erun 	 e e ten	 a en	 este t	
e i n e  R ü cks t e llun g  ( s i e he  a uch Z i f f e r  7 .8 ) .

  V e r pf ä n d un g e n  a n  d i e  D e po t b a n k a ls  S i che r he i t  f ü r  d i e  e r f o r d e r l i che n  M a r g e n d e ckun g  f ü r   
D e v i s e n t e r m i n g e s chä f t e .

8.3 Verpfändete Aktiven 

J ah resrec h nung   A nh ang  |  B eric h t  d er R ev isionsst el l e

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

E nt w ic kl ung  B est and  N ic h t - t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en

B est and  0 1 . 0 1 . 2ʼ200 2ʼ200

B il d ung  N ic h t - t ec h nisc h e R ü c kst el l ung en 1) 0 0

B est and  3 1 . 1 2 . 2ʼ200 2ʼ200

in CHF 1ʼ000 2 0 2 0 V orj ah r

V erp f ä nd et e A kt iv en

B est and  3 1 . 1 2 . 6 2 ’ 2 2 5 5 7 ’ 7 0 0

7.8 Nicht-technische Rückstellungen

1) sieh e auc h  A b sc h nit t  8 . 2 ,  H ä ng ig e G eric h t sf ä l l e

V erw al t ung skost enb eit rä g e

V erw al t ung skost enb eit rag  A rb eit neh m er 1’554 1’488

V erw al t ung skost enb eit rag  A rb eit g eb er 1’554 1’488

V erw al t ung skost enb eit rag  f reiw il l ig e R isikov ersic h erung 1 3 1 7

T ot al  V erw al t ung skost enb eit rä g e 3 ’ 1 2 1 2 ’ 9 9 3
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Bericht der Revisionsstelle
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J ah resrec h nung   B eric h t  d er R ev isionsst el l e |  I m p ressum
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Le tun 	un 	 e a t n	 Luzerner	 ens ns asse
nze t	un 	 estaltun 	 a e	 ert s n 	 	Luzern	

D r uck D r ucke r e i  E b i ko n ,  E b i ko n  
P a pi e r  S upe r s i lk s n o w,  chlo r f r e i  g e b l e i cht ,  F S C  

Impressum
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Solidarität: gemeinsam sind wir stark.
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Inmitten der Probleme der Vorsorgewerke ist klar: Nur gemeinsam 
können die Herausforderungen gelöst werden. Eine auf Fakten 
basierende Diskussion ist notwendig. Sie soll auf dem Grundprinzip 
der Solidarität geführt werden, darf aber nichts beschönigen.



Luzerner Pensionskasse 
Zentralstrasse	7	|	6002	Luzern	

www.lupk.ch




