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Reto Tarreghetta wird neuer Geschäftsführer der Luzerner Pensionskasse 
 

Der Vorstand der Luzerner Pensionskasse hat die Vakanz in der Geschäftsleitung besetzt und Reto 

Tarreghetta zum neuen Geschäftsführer ernannt. Reto Tarreghetta wird die Stelle per 1. März 2018 

antreten. 

 

Reto Tarreghetta, dipl. Ing. ETH Zürich, wird per 1. März 2018 Geschäftsführer der Luzerner 

Pensionskasse. Der 54-jährige Pensionskassenspezialist war 25 Jahre lang in der 

Finanzdienstleistungsindustrie tätig, unter anderem bei The Boston Consulting Group und in 

Führungsfunktionen bei Credit Suisse, Julius Bär und Swisscanto. Bei der Swisscanto Gruppe war er 

langjähriges Mitglied der Geschäftsleitung und verantwortete den Vertrieb und das Marketing in der 

Schweiz. Seit 2014 ist Reto Tarreghetta CEO und Managing Partner von Novarca AG Zürich. 

 

Als CEO des Beratungsunternehmens Novarca AG hat Reto Tarreghetta in den letzten Jahren 

massgeblich zur Sensibilisierung von Vorsorgeeinrichtungen beigetragen, ihre 

Vermögensverwaltungskosten zu senken und die Vorsorgevermögen zu schützen.  

 

Rebekka Renz, Präsidentin des Vorstands der Luzerner Pensionskasse, erklärt: «Überzeugt hat uns 

die breite Erfahrung und das Know-how von Reto Tarreghetta in der Finanzdienstleistungsindustrie 

sowie in der Beratung von Pensionskassen. Er wird in der Lage sein, die Luzerner Pensionskasse 

strategisch weiterzuentwickeln und erfolgreich in die Zukunft zu führen.»  

 

Reto Tarreghetta betont: «Mir ist es wichtig, zusammen mit sämtlichen Interessenvertretern 

effiziente Lösungen und Strategien zu erarbeiten, um die Herausforderungen der Zukunft in einem 

schwierigen wirtschaftlichen und demografischen Umfeld zu bewältigen.» 

 

 

Zur Luzerner Pensionskasse: 

Die Luzerner Pensionskasse (LUPK) ist die grösste Personalvorsorgeeinrichtung der Zentralschweiz. 

Sie versichert das Personal des Kantons, von Gemeinden sowie von Institutionen, die öffentliche 

Aufgaben erfüllen. Die LUPK bewirtschaftet über 7 Mia. Franken Vermögen von rund 23‘000 

Aktivversicherten und 6‘800 Rentnern. Als Pensionskasse ist die LUPK autonom organisiert, pflegt 

eine breit diversifizierte Anlagestrategie und bewirtschaftet Immobilien im Wert von 1,5 Mia. 

Franken zum Grossteil selbst. Mit 35 Mitarbeitenden ist die Organisation übersichtlich strukturiert 

und dynamisch aufgestellt. 

 

 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:  

Rebekka Renz, Präsidentin Luzerner Pensionskasse 

Telefon 078 628 12 82 

Email rebekka.renz@hslu.ch 

 


