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Luzerner Pensionskasse veröffentlicht Nachhaltigkeitsbericht 2025 

Die Luzerner Pensionskasse (LUPK) hat heute ihren zweiten Nachhaltigkeitsbericht 
veröffentlicht, in dem sie ihre Fortschritte und Ziele auf dem Weg zur Klimaneutralität aufzeigt. 
Der Bericht steht unter dem Thema Wasser – ein Symbol für Wandel und Erneuerung. Wasser 
ist nicht nur eine lebenswichtige Ressource, sondern auch unverzichtbarer Bestandteil einer 
nachhaltigen Energieversorgung. 

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Pfeiler der Anlagestrategie und des Handelns der Luzerner 
Pensionskasse. Die LUPK trägt Nachhaltigkeitsaspekten in der Anlage und in der Bewirtschaftung der 
Vorsorgevermögen ihrer Versicherten Rechnung – dies sowohl in den Wertschriftenanlagen als auch 
in den Immobilien. Die Integration der Klimastrategie ins Anlagereglement der LUPK sowie die 
Eignerstrategie des Kantons Luzern mit klar definierten Nachhaltigkeitszielen und der Forderung nach 
einem transparenten Klimareporting unterstreichen die Bedeutung eines aktiven Umgangs mit 
Klimarisiken. 

Der aktuelle Bericht dokumentiert, welche Meilensteine die LUPK im Bereich Nachhaltigkeit bereits 
erreicht hat, welche Ansätze sie verfolgt und mit welchen konkreten Zwischenzielen sie auf ihre 
langfristigen Klimaziele hinarbeitet: netto Null im Betrieb bis 2040 und netto Null in den Anlagen bis 
2050. Anhand konkreter Beispiele wird aufgezeigt, wie die strategischen Vorgaben in die Praxis 
umgesetzt werden. 

Urban Sager, Präsident des Vorstands der LUPK, betont: «Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 der 
LUPK ist ein klares Bekenntnis zu unserem Bestreben, den Erwartungen unserer Anspruchsgruppen 
gerecht zu werden, Klimarisiken aktiv zu adressieren und transparent darüber zu berichten. 
Ergänzend zum Geschäftsbericht, dem LUPK-Bulletin und aktuellen Mitteilungen auf unserer Website 
bietet der Nachhaltigkeitsbericht alle drei Jahre einen vertieften Einblick in unsere Fortschritte.» 

Die LUPK verfolgt seit vielen Jahren eine nachhaltige Anlagestrategie und investiert auch in 
Wasserinfrastrukturprojekte. Rund 9 Prozent der Infrastrukturinvestitionen entfallen auf 
Wasserkraftwerke, weitere 4 Prozent auf Wasserversorgungsprojekte – mit dem Ziel, eine nachhaltige 
Entwicklung zu fördern und einen positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten. Auch in den Bereichen 
ESG-Integration und CO2-Reduktion hat die LUPK wichtige Fortschritte erzielt: So wurde der Anteil an 
Green Bonds im Portfolio deutlich erhöht, ein überdurchschnittlich hohes ESG-Rating im Vergleich zu 
marktüblichen Benchmarks gehalten und die CO2-Exposition gegenüber diesen Referenzindizes 
signifikant reduziert. 

Fabio Camilli, Geschäftsführer der LUPK, erklärt: «Nachhaltigkeit ist ein kontinuierlicher Prozess, 
der Weitblick und Entschlossenheit erfordert. Wir evaluieren unsere Nachhaltigkeits- und 
Anlagestrategie regelmässig, um sicherzustellen, dass wir auf dem neusten Stand bleiben und 
wirkungsvoll handeln können. Dabei setzen wir auf klare Zielvorgaben und eine konsequente 
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsanforderungen in allen Anlageklassen.»  

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 steht zum Download als PDF zur Verfügung unter: 
Nachhaltigkeitsbericht 2025 

Weitere Informationen zur Nachhaltigkeitspolitik der LUPK finden Sie unter: 
www.lupk.ch/nachhaltigkeit 

Zur Luzerner Pensionskasse: 
Die Luzerner Pensionskasse (LUPK) ist eine öffentlich-rechtliche Anstalt des Kantons Luzern mit 
eigener Rechtspersönlichkeit. Sie versichert das Personal des Kantons Luzern, seiner rechtsfähigen 
Anstalten und Körperschaften sowie die von den Gemeinden angestellten Lehrpersonen und das 
Personal von angeschlossenen Arbeitgebern, die öffentliche Aufgaben erfüllen. Die LUPK verwaltet 
Vorsorgevermögen im Umfang von 10,5 Milliarden Franken von rund 29 500 Aktivversicherten und 
9400 Rentenberechtigten. Als Pensionskasse ist die LUPK autonom organisiert, pflegt eine breit 
diversifizierte Anlagestrategie und bewirtschaftet Immobilien im Wert von 1,9 Milliarden Franken zum 
Grossteil selbst. Mit 45 Mitarbeitenden ist die Organisation übersichtlich strukturiert.  
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
 
Fabio Camilli 
Geschäftsführer Luzerner Pensionskasse  
Telefon: 041 228 76 91 
E-Mail: fabio.camilli@lupk.ch  


