
 

 

Die Luzerner Pensionskasse (LUPK) gehört zu den grössten Vorsorgeeinrichtungen der 

Zentralschweiz und versichert über 40 000 Personen. Wir verwalten das Vorsorgevermögen der 

versicherten Angestellten der öffentlichen Hand des Kantons Luzern und sind autonom organisiert. 

Mit 47 Mitarbeitenden sind wir eine schlanke, agile Organisation mit kurzen Entscheidungswegen 

und einer kollegialen Teamkultur.  

Zu Verstärkung unseres Viererteams im Bereich Wertschriftenanlagen suchen wir eine motivierte 

Persönlichkeit als 

Asset Manager (w/m/d) 100% 

Das erwartet Sie 

• Als Nachwuchskraft erhalten Sie eine Einarbeitung in die komplexe Anlagenwelt einer 

Pensionskasse durch erfahrene Experten 

• Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur langfristig erfolgreichen Entwicklung der LUPK-

Anlagestrategie 

• Breites Aufgabengebiet rund um Asset Allocation, Anlagekategorien und Investitionen mit 

Schwerpunkt auf die Bereiche Darlehen und indirekte Immobilienanlagen 

• Erstellung und Analyse von Entscheidungsgrundlagen für Investitionen 

• Mitwirkung bei der Umsetzung von Investitionsentscheiden 

• Datenmanagement und Reporting 

• Aussichtsreiche Position mit grossem Entwicklungspotential  

Das bringen Sie mit 

• Universitärer Abschluss in Wirtschaftswissenschaften 

• Erste Erfahrungen im Bereich Asset Management oder in der Finanzanalyse 

• Hohe Leistungsbereitschaft sowie strukturierter und selbständiger Arbeitsstil  

• Analytisches Flair und unternehmerisches Denken 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse 

• Idealerweise Erfahrung mit Bloomberg 

Das bieten wir Ihnen 

• Moderne Büroräumlichkeiten direkt am Bahnhof Luzern 

• Mindestens 5 Wochen Ferien und 14 bezahlte Feiertage 

• Attraktive Versicherungsleistungen 

• Finanzielle Unterstützung für die Nutzung des öffentlichen Verkehrs 

• Förderung der Mitarbeitenden und grosszügige Beteiligung an Weiterbildungen 

• Möglichkeit für Homeoffice 

• Kollegiale «Du-Kultur» und offene Zusammenarbeit 

Bereit für den nächsten Schritt? Möchten Sie unser eingespieltes Team als offener, selbstkritischer 

und bodenständiger Teamplayer erweitern und gefordert sowie gefördert werden? Wir freuen uns auf 

Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, CV mit Foto, Arbeitszeugnisse und Diplome) per 

E-Mail an Doris Feer: hr@lupk.ch. 

www.lupk.ch 
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