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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Ja Nein Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 4 88 69 19 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Total 4 88 69 19 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Ja (78%)

Nein (22%)

Enth. (0%)
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung (Typ) Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen
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abgelehnte Traktande(n)

1 Burckhardt Compression 01.07.2017 OGV            

2 Ems-Chemie 12.08.2017 OGV         6.1.b

3 Logitech 12.09.2017 OGV           2 ; 6.C ; 9 ; 10

4 Richemont 13.09.2017 OGV          4.10 ; 4.11 ; 4.13 ; 4.15 ;
4.17 ; 6 ; 8.1 ; 8.2 ; 8.3
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Burckhardt Compression
Ordentliche Generalversammlung vom 01. Juli 2017 10:00

No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Begrüssung und Feststellungen OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Statutenänderung: Stellvertretung
an der Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Statutenänderung: Anpassung
des Vergütungskonzeptes für
Verwaltungsräte

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Valentin
Vogt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Hans Hess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Urs
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. lic. oec.
publ. Monika Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Valentin
Vogt als Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den Vergütungs- und
Nominationsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Hans Hess
als Mitglied des Vergütungs- und
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross als Mitglied des
Vergütungs- und
Nominationsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  69 %

7.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats
für Geschäftsjahr 2017

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.5 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats
für Geschäftsjahr 2018

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung
für Geschäftsjahr 2018

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Ems-Chemie
Ordentliche Generalversammlung vom 12. August 2017 10:30

No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

2 Feststellungen zur
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.a Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.b Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
und den Vergütungsausschusses

6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. ing. Ulf
Berg als Verwaltungsratpräsident
sowie als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.b Wiederwahl von Frau Magdalena
Martullo-Blocher (CEO)

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Sie ist gleichzeitig
dauerhaftes Mitglied der
Geschäftsleitung.

 99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Dr.
Joachim Streu als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Bernhard
Merki als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Logitech
Ordentliche Generalversammlung vom 12. September 2017 14:00

No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die
Managementvergütung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von
Ethos nicht.

 86 %

3 Konsultativabstimmung über die
Häufigkeit der
Aktionärsabstimmungen über die
Managementvergütung

EIN JAHR EIN JAHR EIN JAHR  98 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  54 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Patrick Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.B Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.C Wiederwahl von Herrn Bracken
Darrell

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 92 %

6.D Wiederwahl von Frau Sally M.
Davis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.E Wiederwahl von Herrn Guerrino
De Luca

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.F Wiederwahl von Frau Sue Gove DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.G Wiederwahl von Herrn Didier
Hirsch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.H Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.I Wiederwahl von Herrn Dimitri
Panayotopoulos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.J Wiederwahl von Herrn Dr. Lung
Yeh

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.K Neuwahl von Frau Wendy Becker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.L Neuwahl von Frau Neela
Montgomery

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Wiederwahl von Herrn Guerrino
De Luca als
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

8.A Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.B Wiederwahl von Frau Sally M.
Davis als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.C Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.D Wiederwahl von Herrn Dimitri
Panayotopoulos als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratspräsidenten
(welcher nicht Mitglied der
Geschäftsleitung ist) genügt
den Richtlinien von Ethos
nicht.

 92 %

10 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die gelieferten Informationen
sind ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten
erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
einer Gruppe anderer
Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung
genügt den Richtlinien von
Ethos nicht.

 87 %

11 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Richemont
Ordentliche Generalversammlung vom 13. September 2017 10:00

No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann
Rupert als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Josua
Malherbe

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat
vertreten ist.



4.3 Wiederwahl von Herrn
Jean-Blaise Eckert

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Vertreter eines
Grossaktionärs und
Geschäftsbeziehungen), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat
vertreten ist.



4.4 Wiederwahl von Herrn Ruggero
Magnoni

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Vertreter eines
Grossaktionärs und
verschiedene Gründe), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat
vertreten ist.



4.5 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.6 Wiederwahl von Herrn Guillaume
Pictet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.7 Wiederwahl von Herrn Alan
Quasha

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 17 Jahren),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).



4.8 Wiederwahl von Frau Maria
Ramos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.9 Wiederwahl von Herrn Jan Rupert DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.10 Wiederwahl von Herrn Gary
Saage

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).



4.11 Wiederwahl von Herrn Cyrille
Vigneron (CEO von Cartier)

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung.



4.12 Neuwahl von Herrn Nikesh Arora DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.13 Neuwahl von Herrn Nicolas Bos
(CEO von Van Cleef & Arpels)

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung.



4.14 Neuwahl von Herrn Clayton
Brendish

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.15 Neuwahl von Herrn Burkhart
Grund (CFO)

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung.



4.16 Neuwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.17 Neuwahl von Herrn Jérôme
Lambert (Leiter Operationen)

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung.



4.18 Neuwahl von Frau Dr. Vesna
Nevistic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.19 Neuwahl von Herrn Anton Rupert DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die Informationen über die
Kandidatin/den Kandidaten
sind ungenügend.

Er ist nicht unabhängig
(Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist
ungenügend (36.8%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat
vertreten ist.



5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Neuwahl von Herrn Clayton
Brendish als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2 Neuwahl von Herrn Guillaume
Pictet als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Neuwahl von Frau Maria Ramos
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die Mandatsdauer der
externen Revisionsstelle
übersteigt 20 Jahre.



7 Wiederwahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die gelieferten Informationen
sind ungenügend.



8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die gelieferten Informationen
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist
erheblich höher als bei
anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.



8.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die gelieferten Informationen
sind ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich im Falle des
Übertreffens der
Leistungsziele ausbezahlt
werden könnte, ist erheblich
höher als der der
Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur und die
Bedingungen der Pläne
genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.
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