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Vergleich bisher / neu

bisher

neu

Ausgabe 1. Januar 2017

Ausgabe 1. Januar 2019

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Begriffe
Art. 1.1; m.  Rentenalter vollendetes 63. Lebensjahr
Art. 1.1; o. Versicherungsplan Plus Grundversicherung plus freiwillige

Zusatzversicherung

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Begriffe

Art. 1.1; m.  Rentenalter Das reglementarische Rentenalter
wird bei Vollendung des 65. Lebens-
jahres erreicht.

Art. 1.1; o. Versicherungsplane Neben dem Basisplan werden zwei

Plus2 und Plus3 Zusatzplane angeboten (gemass

Anhang 1).

Art. 1.1;r Fzv Verordnung uber die Freizugigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge vom

3. Oktober 1994 (Freizugigkeitsver-

ordnung)

Art. 5a Weiterversicherung nach Erreichen des Rentenalters

5a.1 Versicherte, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres aus einem
ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber mindestens
ein Erwerbseinkommen gemass Art. 4.1 erzielen, kénnen auf Verlan-
gen ihre Versicherung bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses, langs-
tens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres weiterfiihren. Die
Altersgutschriften richten sich nach Art. 23.1

5a.2 Wer auf die Weiterversicherung gemass Art. 5a.1 verzichtet, erhalt die
Altersleistungen.
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Art. 8 Anrechenbarer Jahresverdienst Art. 8 Anrechenbarer Jahresverdienst

8.1 Der anrechenbare Jahresverdienst ist der massgebende Lohn geméss 8.1 Der anrechenbare Jahresverdienst ist der massgebende Lohn geméss
AHVG, vermindert um Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen. AHVG, vermindert um Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen.
Der Vorstand umschreibt die nur gelegentlich anfallenden Lohn- Der Vorstand definiert die nur gelegentlich anfallenden Lohn-
bestandteile in einer Weisung. bestandteile im Anhang 5.

8.7 Versicherte, deren anrechenbarer Jahresverdienst sich nach der Voll-
endung des 58. Lebensjahres wahrscheinlich fur langere Zeit (d.h. fur
Uber sechs Monate) um mindestens 10 Prozent bis héchstens auf die
Halfte reduziert, bleiben auf Verlangen langstens bis zum Rentenalter
auf dem bisherigen anrechenbaren Jahresverdienst versichert. Aus-
genommen davon sind Lohnreduktionen als Folge eines Wechsels
des Arbeitgebers, teilweiser Invaliditat oder im Falle einer Teilpensio-
nierung. Die versicherte Person bezahlt auf dem freiwillig versicherten
Lohnanteil nebst ihren Beitrdgen auch die Arbeitgeberbeitrage geméass
Art. 47 und 48. Auf diesen Beitragen erfolgt bei der Berechnung des
Mindestbetrages gemass Art. 17 FZG kein Alterszuschlag von 4%.

Art. 9 Versicherungsplan Art. 9  Versicherungsplan

9.2 Sie kénnen sich ab dem massgebenden Alter 42 dem Versicherungs- 9.2 Sie kénnen sich ab dem massgebenden Alter 42 dem Versicherungs-
plan Plus geméss Art. 1.10 unterstellen. plan Plus2 oder Plus3 gemass Art. 1.10 unterstellen.

9.3 Die individuelle Abweichung betrifft die Hohe der Beitrage der Versi- 9.3 Die individuelle Abweichung betrifft die Héhe der Beitrage der Versi-
cherten (Art. 47) und der Altersgutschriften (Art. 23). Der Arbeitgeber cherten (Art. 47) und der Altersgutschriften (Art. 23). Der Arbeitgeber
bezahlt im Versicherungsplan Plus die gleichen Beitrage wie im Basis- bezahlt im Versicherungsplan Plus2 oder Plus3 die gleichen Beitrage
plan. wie im Basisplan.
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Art. 13
13.1

13.3

Leistungen
Gemeinsame Bestimmungen fir die Leistungen
Entstehung und Untergang des Anspruchs

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht, wenn die versi-
cherte Person beim Altersrucktritt, beim Tod oder beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod gefiihrt
hat, bei der LUPK versichert war. Die Leistungen werden auf Gesuch
ausgerichtet.

Besondere Bestimmungen fir einzelne Versicherungsleistungen bleiben
vorbehalten.

Art. 13
13.1

13.3

134

135

Leistungen
Gemeinsame Bestimmungen fir die Leistungen
Entstehung und Untergang des Anspruchs

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht, wenn die versi-
cherte Person beim Altersrucktritt, beim Tod oder beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod gefiihrt
hat, bei der LUPK versichert war. Die Leistungen werden auf Gesuch
und innerhalb von 30 Tagen seit Erhalt samtlicher zur Ausrichtung
notwendigen Angaben und Unterlagen ausgerichtet.

Die LUPK kann von den Versicherten oder den Anspruchsberechtigten
- sowohl vor Leistungsausrichtung als auch bei periodischer Uberprii-
fung - die Beibringung aller zum Nachweis von Anspriichen erforderli-
chen Unterlagen sowie die Einhaltung besonderer Formvorschriften
verlangen, insbesondere fur die Beglaubigung von Unterschriften, den
Nachweis des Zivilstandes, die Erfullung der Unterhaltspflicht, den
Lebensnachweis etc. Im Ubrigen gilt die Auskunfts- und Meldepflicht
gemass Art. 10.1.

Der bundesrechtlich vorgeschriebene Verzugszinssatz (gemass Art. 2
Abs. 4 FZG und Art. 7 FZV) gilt auch fur Versicherungsleistungen der
LUPK gemass Abschnitt 11 2.

Besondere Bestimmungen fir einzelne Versicherungsleistungen blei-
ben vorbehalten.




— Luzerner Pensionskasse

- Zentralstrasse 7 - 6002 Luzern - www.lupk.ch

Art. 15 Kapitalabfindung Art. 15 Kapitalabfindung

15.2 Die versicherte Person darf héchstens soviel Kapitalabfindung bezie- 15.2 Die versicherte Person darf héchstens so viel Kapitalabfindung bezie-
hen, dass der Abzug gemass Art. 15.3 zusammen mit jenem fir die hen, dass der Abzug gemass Art. 15.3 zusammen mit jenem fir die
Finanzierung der AHV-Ersatzrente gemass Art. 28.2 den Maximal- Finanzierung der AHV-Ersatzrente gemass Art. 28.4 den Maximal-
betrag gemass Art. 16 nicht Gbersteigt. betrag gemass Art. 16 nicht Gbersteigt.

154 Das Gesuch ist der LUPK wie folgt einzureichen: 154 Das Gesuch ist der LUPK spatestens mit der Anmeldung zum Bezug
a. spatestens mit der Anmeldung zum Bezug der Altersrente der Altersrente einzureichen.

b. bei einem Rentenaufschub spatestens vor der Vollendung des 65. h— bei-eirem-Rentenaufseh
Lebensjahres. Lebensjahres-

15.5 Ist die versicherte Person verheiratet, wird die Kapitalabfindung nur mit 15.5 Ist die versicherte Person verheiratet, wird die Kapitalabfindung nur mit
der schriftlichen Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten ausge- der schriftlichen Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten ausge-
richtet. Kann diese nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen richtet. Kann diese nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen
Grund verweigert, kann das Gericht angerufen werden. Grund verweigert, kann das Zivilgericht angerufen werden.

Art. 16 Maximalbetrag zur Verfigung der versicherten Person Art. 16 Maximalbetrag zur Verfigung der versicherten Person
Versicherte konnen fir die Kapitalabfindung geméss Art. 15 und fir Versicherte konnen fir die Kapitalabfindung geméass Art. 15 und fur
die Finanzierung der AHV-Ersatzrente gemass Art. 28 zusammen die Finanzierung der AHV-Ersatzrente gemass Art. 28.4 zusammen
hochstens 50 Prozent ihres fir die Altersrentenberechnung massge- hochstens 50 Prozent ihres fir die Altersrentenberechnung massge-
gebenden Altersguthabens, abztliglich 50 Prozent des Vorbezugs flr benden Altersguthabens;-abziglich-50-Prozent-des-\orbezugs-fur
Wohneigentum, verwenden. Wohneigentum,; verwenden.

Art. 17 Vermeidung ungerechtfertigter Vorteile Art. 17 Koordination mit anderen Leistungen und Einkinften

17.1 Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekdrzt, soweit sie = 17.1 Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden im Rahmen der
zusammen mit den nach Bundesrecht anrechenbaren Einkiinften bundesrechtlichen Vorgaben gekirzt, soweit sie zusammen mit ande-
90 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes tbersteigen. ren Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren it

. . . : . . ; den nach Bundesrecht anrechenbaren Einkiinften 90 Prozent des

17.2 Klrzen oder verweigern die anderen Sozialversicherungstréager ihre : . N :

) . mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen.
Leistungen wegen schweren Selbstverschuldens, werden die unge-
kidrzten Leistungen angerechnet. 17.2 Die Klirzung anderer Leistungen, die bei Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters vorgenommen wird, sowie die Klrzung oder Ver-
weigerung anderer Leistungen aufgrund von schwerem Selbstver-
schulden werden nicht ausgeglichen.
Art. 22 Massnahmen bei Unterdeckung Art. 22 Massnahmen bei Unterdeckung
22.3 Die LUPK vollzieht Sanierungsmassnahmen nach Art. 48. 22.3 Die LUPK vollzieht Sanierungsmassnahmen gemass Art. 48.
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rend dem Beitrage fur die Altersleistungen entrichtet werden, folgende
Altersgutschriften gutgeschrieben:

Massgebendes Alter Prozente der versicherten Besoldung

25-29 11,1%
30-34 13,2%
35-41 15,4%
42-65 20,5%

Die Altersgutschriften fir den Versicherungsplan Plus richten sich nach
dem Anhang 1.

2. Versicherungsleistungen 2. Versicherungsleistungen

a. Altersleistungen a. Altersleistungen

Art. 23 Altersgutschriften Art. 23 Altersgutschriften

23.1 Den Versicherten werden im Basisplan fir jedes Kalenderjahr, wéh- 23.1 Den Versicherten werden im Basisplan fir jedes Kalenderjahr, wéh-

rend dem Beitrage fur die Altersleistungen entrichtet werden, folgende
Altersgutschriften gutgeschrieben:

Massgebendes Alter Prozente der versicherten Besoldung

25-29 11,9%
30-34 14,0%
35-41 16,2%
42-65 21,3%

Bei Weiterfihrung der Versicherung gemass Art. 5a.1 betragen die
Altersgutschriften 11,9 Prozent der versicherten Besoldung ab dem
massgebenden Alter 66 bis 70.

Die Altersgutschriften fir den Versicherungsplan Plus2 und Plus3
richten sich nach dem Anhang 1.
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Art. 24 Altersguthaben Art. 24 Altersguthaben
Das Altersguthaben besteht aus 24.1 Das Altersguthaben besteht aus:
a. den Altersgutschriften samt Zinsen, a. den Altersgutschriften samt Zinsen,
b. den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen samt Zinsen und b. den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen samt Zinsen, und
c. den freiwilligen Eintrittsleistungen samt Zinsen. c. den freiwilligen Eintrittsleistungen samt Zinsen,
d. den Rickzahlungen von Vorbezigen flir Wohneigentum samt
Zinsen,
e. denim Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung tber-
wiesenen Betrdgen samt Zinsen und
f.  allfalligen Wiedereink&ufen nach Scheidung gemass Art. 22d
FZG samt Zinsen.
24.2 Dem Altersguthaben werden belastet:
a. die Vorbezige fur Wohneigentum,
b. die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung zu tber-
weisenden Betrage,
c. Betrage zur Finanzierung der AHV-Ersatzrente gemass Art. 28.4
und
d. Uberweisungen von Betragen bei Teil-Austritt gemass Art. 43.6.
Art. 25 Anspruch auf Altersrente Art. 25 Anspruch auf Altersrente
25.1 Versicherte haben Anspruch auf eine ganze Altersrente 25.1 Versicherte haben Anspruch auf eine ganze Altersrente
a. nach Vollendung des 58. Lebensjahres, sofern das Arbeitsverhalt- a. nach Vollendung des 60. Lebensjahres, sofern das Arbeitsverhalt-
nis zum Arbeitgeber beendet oder die obligatorische Versiche- nis zum Arbeitgeber beendet oder die obligatorische Versiche-
rungspflicht entfallen ist, oder rungspflicht entfallen ist, oder
b. spatestens bei Vollendung des 65. Lebensjahres. b. spatestens bei Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Weiterfuih-
25.2 Der Anspruch auf die Altersrente kann auf Gesuch hin bis langstens zur rung der Versmherung gemass Art. 5a.1 spdtestens bei Vollen-
) dung des 70. Lebensjahres.
Vollendung des 70. Lebensjahres aufgeschoben werden, wenn und so-
lange die versicherte Person nach der Vollendung des 65. Lebensjahres | 25.2 aufgehoben.
aus einem ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitgeber
mindestens ein Erwerbseinkommen gemass Art. 4.1 erzielt. Sie hat der
LUPK das Gesuch vor der Vollendung des 65. Lebensjahres einzu-
reichen. Das Altersguthaben wird weiter verzinst. Wéhrend des Renten-
aufschubs werden weder Beitrdge erhoben noch Altersgutschriften vor-
genommen. Die Hinterlassenenleistungen werden aufgrund der Alters-
rente berechnet, auf welche die versicherte Person bei ihrem Tod An-
spruch gehabt héatte.
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Art. 26 HoOhe der Altersrenten Art. 26 HOhe der Altersrenten
26.2 Es gelten folgende Umwandlungssatze: 26.2 Es gelten folgende Umwandlungssatze:
Rucktrittsalter (Jahr) Umwandlungssatz Rucktrittsalter (Jahr) Umwandlungssatz
58 5,10% S £004
59 5,25% = 5,25%
60 5,40% 60 4,60%
61 5,55% 61 4,72%
62 5,70% 62 4,84%
63 5,85% 63 4,96%
64 6,00% 64 5,08%
65 6,15% 65 5,20%
Der anwendbare Umwandlungssatz wird entsprechend dem beim Der anwendbare Umwandlungssatz wird entsprechend dem beim
Rucktritt erreichten Alter in Jahren und Monaten als linearer Zwi-schen- Rucktritt erreichten Alter in Jahren und Monaten als linearer Zwi-
wert bestimmt. Bei einem Aufschub der Altersrente wird der Umwand- schenwert bestimmt. Baemem—Aufsehubder—Al%e#s#en%ewwd—der
lungssatz der versicherten Person fir jeden Monat des Aufschubs nach
dem vollendeten 65. Lebensjahr um 0,0125 Prozentpunkte erhght.
Bei Weiterfihrung der Versicherung gemass Art. 5a.1 entspricht der
anwendbare Umwandlungssatz dem Umwandlungssatz von 5,20%,
erhoht um 0,01 Prozentpunkte fir jeden Monat, um den der Rucktritt
nach Vollendung des 65. Lebensjahres erfolgt.
Art. 27 Teil-Altersrente Art. 27 Teil-Altersrente
27.1 Versicherte konnen die Ausrichtung einer Teil-Altersrente verlangen, 27.1 Versicherte kénnen die Ausrichtung einer Teil-Altersrente verlangen,
a. wenn sie das 58. Lebensjahr vollendet haben und a. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und
b. wenn ihr anrechenbarer Jahresverdienst in einem oder mehreren b. wenn ihr anrechenbarer Jahresverdienst in einem oder mehreren
Schritten um mindestens 20 Prozent des Betrages herabgesetzt Schritten um mindestens 20 Prozent des Betrages herabgesetzt
wurde, der einer vollamtlichen Téatigkeit an der Arbeitsstelle der wurde, der einer vollamtlichen Téatigkeit an der Arbeitsstelle der
versicherten Person entspricht; die Referenzwerte sind der aktuelle versicherten Person entspricht; die Referenzwerte sind der aktu-
und der hdchste anrechenbare Jahresverdienst der versicherten elle und der héchste anrechenbare Jahresverdienst der versi-
Person bei oder nach der Vollendung des 58. Lebensjahres. cherten Person bei oder nach der Vollendung des 60. Lebens-
27.3 Der Anspruch entsteht frihestens im Zeitpunkt der Anmeldung. Teil- jahres.
Altersrenten werden nicht riickwirkend ausgerichtet. 27.3 Der Anspruch entsteht frilhestens ab 1. Januar des laufenden Kalen-
derjahres der Anmeldung. Feil-Altersrenten-werden-nicht-rickwirkend
ausgerichtet:
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Art. 28 AHV-Ersatzrente bis zum vollendeten 62. Lebensjahr Art. 28 AHV-Ersatzrente bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter

28.1 Versicherte, die eine Altersrente der LUPK beziehen, haben bis zum 28.1 Versicherte, die eine Altersrente der LUPK beziehen, haben biszum
vollendeten 62. Lebensjahr Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente in der vollendeten-62-Lebensjahr-Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente in der
Héhe von hochstens 80 Prozent der maximalen, vollen, ungekirzten Hohe von hdchstens 80 Prozent der maximalen, vollen, ungekiirzten
AHV-Altersrente. Die AHV-Ersatzrente wird auf Gesuch hin ab Beginn AHV-Altersrente. Die AHV-Ersatzrente wird auf Gesuch hin ab Beginn
der Altersrente ausgerichtet und bleibt bis zum vollendeten 62. Lebens- der Altersrente ausgerichtet und bleibt bis zum Erreichen des ordentli-
jahr unverandert. chen AHV-Rentenalters unverandert.

28.2 Die versicherte Person tragt die Kosten der vor dem vollendeten 62. 28.2 Versicherte, die eine Teil-Altersrente beziehen, haben Anspruch auf eine
Lebensjahr bezogenen AHV-Ersatzrenten in der Form einer dauernden ihrer Alters-Rentenberechtigung entsprechende Teil-AHV-Ersatzrente.
K_urzung der Altersf ur_]d_ der Hmterlassenenlelstungen._ Die LUPK zieht 28.3 Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit dem Tod, spatestens
die Kosten der kapitalisierten AHV-Ersatzrenten, die bis zum vollende- . . .

. N mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters.

ten 62. Lebensjahr bezogen werden kénnen, vom Altersguthaben ab.

28.3 Versicherte dirfen vor dem vollendeten 62. Lebensjahr hochstens so 28.4 Die versicherte Person tragt die Kosten der

. . . Lebensjahr bezogenen AHV-Ersatzrenten in der Form einer dauern—

viel AHV-Ersatzrente beziehen, dass der Abzug gemass Art. 28.2 zu-

o L ; ' " den Kirzung der Alters- und der Hinterlassenenleistungen. Die LUPK
sammen mit jenem fir die Kapitalabfindung geméass Art. 15.3 den der zieht d&e%estenﬁepkam{%suenenﬂ&m%psa&remen—de—bls—wm
versicherten Person zur Verfligung stehenden Maximalbetrag gemass I 52 Lol
Art. 16 nicht Ubersteigt. ; den Barwert der

bis zum Erreichen des ordentlichen AHV- Rentenalters auszurichten-
den AHV-Ersatzrente vom Altersguthaben ab.

28.5 Versicherte dirfen vor-dem-vellendeten-62-Lebensjahr hochstens so
viel AHV-Ersatzrente beziehen, dass der Abzug gemass Art. 28.4 zu-
sammen mit jenem fir die Kapitalabfindung geméss Art. 15.3 den der
versicherten Person zur Verfiigung stehenden Maximalbetrag gemass
Art. 16 nicht Ubersteigt.

Art. 29 AHV-Ersatzrente nach dem vollendeten 62. Lebensjahr aufgehoben.

29.1 Versicherte, die eine ganze Altersrente der LUPK beziehen, haben ab
dem vollendeten 62. Lebensjahr Anspruch auf eine ganze AHV-Ersatz-
rente. Diese betragt 8 Prozent der maximalen, vollen, ungekirzten
AHV-Altersrente pro volles Beitragsjahr in der LUPK, héchstens aber 80
Prozent. Wurde der anrechenbare Jahresverdienst vor der Entstehung
des Anspruchs gemass den Art. 28 und 29 durch eine Teilzeitarbeit er-
zielt, besteht die ganze AHV-Ersatzrente in einem diesem Beschéfti-
gungsgrad entsprechenden, anteilsméssigen Anspruch. Als Beschéafti-
gungsgrad gilt der durchschnittliche Beschaftigungsgrad der versicher-
ten Person wahrend der letzten Jahre, héchstens wahrend der letzten
zehn Jahre, vor dem Altersrentenbezug.
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29.2 Beziigerinnen und Bezuger einer Teil-Altersrente haben Anspruch auf
eine ihrer Alters-Rentenberechtigung entsprechende Teil-AHV-Ersatz-
rente.
29.3 Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit der Erreichung des or-
dentlichen AHV-Rentenalters. Sie geht in dem Mass unter, in dem ein
Anspruch auf Leistungen der IV besteht.
29.4 Die AHV-Ersatzrente wird von den Arbeitgebern gemass Art. 49 finan-
zZiert.
29.5 Versicherte mit weniger als zehn Beitragsjahren kénnen sich bis zu den
vollen reglementarischen Leistungen einkaufen (Art. 9 des FZG).
Art. 31 Witwen-/Witwerrente Art. 31 Witwen-/Witwerrente
31.3 Die Rente betragt 70 Prozent 31.3 Die Rente betragt 70 Prozent
a. der ganzen Invalidenrente, auf welche die versicherte Person a. der ganzen Invalidenrente, auf welche die versicherte Person
Anspruch gehabt hatte, oder Anspruch gehabt hatte, oder
b. der Altersrente der versicherten Person. b. der Altersrente oder Invalidenrente der versicherten Person, bei
Weiterfihrung der Versicherung gemass Art. 5a.1 der Altersrente,
auf welche die versicherte Person bei ihnrem Tod Anspruch ge-
habt hatte.
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Art. 33 Rente der geschiedenen Ehegattin / des geschiedenen Art. 33 Rente der geschiedenen Ehegattin / des geschiedenen
Ehegatten Ehegatten
33.1 Nach dem Tod der versicherten Person ist die von ihr geschiedene der 33.1 Nach dem Tod der versicherten Person ist die von ihr geschiedene der
verwitweten Person gleichgestellt, sofern ihr aus dem Scheidungsurteil verwitweten Person gleichgestellt, sofern ihr aus dem Scheidungsurteil
ein Anspruch auf Unterhaltsleistungen zusteht. Der Anspruch gemass ein Anspruch auf Unterhaltsleistungen-zusteht eine Rente gemass Art.
Art. 31 besteht jedoch nur, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre ge- 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde und BerAn-
dauert hat. spruch-gemass-Art—31-bestehtjedoch-nurwenn die Ehe mindestens
33.2 Die Rente oder die Abfindung der gemass Art. 33.1 anspruchsberech- zehn Jahre gedauert hat.
tigten Person wird gekirzt, soweit diese allein oder zusammen mit den 33.2 Die Rente oder die Abfindung der gemass Art. 33.1 anspruchsberech-
Leistungen der tbrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und tigten Person wird gekirzt, soweit diese allein oder zusammen mit den
der IV, den im Scheidungsurteil zugesprochenen Anspruch Ubersteigt. Leistungen der tbrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und
33.3 Wourde der Unterhaltsanspruch zeitlich befristet, wird die Rente nur far d(_ar IV, den im Scheidungsurteil zugesproche_nen Ansp_ruch Ubersteigt.
. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur soweit angerechnet,
die entsprechende Dauer zugesprochen. S . o . .
als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der
IV oder eine Altersrente der AHV.

33.3 Wurde derUnterhaltsanspruch die Rente gemass Scheidungsurteil
zeitlich befristet, wird die Rente gemass Art. 33.1 nur fur die entspre-
chende Dauer zugesprochen.

Art. 34 Waisenrente Art. 34 Waisenrente
34.2 Die Waisenrente betragt 20 Prozent 34.2 Die Waisenrente betragt 20 Prozent
a. der ganzen Invalidenrente, auf welche die versicherte Person a. der ganzen Invalidenrente, auf welche die versicherte Person
Anspruch gehabt hatte, oder Anspruch gehabt hatte, oder
b. der Altersrente der versicherten Person. b. der Altersrente oder Invalidenrente der versicherten Person, bei
Weiterfihrung der Versicherung gemass Art. 5a.1 der Altersrente,
auf welche die versicherte Person bei ihrem Tod Anspruch ge-
habt hatte.
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Art. 35 Todesfallkapital Art. 35 Todesfallkapital
35.2 Anspruchsberechtigte im Sinn von Art. 35.1b sind: 35.2 Anspruchsberechtigte im Sinn von Art. 35.1b sind:
a. 1. Prioritatengruppe a. 1. Prioritatengruppe
- waisenrentenberechtigte Kinder der verstorbenen versicherten - waisenrentenberechtigte Kinder der verstorbenen versicherten
Person, Person,
b. 2. Prioritatengruppe b. 2. Prioritdtengruppe
- Person, die mit der versicherten Person wahrend mindestens - Person, die mit der versicherten Person wahrend mindestens
funf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen in einer Lebens- der letzten funf Jahre bis zu ihrem Tod ununterbrochen in einer
gemeinschaft zusammengelebt hat, oder Lebensgemeinschaft zusammengelebt hat, oder
- Personen, die von der versicherten Person in erheblichem - Personen, die von der versicherten Person in erheblichem
Mass untersttitzt worden sind, oder Mass untersttitzt worden sind, oder
- Personen, die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemein- - Personen, die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemein-
samer Kinder aufkommen mussen, samer Kinder aufkommen missen,
c. 3. Prioritatengruppe c. 3. Prioritatengruppe
- nicht waisenrentenberechtigte Kinder, Eltern und Geschwister - nicht waisenrentenberechtigte Kinder, Eltern und Geschwister
der verstorbenen versicherten Person. der verstorbenen versicherten Person.
Personen aus einer tieferen Prioritatengruppe haben keinen Anspruch Personen aus einer tieferen Prioritatengruppe haben keinen Anspruch
auf das Todesfallkapital, wenn die versicherte Person Anspruchs- auf das Todesfallkapital, wenn die versicherte Person Anspruchs-
berechtigte aus einer héheren Prioritatengruppe hinterlasst. berechtigte aus einer héheren Prioritatengruppe hinterlasst.
Art. 36 Sterbegeld Art. 36 Sterbegeld
Beim Tod von pensionierten Versicherten richtet die LUPK ein Sterbe- Beim Tod von pensionierten Versicherten richtet die LUPK ein Sterbe-
geld von 5'000 Franken aus. Teilpensionierte Versicherte haben einen geld von 5'000 Franken aus. Feilpensionierte-\ersicherte-haben-einen
anteilsmassigen Anspruch. antellsmassigen-Anspruch: Bei teilpensionierten Versicherten besteht
ein anteilsmassiger Anspruch.
Art. 38 Anspruch auf Invalidenrente Art. 38 Anspruch auf Invalidenrente
38.2 Invaliditatsgrad sowie Beginn und Veranderung des Anspruchs richten 38.2 Invaliditatsgrad sowie Beginn und Veranderung des Anspruchs richten
sich sinngemass nach den Vorschriften des IVG. Der Anspruch er- sich sinngemass nach den Vorschriften des IVG. Der Anspruch er-
lischt mit dem Tod der anspruchsberechtigten Person oder dem Weg- lischt mit dem Tod der anspruchsberechtigten Person oder dem Weg-
fall der Invaliditat. fall der Invaliditat. Vorbehalten bleibt Art. 26a BVG.
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Art. 39 HoOhe der Invalidenrente Art. 39 Hohe der Invalidenrente
39.1 Die ganze Invalidenrente betréagt 5,85 Prozent des massgebenden 39.1 Die ganze Invalidenrente betragt 5,20 Prozent des massgebenden
Altersguthabens. Tritt die Invaliditat nach dem vollendeten 63. Lebens- Altersguthabens. Tritt-die-lnvaliditat nach-dem-vollendeten-63.
jahr ein, entspricht die Invalidenrente mindestens der Altersrente im Lebensjahr-ein-entspricht die-lnvalidenrente mindestens-der-Alters-
Zeitpunkt des Anspruchsbeginns. Die Teilinvalidenrente entspricht dem i i inns- Die Teilinvalidenrente ent-
entsprechenden Teilrentenanspruch. spricht dem entsprechenden Teilrentenanspruch.
39.2 Das massgebende Altersguthaben besteht aus 39.2 Das massgebende Altersguthaben besteht aus
a. dem Altersguthaben, welches die versicherte Person bis zur Ent- a. dem Altersguthaben, welches die versicherte Person bis zur Ent-
stehung des Anspruchs auf die Invalidenrente erworben hat, stehung des Anspruchs auf die Invalidenrente erworben hat,
b. den Altersgutschriften geméss Basisplan, die bis zum Ende des b. den Altersgutschriften geméass Basisplan, die bis zum Ende des
Monats noch fehlen, in dem die versicherte Person das 63. Monats noch fehlen, in dem die versicherte Person das 65.
Lebensjahr vollendet; die Altersgutschriften werden auf der Lebensjahr vollendet; die Altersgutschriften werden auf der
Grundlage der letzten versicherten Besoldung berechnet, und Grundlage der letzten versicherten Besoldung berechnet, und
c. einem Zins von 2 Prozent pro Jahr ab dem massgebenden Alter c. einem Zins von 2 Prozent pro Jahr ab dem massgebenden Alter
42 auf den jeweiligen Betrdgen gemass a und b, hdchstens fir die 42 auf den jeweiligen Betrdgen gemass a und b, hdchstens fur die
Zeit zwischen der Entstehung des Anspruchs und dem Ende des Zeit zwischen der Entstehung des Anspruchs und dem Ende des
Monats, in dem die versicherte Person das 63. Lebensjahr vollen- Monats, in dem die versicherte Person das 65. Lebensjahr vollen-
det. det.
Art. 42 Klrzung oder Verweigerung der Invalidenrente Art. 42 Kirzung oder Verweigerung der Invalidenrente
42.1 Die LUPK kurzt oder verweigert die Invalidenleistungen im gleichen 42.1 Die LUPK kurzt oder verweigert die Invalidenleistungen im gleichen
Umfang wie die Invalidenversicherung, sofern die anspruchsberech- Umfang wie die Invalidenversicherung, sofern die anspruchsberech-
tigte Person tigte Person
a. ihre Schadenminderungspflicht verletzt hat oder a. ihre Schadenminderungspflicht verletzt hat oder
b. die Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person vorsatzlich oder in b. die Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person vorsatzlich oder in
vorsatzlicher Austbung eines Verbrechens oder Vergehens her- vorsatzlicher Austibung eines Verbrechens oder Vergehens her-
beigefiihrt hat. beigefuhrt hat oder
c. ihren Mitwirkungspflichten gemass Art. 7 IVG nicht nachgekom-
men ist.
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3. Austrittsleistungen 3. Austrittsleistungen
a. Freizlgigkeitsleistungen a. Freizlgigkeitsleistungen
Art. 43 Anspruch auf Freizligigkeitsleistung Art. 43 Anspruch auf Freiziigigkeitsleistung
43.1 Versicherte haben Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung, wenn die 43.1 Versicherte haben Anspruch auf eine Freizigigkeitsleistung, wenn die
Versicherung gemass Art. 5.2 oder 5.3 ohne Anspruch auf eine Versi- Versicherung gemass Art. 5.2 oder 5.3 ohne Anspruch auf eine Versi-
cherungsleistung endet. Art. 6 bleibt vorbehalten. Ab dem vollendeten cherungsleistung endet. Art. 6 bleibt vorbehalten. Ab dem vollendeten
58. Lebensjahr haben Versicherte Anspruch auf die Altersrente. Sie 60. Lebensjahr haben Versicherte Anspruch auf die Altersrente. Sie
haben auf schriftliches Gesuch hin Anspruch auf die Ausrichtung der haben auf schriftliches Gesuch hin Anspruch auf die Ausrichtung der
Freizlgigkeitsleistung Freizlgigkeitsleistung bis zum erdentlichen-Rentenalter, wenn sie
a. bis zum ordentlichen Rentenalter, wenn sie weiterhin erwerbstatig weiterhin erwerbstétig oder als arbeitslos gemeldet sind.
oder als arbeitslos gemeldet sind, b——nach-Erreichen-des-ordentlichen-Rentenalters-wenn-sie-schrift-
b. nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters, wenn sie schriftlich lich-deren-Uberweisung-an-die-Vorsorgeeinrichtung-ihres-neuen
deren Uberweisung an die Vorsorgeeinrichtung ihres neuen Arbeit- Arbeitgebers-verlangen-
gebers verlangen. 43.6 Reduziert eine versicherte Person ihren Beschaftigungsgrad, ohne
dass ein Vorsorgefall eintritt, kann sie schriftlich die Ubertragung eines
Teils der im Zeitpunkt der Lohnreduktion versicherten Freizligigkeits-
leistung verlangen. Der Anteil wird entsprechend der Lohnreduktion
festgesetzt. Er wird weiter in dem Masse reduziert, soweit der wegfal-
lende Lohn nicht bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung zuséatzlich
versichert wird. Der Uberwiesene Teil der Freizligigkeitsleistung wird
dem Altersguthaben der versicherten Person belastet.
b. Freizligigkeitsahnliche Leistungen und Vorsorgeausgleich b. Freizligigkeitsahnliche Leistungen und Vorsorgeausgleich
bei Scheidung bei Scheidung
Art. 45 Freizigigkeitsahnliche Leistungen und Vorsorgeausgleich Art. 45 Freizigigkeitsahnliche Leistungen und Vorsorgeausgleich
bei Scheidung bei Scheidung
451 Freizlgigkeitsahnliche Leistungen der LUPK sind: 45.1 Freizlgigkeitsahnliche Leistungen der LUPK sind:
a. Vorbezug gemass Art. 46, a. Vorbezug gemass Art. 46,
b. Verpfandung gemass Art. 46 und b. Verpfandung gemass Art. 46 und
c. Zahlung zur Deckung des Vorsorgeausgleichs, wenn im Zeitpunkt c. Zahlung zur Deckung des Vorsorgeausgleichs bei Scheidung.
der Scheidung der Vorsorgefall noch nicht eingetreten ist. 45.4 Der Vorstand erlasst im Anhang 6 die Bestimmungen zum Vorsorge-
45.4 Der Vorstand erlasst die Bestimmungen zum Vorsorgeausgleich, wenn ausgleich, wenn der Vorsorgefall im Zeitpunkt der Einleitung des
der Vorsorgefall im Zeitpunkt der Scheidung schon eingetreten ist. Scheidungsverfahrens schon eingetreten ist oder wahrend des
Scheidungsverfahrens eintritt.
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Die Beitréage der Arbeitgeber fur die Finanzierung der AHV-Ersatzrente nach dem
vollendeten 62. Lebensjahr berechnen sich gemass Art. 49 dieses Reglements
und werden separat erhoben.

Die Beitrage der Versicherten mit dem Versicherungsplan Plus richten sich nach
Anhang 1.

47.2 Der Vorstand kann die Beitrage der Versicherten und der Arbeitgeber
fur die Risikoleistungen von je 1,1 Prozent auf héchstens je 1,5 Prozent

erhdhen.

Art. 46 Vorbezug und Verpfandung fir selbstgenutztes Wohneigen-  Art. 46 Vorbezug und Verpfandung fiur selbstgenutztes Wohn-
tum eigentum
46.1 Versicherte kdnnen bis drei Jahre vor dem Bezug der Altersleistungen, 46.1 Versicherte kénnen bis drei Jahre vor dem Bezug der Altersleistungen,
spatestens bis zum vollendeten 60. Lebensjahr spatestens bis zum vollendeten 62. Lebensjahr
a. von der LUPK einen Vorbezug verlangen oder a. von der LUPK einen Vorbezug verlangen oder
b. ihren Anspruch auf Versicherungsleistungen oder ihre Freizligig- b. ihren Anspruch auf Versicherungsleistungen oder ihre Freiziigig-
keitsleistung verpfanden. keitsleistung verpfanden.
M. Finanzierung Il. Finanzierung
Art. 47 Beitrage Art. 47 Beitrage
47.1 Die LUPK erhebt im Basisplan fir die Risikoleistungen, fir die Verwal- 47.1 Die LUPK erhebt im Basisplan fiir die Risikoleistungen, fiir die Verwal-
tungskosten und fur die Altersleistungen folgende Beitrage in Prozen- tungskosten und fur die Altersleistungen folgende Beitrage in Prozen-
ten der versicherten Besoldung: ten der versicherten Besoldung:
Massgebendes Beitrage Versicherte Beitrage Arbeitgeber Massgebendes Beitrdge Versicherte Beitrage Arbeitgeber
Alter Alter
Risiko 11%)  Alter Total Risiko (1,1%) Alter Total Risiko (0,7%)  Alter Total Risiko (0,7%) Alter Total
Verwaltung (0,1%) Verwaltung (0,1%) Verwaltung (0,1%) Verwaltung (0,1%)
18-24 1,20% 0,00% 1,20% 1,20% 0,00% 1,20% 18-24 0,80% 0,00% 0,80% 0,80% 0,00% 0,80%
25-29 1,20% 5,55% 6,75% 1,20% 5,55% 6,75% 25-29 0,80% 5,95% 6,75% 0,80% 5,95% 6,75%
30-34 1,20% 6,60% 7,80% 1,20% 6,60% 7,80% 30-34 0,80% 7,00% 7,80% 0,80% 7,00% 7,80%
35-41 1,20% 7,70% 8,90% 1,20% 7,70% 8,90% 35-41 0,80% 8,10% 8,90% 0,80% 8,10% 8,90%
42-65 1,20% 8,70% 9,90% 1,20% 11,80% 13,00% 42-65 0,80% 9,10% 9,90% 0,80% 12,20% 13,00%
66-70 0,80% 5,95% 6,75% 0,80% 5,95% 6,75%

Die Beitrage der Versicherten mit dem Versicherungsplan Plus2 und Plus3 rich-
ten sich nach Anhang 1.

47.2 aufgehoben.
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Art. 48 Sanierungsmassnahmen Art. 48 Sanierungsmasshahmen
48.1 Liegt der Deckungsgrad der LUPK am Stichtag 48.1 Liegt der Deckungsgrad der LUPK am Stichtag unter 100%, trifft die

a. unter 100 Prozent aber nicht tiefer als 95 Prozent entscheidet der LUPK in Abhangigkeit des Deckungsgrades folgende Sanierungs-
Vorstand Uber Sanierungsbeitrage. Werden Sanierungsbeitrage massnahmen, wobei immer der seit Beginn der Sanierung am Stichtag
erhoben, dirfen diese total 3 Prozent der versicherten Besoldung ermittelte tiefste Deckungsgrad massgebend ist:
nicht Ubersteigen. a. bei Deckungsgrad unter 100 Prozent aber nicht tiefer als 95 Pro-

b. unter 95 Prozent aber nicht tiefer als 90 Prozent setzt der Vorstand zent entscheidet der Vorstand tiber Sanierungsbeitrage. Werden
Sanierungsbeitrage fest, die total mindestens 3 Prozent und Sanierungsbeitrage erhoben, dirfen diese total 3 Prozent der
héchstens 6 Prozent der versicherten Besoldung betragen. versicherten Besoldung nicht Uibersteigen.

c. unter 90 Prozent setzt der Vorstand Sanierungsbeitrage fest, die b. bei Deckungsgrad unter 95 Prozent aber nicht tiefer als 90 Pro-
total mindestens 6 Prozent der versicherten Besoldung betragen zent setzt der Vorstand Sanierungsbeitrage fest, die total min-
und hochstens dem maximalen Sanierungsbeitrag gemass 8§ 63a destens 3 Prozent und héchstens 6 Prozent der versicherten Be-
Abs. 2 des Gesetzes lber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhalt- soldung betragen.
nis (Personalgesetz) vom 26. Juni 2001 entsprechen. c. bei Deckungsgrad unter 90 Prozent setzt der Vorstand Sanie-

rungsbeitrage fest, die total mindestens 6 Prozent der versicher-
ten Besoldung betragen und héchstens dem maximalen Sanie-
rungsbeitrag gemass 8§ 63a Abs. 2 des Gesetzes uber das offent-
lich-rechtliche Arbeitsverhdltnis (Personalgesetz) vom 26. Juni
2001 entsprechen.
Art. 49 Finanzierung der nach dem 62. Lebensjahr bezogenen AHV-  aufgehoben.
Ersatzrente
49.1 Die Kosten der nach dem 62. Lebensjahr bezogenen AHV-Ersatzrenten
gemass Art. 29.1 - 29.4 wrden durch Beitrage der Arbeitgeber finanziert.
49.2 Die LUPK fuhrt tiber die nach dem 62. Lebensjahr bezogenen AHV-

Ersatzrenten eine Sonderrechnung. Sie bestimmt aufgrund der durch-

schnittlichen Aufwendungen jahrlich die entstehenden Kosten und setzt

die Beitrage der Arbeitgeber in Prozenten der versicherten Besoldungen

fest.
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Art. 50 Eintrittsleistungen Art. 50 Eintrittsleistungen

50.4 Haben Versicherte freiwillige Eintrittsleistungen erbracht, dirfen die 50.4 Wurden freiwillige Eintrittsleistungen erbracht, dirfen die daraus resul-
daraus resultierenden Leistungen wahrend der folgenden drei Jahre tierenden Leistungen wahrend der folgenden drei Jahre nicht in Kapi-
nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden. talform aus der Vorsorge zurlickgezogen werden.

50.5 Zur Ermdglichung der vorzeitigen Pensionierung von Versicherten kann = 50.5 Der Arbeitgeber kann sich an den Kosten der freiwilligen Eintrittsleis-
auch der Arbeitgeber eine freiwillige Eintrittsleistung fir diese erbringen. tung beteiligen. In einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und

der versicherten Person kann bei der Berechnung der Austrittsleistung
ein Abzug hochstens im Umfang gemass Art. 7 FZG geregelt werden.
Der nicht verbrauchte Teil der Arbeitgeberbeteiligung wird dem Arbeit-
geberbeitragsreservekonto des entsprechenden Arbeitgebers gutge-
schrieben. Die Vereinbarung ist vom Arbeitgeber der LUPK schriftlich
mitzuteilen. Fehlt eine solche, wird kein Abzug vorgenommen.

Art. 51 Hohe der freiwilligen Eintrittsleistung Art. 51 Hohe der freiwilligen Eintrittsleistung

51.2 Die freiwillige Eintrittsleistung entspricht héchstens einem der folgen- 51.2 Die freiwillige Eintrittsleistung entspricht héchstens einem der folgen-
den Beitrage: den Beitrage:

a. ineinem beliebigen Zeitpunkt der Zahlung: Differenz zwischen a. in einem beliebigen Zeitpunkt der Zahlung: Differenz zwischen
- dem Richtwert des Altersguthabens geméass Anhang 2, - dem Richtwert des Altersguthabens geméass Anhang 2,

berechnet auf der aktuellen versicherten Besoldung, und berechnet auf der aktuellen versicherten Besoldung, und
- dem Altersguthaben der versicherten Person. - dem Altersguthaben der versicherten Person.

b. bei einem Einkauf auf den Zeitpunkt des Altersricktrittes vor dem b. bei einem Einkauf auf den Zeitpunkt des Altersricktrittes vor dem
Rentenalter: Betrag, der zur Erhéhung der Altersrente auf die Rentenalter: Betrag, der zur Erhéhung der Altersrente auf die
versicherte Invalidenrente (Art. 39) erforderlich ist; dieser Betrag versicherte Invalidenrente (Art. 39) erforderlich ist; dieser Betrag
erhoht sich gegebenenfalls um das Kapital zur Finanzierung der erhoht sich gegebenenfalls um das Kapital zur Finanzierung der
AHV-Ersatzrente durch die versicherte Person (Art. 28). AHV-Ersatzrente durch die versicherte Person (Art. 28.4).

51.3 Hat die versicherte Person Vorbezlge fur Wohneigentum getétigt, 51.3 Hat die versicherte Person Vorbezlge flr Wohneigentum getatigt,
durfen freiwillige Eintrittsleistungen erst erbracht werden, wenn die durfen freiwillige Eintrittsleistungen erst erbracht werden, wenn die
Vorbezige zurlickbezahlt sind. Ist die Rlckzahlung des Vorbezugs Vorbezige zurlickbezahlt sind. Ist die Rickzahlung des Vorbezugs
nach Art. 30d Absatz 3a BVG nicht mehr zulassig, kann die versi- gemass Art. 30d Absatz 3a BVG nicht mehr zulassig, kann die versi-
cherte Person freiwillige Eintrittsleistungen erbringen. Die freiwilligen cherte Person freiwillige Eintrittsleistungen erbringen. Die freiwilligen
Eintrittsleistungen durfen héchstens den um den Vorbezug vermin- Eintrittsleistungen durfen héchstens den um den Vorbezug vermin-
derten Betrag geméss Art. 51.2 erreichen. derten Betrag geméss Art. 51.2 erreichen.
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unter Beachtung der folgenden Vorschriften von der Versammlung der

Versicherten als Arbeitnehmervertretung fir eine Amtsdauer von vier

Jahren gewahlt:

a. Die verschiedenen Berufsgruppen sollen angemessen vertreten
sein.

b. Mindestens funf Mitglieder missen bei der LUPK versichert sein.

c. Beider Wahl gelten folgende Altersbeschréankungen:

- Mindestens funf Mitglieder haben das ordentliche Rentenalter
der LUPK noch nicht erreicht.

- Hochstens ein Mitglied hat das ordentliche Rentenalter der
LUPK Uberschritten, aber das 70. Lebensjahr noch nicht vollen-
det.

d. Tritt ein Mitglied wahrend der Amtsdauer zurtick oder kann es
sein Mandat nicht mehr wahrnehmen, tritt an seine Stelle fur den
Rest der Amtsperiode das Ersatzmitglied, entsprechend der bei
der Wahl durch die Versammlung bestimmten Reihenfolge.

Art. 52 Dauer der Beitragspflicht Art. 52 Dauer der Beitragspflicht
52.2 Die Beitragspflicht endet, wenn 52.2 Die Beitragspflicht endet, wenn

a. die Versicherung endet, a. die Versicherung endet,

b. Versicherte eine ganze Alters- oder eine ganze Invalidenrente b. Versicherte eine ganze Alters- oder eine ganze Invalidenrente

beziehen, beziehen,

c. Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet haben. c. Versicherte das 65. Lebensjahr, bei Weiterfihrung der Versiche-
rung gemass Art. 5a.1 langstens das 70. Lebensjahr vollendet
haben.

V. Organisation V. Organisation

1. Vorstand 1. Vorstand

Art. 55 Zusammensetzung Art. 55 Zusammensetzung

55.2 Sechs Mitglieder sowie ein erstes und zweites Ersatzmitglied werden 55.2 Sechs Mitglieder sowie ein erstes und zweites Ersatzmitglied werden

unter Beachtung der folgenden Vorschriften von der Versammlung der

Versicherten als Arbeithehmervertretung fur eine Amtsdauer von vier

Jahren gewahlt:

a. Die verschiedenen Berufsgruppen sollen angemessen vertreten
sein.

b. Mindestens flnf Mitglieder miussen bei der LUPK versichert sein.

c. Beider Wahl gelten folgende Altersbeschréankungen:

- Mindestens funf Mitglieder haben das erdentliche Rentenalter
der LUPK noch nicht erreicht.

- Hochstens ein Mitglied hat das erdentliche Rentenalter der
LUPK Uberschritten, aber das 70. Lebensjahr noch nicht voll-
endet.

d. Tritt ein Mitglied wahrend der Amtsdauer zurlick oder kann es
sein Mandat nicht mehr wahrnehmen, tritt an seine Stelle fur den
Rest der Amtsperiode das Ersatzmitglied, entsprechend der bei
der Wahl durch die Versammlung bestimmten Reihenfolge.
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Vi

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 70a Ubergangsbestimmung zur Aufhebung von Art. 29 und 49

70a.1

70a.2

70a.3

des LUPK-Reglements vom 12. Dezember 2013 per
1. Januar 2019

Fur Versicherte, die seit dem 31. Dezember 2018 ununterbrochen bei
der LUPK versichert sind, finanziert der Arbeitgeber die nach dem
vollendeten 62. Lebensjahr gemass Art. 29 LUPK-Reglement in der
Fassung vom 12. Dezember 2013 auszurichtenden AHV-Ersatzrenten
wie folgt:

a. Fur pensionierte Versicherte, welche am 1. Januar 2019 eine
ganze oder eine Teil-Altersrente beziehen, ohne Einschrankung
entsprechend ihrer Alters-Rentenberechtigung.

b. Fur aktive Versicherte in dem Masse, soweit ihnre AHV-Ersatz-
rente zwischen dem 1. Januar 2019 bis und mit 31. Dezember
2021 ausgerichtet wird.

Verlangt eine versicherte Person eine AHV-Ersatzrente gemass
Art. 28, werden bei den Kosten gemass Art. 28.4 die gemass
Art. 70a.1 vom Arbeitgeber finanzierten Leistungen angerechnet.

Die Kosten der durch die Arbeitgeber finanzierten AHV-Ersatzrenten
werden in Form eines jahrlichen Beitrags von 0,7 Prozent der versi-
cherten Besoldungen finanziert. Die LUPK fuhrt Gber die Finanzierung
der AHV-Ersatzrenten eine Sonderrechnung. Die Beitragspflicht endet
ab Beginn des Folgejahres, in dem die Kosten der AHV-Ersatzrenten
finanziert sind. Ein allfalliger Uberschuss wird als Arbeitgeberleistung
auf die Sonderrechnung gemass Art. 70b.7 Ubertragen.
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Art. 70b Ubergangsbestimmung zur Senkung des Umwandlungs-

70b.1

70b.2

70b.3

70b.4

70b.5

satzes per 1. Januar 2019

Zur teilweisen Kompensation der Herabsetzung des Umwandlungs-
satzes gemass Art. 26.2 per 1. Januar 2019 berechnet die LUPK fir
die aktiven Versicherten mit Jahrgang 1954 und jinger, welche am
31. Dezember 2018 und am 1. Januar 2019 bei der LUPK versichert
sind, auf dem anrechenbaren Altersguthaben gemass Art. 70b.2 einen
Ausgleichsbetrag in der Hohe von 6 Prozent.

Das anrechenbare Altersguthaben entspricht dem Altersguthaben per
31. Dezember 2018, reduziert um die ab 1. Januar 2018 eingebrach-
ten freiwilligen Eintrittsleistungen gemass Art. 50 und 51, Rickzahlun-
gen von Vorbezlugen zur Finanzierung von Wohneigentum gemass
Art. 46 sowie Wiedereinkaufe als Folge einer Scheidung gemass Art.
22d FZG.

Dem Altersguthaben der aktiven Versicherten wird ab 1. Januar 2019
monatlich 1/84 des Ausgleichsbetrages gemass Art. 70b.1 als Aus-
gleichsgutschrift gutgeschrieben. Diese erfolgt nur fir Monate, in de-
nen ordentliche Beitrage im Rahmen der obligatorischen Versiche-
rungspflicht gemass Art. 4 geleistet werden. Der Anspruch auf die
monatlichen Ausgleichsgutschriften erlischt spatestens am

31. Dezember 2025. Die Ausgleichsgutschriften des laufenden Jahres
werden nach den gleichen Grundséatzen verzinst wie die ordentlichen
Altersgutschriften gemass Art. 23.1.

Tritt vor dem 31. Dezember 2025 der Vorsorgefall ein, so werden die
ab diesem Zeitpunkt noch fehlenden Ausgleichsgutschriften ohne Zins
zum Altersguthaben dazugezahlt. Bei Teilpensionierungen oder Teil-
invaliditat erfolgt dies entsprechend der Rentenberechtigung. Bei der
Berechnung der Invalidenrente werden die noch fehlenden Aus-
gleichsgutschriften ohne Zins zum massgebenden Altersguthaben
gemass Art. 39.2 dazugezahilt.

Bei einem Austritt aus der LUPK vor dem 31. Dezember 2025 erlischt
der Anspruch auf die ab dem Zeitpunkt des Austritts noch fehlenden
Ausgleichsgutschriften.
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70b.6

70b.7

70b.8

70b.9

70b.10

1960
1959
1958
1957
1956
1955
1954

Die maximal mogliche freiwillige Eintrittsleistung gemass Art. 51 wird
um die nach dem Stichtag noch fehlenden Ausgleichsgutschriften
reduziert.

Die Kosten der Ausgleichsgutschriften gemass Art. 70b.3 und 70b.4
werden durch die Arbeitgeber ab 1. Januar 2019 in Form eines
jahrlichen Beitrages von 1,5 Prozent der versicherten Besoldungen
finanziert. Die LUPK fihrt Gber die Kosten und die Finanzierung der
Ausgleichsgutschriften samt Zinsen eine Sonderrechnung. Der
Zinssatz entspricht jeweils demjenigen auf den Altersguthaben. Die
Beitragspflicht endet ab Beginn des Folgejahres, in dem die Kosten
der Ausgleichsgutschriften finanziert sind. Die LUPK informiert Gber
die Sonderrechnung im Anhang zur Jahresrechnung.

Arbeitgeber, die sich nach dem 31. Dezember 2018 der LUPK an-
schliessen, sind von der Beitragspflicht gemass Art. 70b.7 befreit. Bei
einem Wechsel einer versicherten Person zu einem solchen Arbeit-
geber erlischt der Anspruch auf die noch fehlenden Ausgleichsgut-
schriften analog zu Art. 70b.5.

Fur Versicherte mit Jahrgang 1954 bis 1960, welche seit dem

31. Dezember 2018 bis zur Pensionierung ununterbrochen bei der
LUPK versichert sind, gilt bei einer Pensionierung nach dem 1. Januar
2019 fur die Berechnung der Altersrente mindestens der Umwand-
lungssatz gemass folgender Tabelle:

Geburtsjahr/Monat 12 11 10 9 8 7 51 5 4 3 2 1

4.811% 4.823% 4.835% 4.847% 4.858% 4.870% 4.882% 4.894% 4.3506% 4.917% 4.8523% 4.941%
4.953% 4.965% 4.976% 4.988% 5.000% 5.012% 5.024% 5.035% 5.047% 5.059% 5.071% 5.083%
5.094% 5.106% 5.18% 5.130% 5.142% 5.153% 5.165% 5.177% 5.189% 5.200% 5.212% 5.224%
5.236% 5.248% 5.259% 5.271% 5.283% 5.295% 5.307% 5.318% 5.330% 5.342% 5.334% 5.366%
5.377% 5.389% 5401% 5.413% 5.425% 5.4306% 5.448% 5460% 5472% 5.483% 5495% 5.507%
5.519% 5.531% 5542% 5.554% 5.566% 5.578% 5.590% 5.601% 5.613% 5.625% 5.637% 5.649%
5.0600% 5.672% 5.684% 5.696% 5.708% 5.719% 5.731% 5.743% 5.755% 5.707% 5.778% 5.790%

Der Anspruch gemaéss Art. 25.1 und 27.1 besteht fur Versicherte mit
Jahrgang 1963 bis 1959, welche seit dem 31. Dezember 2018 bis zur
Pensionierung ununterbrochen bei der LUPK versichert sind, bereits
nach Vollendung des 58. Lebensjahres. Der anwendbare Umwand-
lungssatz entspricht dem Umwandlungssatz von 4,6%, reduziert um
0,01 Prozentpunkte fur jeden Monat, um den der Rucktritt vor Vollen-
dung des 60. Lebensjahres erfolgt.
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70b.11

70b.12

70b.13

Die Hohe der Invalidenrente entspricht mindestens der Altersrente im
Zeitpunkt des Anspruchsbeginns.

Fur Versicherte mit Jahrgang 1953 und alter, welche seit dem

31. Dezember 2018 bis zur Pensionierung ununterbrochen bei der
LUPK versichert sind, gilt bei der Berechnung der Altersrente der Um-
wandlungssatz, welcher aufgrund des Alters bei einem theoretischen
Rucktritt per 31. Dezember 2018 anwendbar gewesen ware. Fir diese
Versicherten gilt die Méglichkeit zur Weiterversicherung nach Errei-
chen des Rentenalters gemass Art. 5a nicht.

Die Anspriche auf Versicherungsleistungen, die bis und mit 1. Januar
2019 entstanden sind, richten sich nach bisherigem Recht.

Im Namen der Luzerner Pensionskasse

Die Préasidentin Der Vizeprasident
Irene Keller Franz Bichler

Im Namen der Luzerner Pensionskasse

Die Préasidentin Der Vizeprasident
Rebekka Renz Dolf Kappeli

Ausgabe 1. Januar 2019 in Kraft ab: 1. Januar 2019

Beschlossen vom Vorstand LUPK: 30. Januar 2018




