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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Ja Nein Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 3 71 64 7 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 4 16 16 0 0

Total 7 87 80 7 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Ja (91%)

Nein (8%)

Enth. (0%)
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2. Terminplan der Generalversammlungen

Unternehmen Generalversammlung Datum

1 Aryzta Ordentliche Generalversammlung 08.12.2015

2 Banque Cantonale du Valais Ausserordentliche Generalversammlung 17.12.2015

3 Barry Callebaut Ordentliche Generalversammlung 09.12.2015

4 Credit Suisse Group Ausserordentliche Generalversammlung 19.11.2015

5 dorma+kaba Group Ordentliche Generalversammlung 20.10.2015

6 EFG International Ausserordentliche Generalversammlung 07.10.2015

7 Transocean Ausserordentliche Generalversammlung 29.10.2015
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Aryzta
Ordentliche Generalversammlung vom 08. Dezember 2015 10:00

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen
reichen nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von
Ethos nicht. 

 91 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3. Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Denis
Lucey als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Charles
Adair

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Annette
Flynn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Shaun B.
Higgins

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Owen
Killian

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Andrew
Morgan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Wolfgang
H. Werlé

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Neuwahl von Herrn Dan Flinter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Neuwahl von Herrn Charles Adair
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Shaun B.
Higgins als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Neuwahl von Herrn Denis Lucey
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die vom Unternehmen an die
Revisionsstelle bezahlten
Honorare für andere
Leistungen als die Revision
übersteigen während drei
Jahren die Hälfte der für die
Revision bezahlten Honorare. 

 90 %

4.4 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die gelieferten Informationen
sind ungenügend.

Mit dem Gesamtbetrag
könnten beträchtlich höhere
Vergütungen gezahlt werden,
als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung
genügt den Richtlinien von
Ethos nicht. 

 91 %

6. Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Banque Cantonale du Valais
Ausserordentliche Generalversammlung vom 17. Dezember 2015 17:30

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der
ausserordentlichen
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

1 Begrüssung OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

2 Ansprache des Präsidenten OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

3 Wahl der Stimmenzähler OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

4.1 Aufteilung des Nennwertes der
Aktien (Split)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Umwandlung der Inhaberaktien in
Namenaktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3 Änderung des Artikels 6 der
Statuten ("Aktienkapital")

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4 Änderung des Aritkels 11 der
Statuten ("Ausgabe von Aktien")

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5 Änderung des Artikels 8 der
Statuten ("Dividende")

4.5.1 Unterbreitung des
Verhandlungsgegenstandes an
die Sonderversammlung der
Halter von Inhaberaktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.5.2 Unterbreitung des
Verhandlungsgegenstandes an
die ausserordentliche
Generalversammlung der
Aktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.6 Ordentliche Erhöhung des
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Aufhebung des Artikels 7 der
Statuten ("Liberierung des
Aktienkapitals")

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Änderung des Artikels 41 der
Statuten
("Schlussbestimmungen")

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Barry Callebaut
Ordentliche Generalversammlung vom 09. Dezember 2015 14:30

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Vorlage des Geschäftsberichtes OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

2 Vorlage der Berichte der
Revisionsstelle

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des
Jahresberichtes

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen
reichen nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von
Ethos nicht. 

 86 %

3.3 Genehmigung der
Jahresrechnung un der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Zuweisung von Reserven aus
Kapitaleinlagen in freie Reserven,
Ausschüttung einer Dividende und
Verwendung des Bilanzgewinns

4.1 Zuweisung von Reserven aus
Kapitaleinlagen in freie Reserven

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Statutenänderung: Erhöhung der
maximalen Grösse des
Verwaltungrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Walther
Andreas Jacobs

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.2 Wiederwahl von Juergen B.
Steinemann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.3 Wiederwahl von Andreas G.
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.4 Wiederwahl von Fernando Aguirre DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Jakob
Baer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.6 Wiederwahl von James L. Donald DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.7 Wiederwahl von Nicolas Jacobs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.8 Wiederwahl von Timothy E.
Minges

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.9 Wiederwahl von Wai Ling  Liu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.10 Neuwahl von Patrick De
Maeseneire

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Walther
Andreas Jacobs als
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.3.1 Wiederwahl von James L. Donald
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3.2 Wiederwahl von Fernando Aguirre
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3.3 Wiederwahl von Wai Ling  Liu als
Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3.4 Neuwahl von Patrick De
Maeseneire als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.5 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag
der Vergütung ist beträchtlich
höher als bei anderen
Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität. 

 97 %

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.3 Verbindliche Abstimmung über die
gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Mit dem geforderten
Maximalbetrag können die
Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 96 %
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Credit Suisse Group
Ausserordentliche Generalversammlung vom 19. November 2015 10:30

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der
ausserordentlichen
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE ABSTIMMUNG

1 Ordentliche Kapitalerhöhung ohne
Bezugsrecht (bedingter Antrag)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Ordentliche Kapitalerhöhung mit
Bezugsrecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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dorma+kaba Group
Ordentliche Generalversammlung vom 20. Oktober 2015 15:00

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Ulrich Graf
als Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Elton SK
Chiu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Daniel Daeniker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf
Dörig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Frau Karina Dubs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Hans Hess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Wiederwahl von Herrn John
Heppner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Wiederwahl von Frau Christine
Mankel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.9 Wiederwahl von Frau Stephanie
Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.10 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Hans Gummert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf
Dörig als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN DAGEGEN Er übt bereits zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 91 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Hans Gummert als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Hans Hess
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahl des unabhängigen
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Schaffung von genehmigtem
Aktienkapital

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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EFG International
Ausserordentliche Generalversammlung vom 07. Oktober 2015 15:30

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Transocean
Ausserordentliche Generalversammlung vom 29. Oktober 2015 17:00

No. Traktanden Board Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der
ausserordentlichen
Generalversammlung

1 Herabsetzung des Nominalwerts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

2 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Annulierung der dritten und
vierten Auszahlung der Dividende
nach Annahme der Dividende an
der GV 2015

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4 Neuwahl von Herrn Jeremy D.
Thigpen als
Verwaltungsratsmitglied

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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