E 9. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse
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Montag, 27. November 2017, 18:00 Uhr
Forum 1 Messe Luzern

Herzlich willkommen



E 9. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse
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Traktandum 1

Begrussung
Rebekka Renz, Prasidentin



E Traktanden

_I_
1. Begrussung

2. Finanzielle Lage der LUPK
und Grunde fur die Reglementsanderung

3. Wichtigste Anderungen des LUPK-Reglements
per 1. Januar 2019

4. Fragen und Stellungnahme der Versammlung

5. Verschiedenes



E Ausgangslage und Zustandigkeiten

Zustandigkeiten gemass geltender Rechtsordnung

_|_
= Verselbstandigung LUPK per 1.1.2014

= Kantonsrat bestimmt als Arbeitgeber die

Grundsatze und Eckwerte im Personalgesetz
- AG-Beitrage max. 11,5% der versicherten AHV-L6hne

- AG-Beitrage mind. 55% und max. 60% der Gesamtkosten

- AG-Sanierungsbeitrage max. 3% der vers. AHV-Ldhne

= \Vorstand erlasst auf Basis Personalgesetz
das LUPK-Reglement

= Regierungsrat wahlt Arbeitgeber-Vertretung

= Versammlung wahlt Arbeithehmer-Vertretung
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Traktandum 2

Finanzielle Lage der LUPK und
Grunde fur die Reglementsanderung
Rolf Haufgartner, Geschaftsfuhrer a.l.



E Finanzielle Lage der LUPK
Wie steht die LUPK im Quervergleich?
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Kennzahlen per 31.12.2016 LUPK Swisscanto
%]

Vorsorgevermaogen CHF 6,9 Mrd.

Notwendiges Vorsorgekapital CHF 6,6 Mrd.

Wertschwankungsreserven CHF 0,3 Mrd.

Technischer Deckungsgrad* 103,90 % 102,10 %
Rendite Vermogensanlagen 2016 3,80 % 3,60 %
Rendite Vermogensanlagen g 10 Jahre 2,60 % 2,60 %
Allg. Verwaltungskosten pro Destinatar CHF 54 CHF 217
Vermogensverwaltungskosten 0,36 % 0,49 %

in % der Vermobgensanlagen

* Vergleich mit offentlich-rechtlichen PK’s mit Vollkapitalisierung




E Finanzielle Lage der LUPK
Geschaftsergebnis per 30. September 2017 / Fazit

_|_
= Rendite per 30.09.2017 5,3 %
= Deckungsgrad per 30.09.2017 107,8 %
= Verbesserte Deckungsgrad-Situation

= Finanzielle Lage: LUPK liegt im bzw. leicht
tuber dem Durchschnitt vergleichbarer Kassen

= Verwaltungskosten LUPK erfreulich tief

= Reglementsanderung trotzdem notwendig



Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung
Entwicklung Deckungsgrad 2000 — 2017
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Letzte Senkung Umwandlungssatze: 1.1.2010

e(smDeckungsgrad LUPK e Ziel Deckungsgrad (Wertschwankungs-Reserven)




E Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung

Demografische Entwicklung und tiefere Renditeaussichten

_I_

= Funktion Umwandlungssatz (UMWYS):
- Vorhandenes Altersguthaben x UMWS = jahrliche Altersrente

= Umwandlungssatz hangt von 3 Faktoren ab:
- Lebenserwartung (Rentenbezugsdauer)
- Verzinsung des Vorsorgekapitals Renten
- Anwartschaften (z.B. H6he Ehegattenrente)

= Entwicklung in den letzten Jahren:
- Zunahme Lebenserwartung und stark sinkendes Zinsumfeld
- Zu hohe Umwandlungssatze / Pensionierungsverluste
- Umverteilung von aktiv Versicherten zu den Neupensionierten
- Gefahrdung der finanziellen Stabilitat



E Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung

Zunahme Lebenserwartung (Anzahl Jahre, Basis Alter 65)
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Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung
Zinsentwicklung der letzten 10 Jahre (2008 — 2018)
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E Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung
Jahresrenditen LUPK der letzten 10 Jahre (2007 — 2016)
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Grunde fur die LUPK-Reglementsanderung
Anlagestrategie — Erwartete Rendite
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Anlagekategorie Strategiewert Erwartete Rendite Renditebeitrag
Festverzinsliche Anlagen 32% 0.2% 0.1%
Hypotheken 9% 1.3% 0.1%
Aktien 26% 4.0% 1.0%
Alternative Anlagen 9% 4.0% 0.4%
Immobilien 24% 3.8% 0.9%
Tota 1007, MICTUR S5y

Anlage-

strategie

Rendite Liquiditat
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Traktandum 3

Wichtigste Anderungen des
LUPK-Reglements per 1. Januar 2019
Herbert Meiler, Leiter Versicherung



E Wichtigste Anderungen des LUPK-
Reglements per 1. Januar 2019
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A | Senkung des

Umwandlungssatzes
auf Basis Alter 65

= von 6,15% auf 5,2%

B | Erh6hung des Rentenalters
= von Alter 63 auf Alter 65

C | Wegfall der vom Arbeit-

geber finanzierten AHV-

Ersatzrente ab Alter 62
mit Ubergangsregelung




E Senkung des Umwandlungssatzes

Zinsversprechen aus Umwandlungssatz im Alter 65
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E Pensionierungsverluste

2017 (1.1. bis 30.09.2017)

_I_
Anzahl Alterspensionierungen 449
vorhandenes Altersguthaben 195 Mio.
erforderliche Altersguthaben (TZ 2,5%) 234 Mio.
Pensionierungsverluste 39 Mio.

Verluste in % der vorhandenen Altersguthaben 20 %

@ Altersguthaben pro Pensionierung 435000
@ Verlust pro Pensionierung 86000



E Senkung des Umwandlungssatzes

Was machen andere Pensionskassen?
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E A) Senkung des Umwandlungssatzes

auf 5,2 Prozent
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UMWS | UMWS =
Alter bisher neu 2
60 5,40 % | 4,60 % ben
61 99% | 4,72%
[ -

62 5,/0% | 4,84 %
63 5,85% | 4,96 % -
64 6,00 % | 5,08 % el s
65 6,15% | 5,20 % =
66-70| 6,30%| 5,32% —

-6,90 % | - 5,80 % —

= Deutliche Reduktion der Pensionierungsverluste / Umverteilung

= Sicherstellung der finanziellen Stabilitat der LUPK




E B) Erhohung des reglementarischen
Rentenalters auf 65 Jahre
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: = Demografische
S Entwicklung
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= Modellmassiges
Leistungsziel wird
_— neu im Alter 65
Aterssparen €9 (bisher 63) erreicht

= Mindestalter fir Pensionierung ab Alter 60
mit Ubergangsregelung



E C) Wegfall der vom Arbeitgeber finan-
zlerten AHV-Ersatzrente ab Alter 62
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Wegfall der

vom Arbeitgeber

AHV-Ersatzrente

Arbeitgeber

finanzierten
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Finanzierung

durch Arbeitgeber

vorzeitige Pensionerung

mit 62 Jahren

@

eigene
Finanz

\ TR EE

———

ierung

Arbeitnehmer

Folge der ErhGhung
Rentenalter auf 65

Arbeitgeber kann im
Einzelfall weiterhin auf
freiwilliger Basis eine
AHV-Ersatzrente
finanzieren

Ubergangsregelung



E C) Ubergangsregelung zum Wegfall der
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(Teil-)Pensionierung
bis 31.12.2018

\

(Teil-)Pensionierung

nach dem 1.1.2019

vom Arbeitgeber finanzierten AHV-
Ersatzrente ab Alter 62

4 )
Anspruch besteht
uneingeschrankt
nach bisherigem

Recht

. J

[AnsprUche nach |
bisherigem

Recht werden
langstens

bis 31.12.2021

L ausbezahlt )




E Beispiel Ubergangsregelung

Mann Alter 61 (geb. 12/1957)

Variante 1 Pensionierunqg per 31.12.2018 (Alter 61):

Anspruch auf die AHV-Ersatzrente ab Alter 62 nach bisherigem
Recht besteht bis zum AHV-Rentenalter:

Beginn Anspruch 01.01.2020 (Alter 62)
Ende Anspruch 31.12.2022 (Alter 65)

Variante 2 Pensionierung per 30.06.2019 (Alter 61.5):

Anspruch auf die AHV-Ersatzrente ab Alter 62 nach
bisherigem Recht besteht noch ldngstens bis 31.12.2021.:

Beginn Anspruch 01.01.2020 (Alter 62)
Ende Anspruch 31.12.2021 (Alter 64)

Fehlender Anspruch bel Variante 2 fir ein Jahr kann auf freiwilliger
Basis bel der Pensionierung auf eigene Kosten finanziert werden.



E Flankierende Massnahmen zur
Abfederung der Leistungseinbusse
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1

Erhohung des Altersguthabens

um 6 %

Reduziert die Leistungseinbusse
iIm gleichen Riicktrittsalter

Finanziert durch Arbeitgeber-Zusatzbeitrag
von 1,5% der versicherten Besoldung

Besitzstandsregelung ab Alter 58

Pensionierung nach 1.1.2019 fuhrt zu einer
hoheren Altersrente als bei einer
Pensionierung per 31.12.2018

Kostenneutrale Verlagerung der

Risikobeitrage zu Sparbeitrage

Ermaoglicht Beibehaltung Leistungsziel im
neuen Rentenalter 65




E 1) Erhohung des Altersguthabens
um 6 Prozent

ED ED

425 Re

Aktive Versicherte %
bis Alter 64

©

T

Erhéhung Altersguthaben um 6% durch

o\°S he,, 7

Ausgleichsgutschriften wahrend 7 Jahren

Beispiel:

Altersguthaben 31. Dezember 2018 CHF 100000
6% Erhéhung CHF 6000

zuckerbrot.ch

monatliche Ausgleichsgutschrift
wahrend 7 Jahren CHF 71.45

= Bel Eintritt Vorsorgefall: Sofortige Gutschrift der noch fehlenden
Ausgleichsgutschriften

lllustratiol

= Dadurch Reduktion der durchschnittlichen Leistungseinbusse im
gleichen Rucktrittsalter um ca. einen Drittel

= Bei vorzeitigem Austritt aus der LUPK erlischt der Anspruch auf
die noch fehlenden Ausgleichsgutschriften



E 2) Besitzstandsregelung ab Alter 58
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| 2017 4 2018 2

eS Rs
Aktive Versicherte g f" Mindestumwandlungssatze gemass
ab Alter 58 bis 64 | A Q’ Tabelle im LUPK-Reglement

"499'49

ckerbrot.ch

lllustration: zu

Gilt fir Versicherte mit Jahrgang 1954 bis 1960,
= welche sich nach dem 1. Januar 2019 pensionieren lassen

= und seitdem 31.12.2018 bis zur Pensionierung ununterbrochen
bei der LUPK versichert sind



E 2) Besitzstandsregelung ab Alter 58
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Besitzstandsregelung fiir Versicherte mit Jahrgang 1954 bis 1960 (Art. 70b.9)

-~ Fir Versicherte ab Alter 58 bis 64, welche seit dem 31. Dezember 2018 bis zur Pensionierung ununter-
brochen bei der LUPK versichert sind, gilt bei einer Pensionierung nach dem 1. Januar 2019 fir die
Berechnung der Altersrente mindestens der Umwandlungssatz gemass folgender Tabelle:
Geburtsjahr
Monat 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1960 4.811% | 4.823% | 4.835% | 4,847% | 4,858% | 4,870% | 4,882% | 4.894% | 4.906% | 4,917% | 4,929% | 4.941%
1959 4.953% | 4.965% | 4.976% | 4,988% | 5.000% | 5.012% | 5.024% | 5.035% | 5.047% | 5.059% | 5.071% | 5.083%
1958 5,.094% | 5,106% | 5.118% | 5.130% | 5.142% | 5153% | 5.165% | 5.177% | 5.189% | 5.200% | 5,212% | 5.224%
1957 5.236% | 5.248% | 5.259% | 5.271% | 5.283% | 5.295% | 5.307% | 5.318% | 5.330% | 5.342% | 5.354% | 5.366%
1956 5,377% | 5.389% | 5.401% | 5413% | 5425% | 5436% | 5.448% | 5.460% | 5.472% | 5.483% | 5,495% | 5507%
1955 FAEVA 5531% | 5.542% | 5.554% | 5,566% | 5.578% | 5.590% | 5.601% | 5.613% | 5.625% | 5.637% | 5.649%
1954 5,660% | 5.672% | 5.684% | 5696% | 5708% | 5.71%% | 5.731% | 5.743% | 5.755% | 5.767% | 5.778% | 5.790%




E 2) Beispiel Besitzstandsregelung

Beispiel Alter 63 (geb. 12/1955), Altersguthaben 420°000
Plan Basis, AHV-Lohn 80’000, Pensum 100%, Einkauf zu 70%

_|_

Gemass bisherigem Reglement:

Pensionierung per 31.12.2018:
Altersrente (420’000 x UMWS bisher 5,85%) = CHE 24’570

ohne Besitzstandsregelunq:

Pensionierung per 31.01.2019:
Altersrente (446720 x UMWS neu 4,96%) = CHEF 22’157

ca.-9,8%

mit Besitzstandsregelunq:

Pensionierung per 31.01.2019:
Altersrente (446’720 x Mindest-UMWS 5,519%) = CHE 24’654

ca. +0,3%




E 3) Kostenneutrale Erhohung der
Sparbeitrage durch Senkung der

4 Risikobeitrage

ED EED

Reg/e
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Alle aktiven ) % Kostenneutrale Erhéhung der 3 '?;
Versicherten 2 S Sparbeitrage Z =
d N
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Risikobeitrage Sparbeitrage ab 25 Jahren
- 0,8% pro Jahr + 0,8% pro Jahr
= Maoglich dank gutem Schadenverlauf der letzten Jahre

= Ermdglicht die Beibehaltung des heutigen Leistungsziels im
neuen Rentenalter 65



E Weitere wesentliche Anderungen

...des LUPK-Reglements
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= Weiterfuhrung Versicherung nach Erreichen

des Rentenalters 65 (bis 70. Altersjahr)
- statt Aufschub der Rente
- mit reduzierter Beitragspflicht fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

= Freiwillige Weiterversicherung des
bisherigen Verdienstes (ab Alter 58)

- aufgrund Reduktion Pensum oder Positionswechsel

= Neuer Zusatzplan Plus3
- freiwillig hohere Arbeithehmer-Sparbeitrage (+3%) ab Alter 42
- Arbeitgeberbeitrage bleiben unverandert
- modellméassige Altersrente wird bereits etwa im Alter 63,5 erreicht



E Beteiligung Arbeitnehmende
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= mussen kunftig rund
2 Jahre langer arbeiten,
um das Leistungsziel zu erreichen

oder

= mussen im Durchschnitt eine
_eistungseinbusse im gleichen
Rucktrittsalter von ca. 11% In
Kauf nehmen




E Betelligung Arbeitgeber
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= Arbeitgeber

- Finanzieren die Erh6hung der Altersguthaben von 6% durch
eine Erhnéhung des Arbeitgeberbeitrags um 1,5 Beitragsprozente
(bedeutet eine Zunahme von ca. 13%)

- Reduziert die Leistungseinbusse um ca. einen Dirittel

- Dauer ca. 10 Jahre fir die Finanzierung der 6%-Erh6hung

- Wegfall AG-Beitrag von 0,7 Beitragsprozente fur die AHV-
Ersatzrente voraussichtlich bereits ab 2021

Arbeitgeber
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Traktandum 4

Fragen und Stellungnahme
der Versammlung

Rebekka Renz, Prasidentin
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Kommunikation und Zeitplan

Termin

Was

ab September 2017

Individuelle Berechnungen (Pensionierungs-Offerten)

7. Juni 2017 v | 1. Infoveranstaltung Arbeitgeber (Verkehrshaus)
13. Juni 2017 v" | Infoveranstaltung fiir Personalverbéande (ALP-Mitglieder)
14. Juni 2017 v" | 2. Infoveranstaltung Arbeitgeber (Verkehrshaus)
14. Juni 2017 v" | Versand Info-Schreiben an Versicherte und Arbeitgeber
16. Juni 2017 v" | Publikation Informations-Dokumente auf LUPK-Homepage
v
v

Auf Anfrage

Individuelle Informationsveranstaltungen fur Arbeitgeber

27. November 2017

Versammlung der Versicherten (Messe Alimend)

voraussichtlich
1. Quartal 2018

Definitive Beschlussfassung Vorstand zum revidierten
LUPK-Reglement

2. Quartal 2018

Zustellung Vergleichsausweis per 31.12.2018 / 01.01.2019

1. Januar 2019

Inkraftsetzung revidiertes LUPK-Reglement




E 9. Versammlung der Versicherten
Luzerner Pensionskasse

_|_

Traktandum 5

Verschiedenes
Rebekka Renz, Prasidentin



E Neuer Geschaftsfuhrer
Eintritt per 1. Marz 2018
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= Reto Tarreghetta
= Dipl. Ing. ETH Zirich

= Pensionskassenspezialist
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Vielen Dank fur lIhr Interesse.
... Apéero im Foyer



